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Sytuacja demograficzna a problem
bezrobocia w Polsce

STRESZCZENIE

Kwestia demograficznych uwarunkowan rozwoju spotecznego jest w dzisiejszych czasach bardzo
wazna. W sytuacji dramatycznego starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego oraz ciaglych emigracji, na-
lezy szukaé rozwigzan w tej sytuacji. W ostatnim czasie bezrobocie w Polsce powoli spada, niemniej
jednak w dalszym ciagu dostep do satysfakcjonujacej pracy jest utrudniony. Celem pracy jest ukaza-
nie problemu bezrobocia i sytuacji demograficznej w Polsce poprzez dokonanie analizy. Metody ba-
dawcze, ktdre zastosowane zostang w artykule to analiza przyczynowo-skutkowa obejmujaca analize
wielkosci demograficznych i problemu bezrobocia.

Stowa kluczowe: bezrobocie, rynek pracy, demografia, polityka spoteczna
Abstract

The question of demographic determinants of social development is very important today. In the face
of the dramatic aging of Polish society and continuous emigration, solutions should be sought in
this situation. Recently unemployment in Poland has begun to slow down, but access to satisfactory
work continues to be difficult. The aim of the work is to present the problem of unemployment and
demographic situation in Poland by analyzing. The research methods that will be used in the article
are causal analysis including
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1. WPROWADZENIE

rzedmiotem artykulu jest ukazanie sytuacji demograficznej w Polsce. Celem
|:>niniejszego artykulu jest przedstawienie istoty demografii i wpltywu sytuacji

demograficznej na wybrane aspekty polityki spoleczno-gospodarczej panstwa.
Ukazano wybrane problemy z zakresu demografii spotecznej, do ktérych nalezg mie-
dzy innymi zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa, a takze emigracja ludnosci gtéwnie
mlodych osob. Postawiono w artykule hipoteze badawczg, ktora zaktada, ze sytuacja
demograficzna determinuje dzialania panstwa w zakresie polityki spoteczno-gospo-
darczej panstwa. Zagadnienia te przedstawiono z uwzglednieniem danych liczbo-
wych, co umozliwilo dogtebne zrozumienie tematu.
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2. ISTOTA DEMOGRAFII

Stowo ,,demografia” to pojecie, ktdre nie ma zbyt obszernej historii, gdyz w literatu-
rze terminem tym zacze¢to sie postugiwaé dopiero w XIX wieku. Francuski uczony
Achille Guillaard jako pierwszy uzyl tej nazwy w swojej publikacji w 1855 roku. Sama
nazwa pochodzi od greckich stéw: demos - lud oraz grapheia - opis. Wspdlczesnie
demografie zalicza si¢ do dyscypliny naukowej, ktéra obejmuje badania ludnosciowe,
celem wykrycia prawidlowosci rozwoju populacji'.

Jedna z definicji demografii zaproponowat J.Z. Holzer. Dotyczy ono oddzialywania
panstwa za posrednictwem odpowiednich bodzcoéw na ksztaltowanie sie stosunkow
ludnos$ciowych. Holzer w swoich publikacjach podkreslal cel demografii, a mianowi-
cie zajmuje si¢ ona statystyczno - analitycznym ujeciem stanu oraz struktury ludno-
$ci. Do jej obszaru nalezy rowniez badanie i ocena zmian, ktére wynikaja z nieustan-
nego ruchu naturalnego®. Istotng kwestig zjawisk ludno$ciowych w nauce demografii
jest ich biologiczno - spoteczny wymiar oraz uwarunkowania. Ma to zwigzek z taki-
mi cechami populacji, jak: stan cywilny, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, wy-
znanie, wykonywany zawdd czy sytuacja finansowa®.

3. SYTUACJA W ZAKRESIE WYBRANYCH OBSZAROW
POLITYKI SPOLECZNEJ

Wszelkie badania oraz analizy demograficzne opieraja sie¢ na metodach statystycz-
nych, ktére umozliwiajg prezentacje danego zjawiska w odniesieniu do catoéci. Do-
konujac analizy demograficznej, nalezy wyraznie zdefiniowac jej przedmiot, ktérym
moze by¢: natezenie wybranego procesu, jego struktura, badz korelacja cech okreslo-
nej populacji oraz dynamika®.

W kazdej gospodarce wystepuje rynek pracy, a zjawisko bezrobocia wynika z relacji
dwoch zasadniczych elementow®:

1. Popytu na prace - ktéry oznacza zapotrzebowanie zglaszane przez praco-
dawcdw na zaséb pracy, zaréwno w wymiarze ilosciowym jak i jakoscio-
wym.

2. Podazy pracy - okreslanej jako pewien zasob pracy oferowany na rynku
pracy. Zasob ten tworzg ludzie, ktorzy decyduja sie ile czasu moga poswie-
ci¢ na wykonywanie pracy.

Jednym z obszaréw polityki spoteczno-demograficznej panstwa jest rynek pracy,
ktory jest centrum tejze polityki panstwa. Rynek pracy to jeden z elementéw funk-
cjonowania gospodarki, ktéry oparty jest na mechanizmie rynkowym, w ktérym to
w konsekwencji dochodzi do dostosowania sie wielkosci popytu i podazy na site ro-
bocza. Rynek ten charakteryzuje sie mniejszym lub wigkszym brakiem réwnowagi,
co w konsekwencji prowadzi do powstania bezrobocia. W znaczny sposob zmienita

<> C. Kuklo. Demografia Rzeczypospolitej przedrozbiorowej, Warszawa 2009, s.13.

J.Z. Holzer, Demografia, Wydanie VI zmienione, Warszawa 2003, s.13.

Por. J.Z. Holzer, Demografia, Wydanie VI zmienione, Warszawa 2003, s.13.

M. Okdlski, A Fihel, Demografia, Wspdifczesne zjawiska i teorie, Warszawa 2012, s.10

M. Pilc, Determinanty bezrobocia w Polsce w latach 1993-2012, Wyd. CeDeWu Sp. z 0.0,
Warszawa 2014, s. 14,18.
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sie sytuacja rynku pracy i pojawilo sie w gospodarce - zjawisko bezrobocia. Praca
stanowi jeden z kluczowych obszardéw zainteresowan polityki spotecznej, od poczat-
kow jej istnienia. Proces przeksztalcen gospodarki i zwigzane z nim istotne zmiany
w sferze zatrudnienia spowodowaly, ze wielu Polakéw znalazlo sie w nowej, radykal-
nie zmienionej sytuacji zyciowej. Ciagle zmiany, w tym obszarze niosg za sobg szereg
nowych wyzwan. Kwestie te dotycza m.in.

- poziomu bezrobocia,
- placy minimalnej,
- nowych form zatrudnienia,

- elastycznosci pracy®.

4. ISTOTA | ANALIZA PROBLEMU BEZROBOCIA

Bezrobocie to jeden z najpowazniejszych probleméw spoleczno-ekonomicznych
w Polsce, ale i nie tylko poniewaz jest problemem w skali §wiatowej. Istota bezrobocia
polega na tym, ze pewien odsetek ludzi zdolnych do pracy i deklarujacych chec¢ jej
podjecia pozostaje z réznych powoddw bez pracy i zatrudnienia, co skutkuje wieloma
negatywnymi konsekwencjami ekonomicznymi i spolecznymi.

A zatem stopa bezrobocia jest to odsetek sily roboczej, ktora nie ma pracy, ale jest
zarejestrowana jako poszukujaca pracy’.

Wzor 1. Wskaznik stopy bezrobocia®

U
b=—<5 x100%
SR ’
gdzie:  b- wskaznik stopy bezrobocia,
U - liczba bezrobotnych,
SR - zasoby sily roboczej.

Tabela 1. Wskaznik stopy bezrobocia w Polsce (w%)

Wyszczegélnienie | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Stopa bezrobocia | 149 | 151 | 176 | 124 | 13,4 | 11,4 | 97 8,9 6,6

Zrédto:  Opracowanie wtasne na podstawie http://stat.gov.pl/ (z dn. 26.06.2018).

Stopa bezrobocia w ujeciu procentowym jest podstawowym miernikiem poziomu
bezrobocia. Wskaznik ten jest niezwykle istotny dla ekonomistéw, poniewaz przed-
stawia obecny stan sytuacji w gospodarce.

6 Por. M. Makuch, Wspéfczesny rynek pracy. Zatrudnienie i bezrobocie w XX/ wieku, Wroctaw
2014.

7 J. Gierszewski, Bezpieczenstwo spoteczne .., op. cit., s. 344.

8 Tamze, s. 344.
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w Polsce na przestrzeni lat 1995-2017

Stopa bezrobocia w Polsce
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych pochodzacych z GUS za poszczegéline
lata.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zréznicowania bezrobocia w Polsce.
Jest to wynikiem zaréwno nieréwnomiernego rozwoju spoteczno — gospodarczego
regiondw, jak i ich pofozenia geograficznego. Terytorialne zréznicowanie, mierzone
réznica pomiedzy najnizsza i najwyzsza wartoscig wskaznika bezrobocia waha sie.

Sezonowos¢ od lat stanowi podstawowg ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z rozpoczy-
nania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania si¢ sezonu
turystycznego. Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia oséb, kté-
rym wygasaja wowczas umowy o prace oraz powro6t do bezrobocia 0séb wykonujacych
subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta. RdOwnoczesnie w miesigcach
konczacych rok liczba bezrobotnych wylaczanych z ewidencji zmniejsza sig®.

5. ROLA WYNAGRODZEN W POLITYCE ZATRUDNIENIA

Pojecie wynagradzania, ktdre $cisle wigze sie z ptacowymi czynnikami motywacyj-
nymi jest réznie pojmowane w sensie ekonomicznym i prawnym, dlatego tez czesto
zalezy od przedmiotu regulacji. Potocznie za$ oznacza zaplate za prace i bywa tez
nazywane placa, pensja lub inaczej zarobkiem™.

Wynagrodzenie pelni kilka funkeji, z czego jedna z nich to funkcja motywacyjna.
Przejawia si¢ ona w sklanianiu pracownikéw do osiggania wynikéw, jak i do zacho-
wan oczekiwanych przez pracodawcow. Sita motywacyjna wynagrodzenia zalezy od
jego wysokosci, struktury wewnetrznej oraz sposobu jego powigzania z wynikami
pracy pracownikow'!.

9 www.mpips.gov.pl (26.11.2017)

10 E. Jedrych, Zarzadzanie zasobami ludzkimi dla menedzeréow Sredniego szczebla, Krakéw
2007,s.28

11 Tamze, s. 289
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Wynagrodzenia sg nastepnym, bardzo waznym obszarem wspdlczesnego rynku
pracy. W ostatnich latach odnotowano wyrazny wzrost ptacy minimalnej. Obecnie
w 2018 roku miesieczne wynagrodzenie minimalne brutto w Polsce wynosi 2100 zt.

Tabela 2. Minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce w latach 2010-

2018
Rok Stawka minimalna brutto (w zt)
1 stycznia 2010 1317,00 zt
1 stycznia 2011 1 386,00 zt
1 stycznia 2012 1 500,00 zt
1 stycznia 2013 1 600,00 zt
1 stycznia 2014 1 680,00 zt
1 stycznia 2015 1 750,00 zt
1 stycznia 2016 1850,00 zt
1 stycznia 2017 2 000,00 zt
1 stycznia 2018 2100,00 zt

Zrédto:  http://www.wynagrodzenia.pl/gus (dostep 16.07.2018)

Placa minimalna w Polsce brutto w ciggu okresu badawczego (2010-2018) ostatnich
latach wzrasta co roku i wzrosta od 2010 do 2018 roku ptaca minimalna o 783,00
zl wynosi obecnie 2100 zt brutto. Rzad RP dostrzega potrzeby spoleczenstwa oraz
dazy do ciaglej poprawy bytu materialnego Polakéw. W dzisiejszych czasach ma to
szczegblne niewatpliwe znaczenie, gdyz wydatki na utrzymanie rodziny, m. in. na
zywno$¢, oplaty a takze na lekarstwa sg nadal wysokie.

Polityka zatrudnienia skupia sie przede wszystkim na osiggnieciu jak najwyzszego
stanu zatrudnienia w danym kraju. Do instrumentdw polityki zatrudnienia zalicza
sie':

- subsydiowanie plac;
- zmniejszenie podazy sity roboczej,
- redukcje czasu pracy,

- rozwdj w obszarze posrednictwa pracy

szkolenia zawodowe

Nowe formy zatrudnienia, a takze elastyczno$¢ pracy sa rowniez bardzo istotng
kwestig z zakresu rynku pracy. Maja one zwiazek w dzisiejszych czasach z szybkim
postepem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Elastyczne formy zatrud-
nienia dotycza przede wszystkim samo-zatrudnienia'®>.Samo-zatrudnienie jako for-
ma zatrudnienia niepracowniczego gtéwnie opiera si¢ na umowie cywilnoprawnej,

12 M. Bednarz, Polityka spoteczna...., s.95-96.
13 A. Grycuk, Najwazniejsze tendencje na rynkach pracy w krajach rozwinietych, Warszawa
2013s. 18.
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w ktorej samo-zatrudniony zobowigzany jest do $wiadczenia okreélonych ustug na
rzecz drugiej strony umowy. Od niedawna samo-zatrudnienie cieszy si¢ duzg po-
pularnoscia, zaréwno w Polsce, jak réwniez w innych krajach Unii Europejskie;j.
Pracownicy coraz czeéciej rezygnuja z umowy o prace na rzecz wilasnej dziatalno-
$ci gospodarczej w formie zatrudnienia. Samo-zatrudnienie okreslane jest przede
wszystkim jako $wiadczenie réznego rodzaju ustug, gtéwnie dla jednego przedsie-
biorcy, w ramach dzialalno$ci gospodarczej. Korzysci, wynikajace z samo-zatrudnie-
nia wigza si¢ z mozliwosciag wygenerowania wiekszego zysku przez samo-zatrudnio-
nego. Co wigcej, posiada on wigksza swobode oraz nowe mozliwoéci w wykonywaniu
swoich obowigzkdow™.

Motywowanie pracownikow jest jednym z wielu kluczowych wspélczesnych zadan
jakie stoja przed zarzadzajacymi. Jest to wiec proces celowego, jak réwniez i $wiado-
mego oddzialywania na postepowania ludzi poprzez stworzenie srodkéw oraz moz-
liwosci realizacji ich systemow wartosci, jak i oczekiwan dla osiagniecia celéw moty-
wujacych. Motywowanie powinno odbywac sie w oparciu o skutecznie funkcjonujacy
wfirmiesystemmotywacyjny.Systemtenjesttocelowotworzonyuktadréznychnarzedzi
pobudzaniastanowiacyzespotdziatan, ktérezachecajapracownikadoangazowaniasie
W swojg prace, ale i dajacy mu satysfakcje. Motywacja najcze$ciej rozumiana jest jako
0g6t motywodw, zas$ sam motyw jako przyczyna, dla ktorej czlowiek zachowuje sie
w okreslony sposob'. Motywacja w teorii zarzadzania za$ jest czynnikiem wyznacza-
jacym poziom, kierunek, ale tez trwato$¢ wysitkow, ktore sa podejmowane w pracy™.

Istota motywacji jest fakt, Ze nie jest ona umiejetnoscia, zdolnoscig czy tez sprawnos-
cia wykonania powierzanych zadan. Oznacza natomiast che¢ pracownika do powta-
rzania rutynowych (czesto malo interesujacych) czynnosci, do zwigkszania wlasnych
wysitkow, a tym samym do efektywnego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Efektywny system motywacyjny pracownikow jest jednym z najwazniejszych ele-
mentoéw, ktore decyduja o skutecznoéci pracy w danej organizacji i w danym pan-
stwie. Wspdlczesne firmy czesto wykorzystuja przestarzate narzedzia motywowania,
jak i nieumiejetnie faczg je z wynikami pracy. W efekcie pociaga to za soba niezado-
wolenie pracownikéw, a to z kolei wplywa niekorzystnie na atmosfere oraz relacje
w pracy i w konsekwencji na nizsze wyniki pracy i czesto w konsekwencji powoduje
emigracje obywateli kraju w poszukiwaniu pracy poza granicami panstwa. W zwiaz-
ku z tym nalezy duza wage przylozy¢ do odpowiedniego ksztaltowania systemu mo-
tywacyjnego, ktory skutkowalby lepsza motywacja, jak réwniez i wynikami pracy.
Prawidlowy dobér narzedzi motywowania, dopasowany do rodzaju wykonywanych
zadan i systemoéw wartoéci pracownikéw, moze zadecydowaé o sukcesie organizacji
w danym panstwie.

6. PROBLEMY DEMOGRAFICZNE DZISIEJSZYCH CZASOW

W potowie ubieglego stulecia miedzynarodowe migracje w Europie byty czynnikiem
wplywajacym w istotny sposob na wielko$¢ populacji oraz tempo jej zmian. Miedzy-
narodowa wedréwka powoduje obnizenie liczby ludnos$ci w wielu krajach, co stanowi

14 K. Lis, Samozatrudnienie i inne formy minimalizacji kosztow pracy, Krakéw 2012, s.7.

15 M. Mazur, Motywowanie pracownikow jako istotny element zarzadzania organizacjg, Nauki
Spoteczne SCIENCES 2 (8), 2013, s.157

16  J.R. Schermerhorn, Zarzadzanie — kluczowe koncepcje, Warszawa 2008, s. 259
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powazny problem. Analiza zjawiska migracji miedzynarodowych, z racji tego, ze jest
ono wielowymiarowe, stanowi duzo powazniejszy problem, anizeli zjawiska umie-
ralnoéci, badz rozrodczosci. Na obecnego stulecia odsetek 0séb innego pochodzenia
w krajach europejskich wahat si¢ na poziomie od 5% do 15%. Prognozy do 2050 roku
zakladaja zmiany w tym obszarze do 30%".

Tabela.3. Liczba emigrantéw z Polski

Liczba emigrantow (w tys.)

Kraj przebywania
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Austria 29 25 28 31 34 36
Czechy 7 7 8 8 9 9
Dania 19 21 23 25 28 30
Grecja 16 15 14 12 9 9
Hiszpania 48 40 37 34 32 30
Irlandia 188 120 118 115 113 111
Niemcy 440 470 500 560 614 655
Portugalia 1 1 1 1 1 1
Wielka Brytania 580 625 637 642 685 720
Wiochy 92 94 97 96 96 94
Unia Europejska ogétem 1607 1670 1720 1891 2013 1983
Swiat ogétem 2000 2060 2130 2196 2320 2397

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i https://rynekpracy.pl/monitory/
glowne-kierunki-emigracji-polakow-w-2015-roku (2017.11.06)

Jak wida¢ z przedstawionych danych w okresie od 2010 do 2015 roku krajem, do
ktdrego Polacy wyjezdzali najczedciej byta Wielka Brytania. W ciagu analizowanych
szesciu lat liczba ludnosci wzrosta z 580 tys. do 720 tys. tj. o 140 tys. Powoddw z ja-
kich Polacy si¢ podejmowali emigracji do Wielkiej Brytanii jest kilka: po pierwsze
polityka zatrudnienia, czyli mozliwo$¢ podjecia pracy zarobkowej, po drugie polity-
ka spoteczna wiekszy dostep do zlobkéw, §wiadczenia rodzinne na pierwsze dziecko
w wysokosci 20,30 funtdw, a na kazde kolejne dziecko 13,40 funtéw tygodniowo.

Kolejnym krajem do ktérego Polacy chetnie emigrowali w latach 2010-2015 byly
takze Niemcy. Jak wida¢ na przestrzeni analizowanych lat z roku na rok tendencje
wzrostowa. Jednym z gléwnych czynnikéw sprzyjajacych emigracji do Niemiec jest
rodzina, ktora osiedlita si¢ w Niemczech wiele lat temu. Kolejnym czynnikiem sprzy-
jajacym emigracji, ze wzgledu na ktéry Polacy chetnie osiedlali sie w Niemczech to
niska stopa bezrobocia, a w zwiazku z tym mozliwos¢ podjecia pracy, a w szczegélno-
$ci prac sezonowych, mianowicie w rolnictwie jako sita robocza przy zbiorze owocéw

17 http.//www.obserwatorfinansowy.pl/forma/rototor/500-600-czy-700-problemy-pol-
skiej-demografii-i-proby-ich-rozwigzania/(dostep 15.10.2017)
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i warzyw. Polacy chetnie wybieraja Niemcy ze wzgledu na potozenie geograficzne.
Potozenie geograficzne daje mozliwo$¢ emigrantom mozliwos¢ czestego odwiedza-
nia rodzimego kraju.

Z kolei tendencja spadkowa liczby emigrantéw w Polski w calym szescioletnim prze-
dziale w Europie wystepowala w krajach Hiszpania, Grecja i Irlandia. Polacy wracali
w okresie badawczym od 2010 do 2015 ze wzgledu na panujacy w tych krajach kryzys
ekonomiczny i bardzo wysoki poziom bezrobocia w tych krajach.

Ogodtem wg danych opublikowanych przez GUS w Unii Europejskiej poza granicami
kraju przebywalo na koniec 2015 roku niespelna 2 min Polakéw.

W ostatnich latach jednym z wojewddztw, ktdre osiagneto najwiekszy poziom emi-
gracji ludnosci do innych krajoéw ze wszystkich wojewddztw Polski to wojewddztwo
opolskie na poziomie 12,3%. Tym samym, jest to obszar najbardziej zagrozony pod
wzgledem demograficznym. Celem zachgcenia ludnosci do powrotu z zagranicy,
stworzono w tym regionie program Specjalnej Strefy Demograficznej i Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. W najblizszych latach koszt programu wyniesie nawet kilka
miliardéw ztotych, w ramach tego programu jest planowany szereg inwestycji m.in.
poprawie ulegnie funkcjonalno$¢ przedszkoli, powstang nowe zlobki, powiekszy si¢
rynek pracy dla os6b powracajacych do kraju, zajda znaczne zmiany w edukacji, sfi-
nansowane zostang dodatkowe inicjatywy rodzicow's.

Problemy demograficzne, sg szczegélnie waznymi kwestiami wspdlczesnej polityki
spoleczno-gospodarczej panstwa. Problematyka jest wazna dla wszystkich grup wie-
kowych polskiej spotecznosci, gdyz poszczegdlne zjawiska demograficzne dotycza
zaréwno osob w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym.

Tabela 4. Obcigzenia demograficzne w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyj-
nym w Polsce w latach 2010-2016

Na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypada os6b
ROK
Przedprodukcyjnym | Poprodukcyjnym Razem w wieku nieprodukcyjnym

2010 29,0 26,2 55,2
2011 289 26,9 55,8
2012 28,7 279 56,6
2013 28,6 29,0 57,6
2014 28,4 30,1 58,5
2015 28,7 31,4 60,1
2016 29,0 33,0 62,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz D. Szattys, Sytuacja demogra-
ficzna Polski, GUS, Warszawa 2017.

18 K. Slany, M.Slusarczyk, Migracje zagraniczne Polakéw w $wietle NSP 2011. Trendy i charak-
terystyki socjo-demograficzne, Krakéw 2013, s. 6-7.
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Z tabeli nr 3 wida¢ wyraznie na podstawie danych przedstawionych danych, ze ob-
ciazenie demograficzne 0s6b w wieku produkcyjnym, ludnosécia w wieku nieproduk-
cyjnym jest bardzo duze i stale wskaznik obciazenia sie¢ podnosi. W 2010 roku na
100 0s6b w wieku produkcyjnym przypadalo 55,2 0s6b w wieku nieprodukcyjnym
a w 2016 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 62 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Jak wida¢ z danych z tabeli wskaznik ten znacznie wzrasta z rok
na rok, a szczegdlnie dotyczy to 0s6b w wieku poprodukecyjnym, czyli otrzymujacych
$wiadczenia emerytalne. Sytuacja ta ma istotne znaczenie dla systemu ubezpieczen
spotecznych, gdyz to wynika zjawiska, ktore zwigzane jest ze starzeniem si¢ spofe-
czenstwa polskiego.

5. PODSUMOWANIE

Problemy demograficzne, s szczegdlnie waznymi kwestiami wspolczesnej polityki
spoleczno-gospodarczej pafistwa. Problematyka jest wazna dla wszystkich grup wie-
kowych polskiej spolecznosci, gdyz poszczegélne zjawiska demograficzne dotycza
zaréwno osob w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym.
Jednym z istotnych probleméw polskiej polityki demograficznej jest starzenie sie
spoleczenstwa i relatywnie niski poziom dzietnosci w Polsce. W tym miejscu nalezy
podkresli¢, iz ksztalt dzisiejszej demografii bedzie miat za kilkadziesiat lat istotny
wplyw na najmlodsze pokolenia Polakéw, dlatego tak istotnie wazna jest odpowied-
nia motywacja w zyciu i w pracy, co z kolei przekfada sie na polityke rodzinng i poli-
tyke zatrudnienia, a ogélnie méwigc na polityke spoleczng panstwa. Bezrobocie jest
jednym z najistotniejszych i jednym z najwiekszych probleméw gospodarczych na-
szego kraju. Kwestia problemu bezrobocia prowadzi do znacznego pogorszenia wa-
runkéw bytowych bezrobotnego oraz jego rodziny, bierno$ci zawodowej jak réwniez
obnizenia wlasnej wartosci a co za tym idzie frustracji, degradacji i demoralizacji.

Wedlug ekonomisty, Eugeniusza Kwiatkowskiego wynika, ze: ,,Z przeprowadzonych
rozwazan wynika, iz bezrobocie nalezy do najbardziej palgcych probleméw wspétczes-
nego swiata i dlatego nieustannie znajduje si¢ w centrum debat spotecznych i politycz-
nych. Wysoka ranga problemu bezrobocia wynika z jego réznorodnych i dalekosigznych
skutkow dla indywidualnych oséb, gospodarki i spoteczeristwa. Poprawa skutecznosci
dziatan w zakresie redukcji dziatan w zakresie redukcji bezrobocia wymaga dziatan
kompleksowych, obejmujgcych sposoby i instrumenty wplywajgce na szeroka game de-
terminantow bezrobocia.™
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