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WSTEP

Praca jest pojeciem nierozerwalnie zwigzanym z ludzka egzystencja,
jednym z tych aspektow, ktdre istnieja odwiecznie i zawsze pozostaja aktualne
i warte tego, by je analizowa¢ w kontekscie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Ciagle
bowiem powstaja nowe pytania i problemy zwiazane z pracg — tym podstawowym
wymiarem ludzkiego bytowania, z ktérym zycie czlowieka zwiazane jest
na co dzien (Jan Pawel II, 1981, p. 4).

Praca to ogdt $wiadomie wykonywanych czynno$ci i podejmowanych
dzialan, ktorych celem jest wytworzenie okreslonych débr materialnych
lub kulturalnych, warunkujacych egzystencje i rozwdj spoteczny (Dunaj, 2001,
p. 140). Jest ona celowa dzialalnoscia cztowieka, ktora polega na przeksztatcaniu
débr przyrody i przystosowaniu w taki sposob, aby zaspokoi¢ ludzkie potrzeby.
Jak pisze Jan Pawet II, cztowiek — stworzony na obraz i podobienistwo Boze — jest
wrecz powolany do pracy, to ona wyréznia go sposrdd reszty stworzen, gdyz tylko
cztowiek jest do niej zdolny (1981, p. 3). W kontekscie tych stéw to praca stanowi

istote czlowieka i cztowieczenstwa.

ROLA PRACY W ZYCIU CZEOWIEKA

Bez pracy nie moglaby istnie¢ nasza cywilizacja i kultura, ktére wyrosty
z pracy ludzkich rak ,uzbrojonych w narzedzia, kierowanych mysla, intelektem,
uporem i wytrwaloscig w dazeniu do celu” (Switata, 2010, p. 53). Nie sposdb wiec
przeceni¢ roli pracy w zyciu czlowieka, ktéry dzigki niej nabywa nowe
umiejetnos$ci, uczy si¢ wykonywania réznych czynno$ci, doskonali
sie w samorozwoju. Praca w swoim spotecznym aspekcie pozwala takze nabywac
umiejetnosci wspolpracy i wspoélzycia z innymi. Przede wszystkim jednak
przynosi czlowiekowi korzysci w postaci przetwarzania zasobow i sil przyrody
zgodnie z wlasnymi pragnieniami i mozliwo$ciami, pozwala zmienia¢ otaczajacy
nas $wiat materialny w celu zaspokojenia ludzkich potrzeb - zaréwno tych
podstawowych, jak i wyzszych (Jan Pawet II, 1981, p. 21). Mozna zatem
powiedzie¢, ze praca stanowi fundament ludzkiego zycia, bo przeciez wlasnie
z czynu, dzialania, tworzenia skfada si¢ cala nasza egzystencja.

W powszechnej $wiadomosci utrwalit sie tradycyjny podzial na prace

fizyczng (zwana kolokwialnie robota) i umystowa. Podzial taki niejednokrotnie
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rodzit pytania o prymat jednej z form dziatalnosci czlowieka nad druga, bywat tez
przyczyna sporéw filozoféw i socjologéw. Natomiast Tadeusz Kotarbinski
zauwaza, ze kategoryczne rozgraniczenie pracy fizycznej i wysitku umystowego
jest niestuszne i w zasadzie niemozliwe. Wedtug niego maja one w swej istocie ten
sam charakter, a rézni je proporcja i intensywnos¢ poszczegélnych sktadnikow.
»,Nie ma bowiem, w odniesieniu do czlowieka, pracy jedynie fizycznej; kazda,
nawet najprostsza czynno$¢ angazuje wladze umystowe, natomiast proces
myslowy musi w efekcie skutkowaé wykonaniem czynnosci, cho¢by to bylo
jedynie naci$niecie guzika w maszynie do pisania, narysowanie piérem znaku
na kartce papieru lub podjecie proby przekazania informacji drugiemu
cztowiekowi” (Switata, 2010, p. 54).

Praca towarzyszy nam od dziecinstwa, bo przeciez kazdy $wiadomie
podejmowany wysitek nazwa¢ mozna praca. W sposob szczegélny kojarzy
sie jednak z dorostoécig, kiedy to staje si¢ wrecz obowigzkiem, niepisanym
spolecznym nakazem. Czlowiek pracujacy jako uzyteczny spotecznie
jest pozytywnie przez spoleczenstwo postrzegany. Natomiast ten, ktory
nie pracuje w zaden sposodb, a liczy tylko i jedynie na wsparcie czy tez wyreczenie
przez innych, ten, kto nie podejmuje zadnego wysitku bez zadnych racjonalnie
uzasadnionych przestanek (ograniczen fizycznych czy niepelnosprawnosci),
pozostaje najczesciej przez spoleczenstwo nieakceptowany i skazany na swego
rodzaju ostracyzm, odrzucony na margines zycia publicznego. Warto tu takze
zwréci¢ uwage na fakt, ze praca jest zrédtem roéznorodnych korzysci,
nie wylaczajac korzysci materialnych rozumianych w dwojakim znaczeniu tego
stowa. Po pierwsze skutkuje wytworzeniem konkretnych débr materialnych,
przedmiotéw uzytecznych czy tez niezbednych do codziennego zycia.
W przypadku pracy umyslowej jej efektem sa wytwory ludzkiej mysli, dzigki
ktéorym cztowiek zwigksza spektrum wiedzy o otaczajacej go rzeczywistosci,
co w konsekwencji stuzy¢ ma udoskonalaniu $wiata materialnego i podniesieniu
komfortu ludzkiego zycia. Po drugie praca w dzisiejszym $wiecie kojarzy
sie nierozerwalnie z wynagrodzeniem za nig, z placg i zarobkiem, ktéry stanowi
podstawe egzystencji wspolczesnego czlowieka i jest gwarantem dobrobytu.
Trudno wyobrazi¢ sobie przeciez funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie bez
pieniedzy, ktore cztowiek dzigki pracy pozyskuje.

Nie mozna jednak efektow pracy sprowadzi¢ tylko do wymiernych korzysci

materialnych. Praca bowiem w sposéb optymalny umozliwia uzewngtrznianie si¢
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wlasciwosci osobowych cztowieka i jest zrodlem jego samorealizacji. Wedlug
humanistycznej (personalistycznej) teorii pracy jest ona forma aktywnosci, ktora
pozwala czlowiekowi doskonali¢ siebie i otaczajacy go $wiat. Dzigki pracy,
podejmowanemu wysitkowi, czlowiek ma stawac sie lepszy, duchowo dojrzalszy,
bardziej odpowiedzialny zaréwno w sensie jednostkowym jako niepowtarzalna
osoba, jak i wspdlnotowym - jako czlonek spotecznosci, ktora wspoltworzy
(Gatkowski, 1986, p. 67). Czlowiek odczuwa nie tylko potrzeby materialne,
ale posiada tez gleboka wewnetrzng potrzebe tworzenia dobra i pickna, a przez
to czynienia bogatszym, pelniejszym zycia wlasnego i spolecznego. Osiaga
to dzigki pracy, ktora cho¢ kojarzy sie z trudem i wymaga wysitku, staje si¢ nawet
potrzeba podstawowa, bo ,odpowiada godnosci cztowieka, wyraza te godnos¢

I ja pomnaza” (Mazurek, 1986, p. 168).

IDEA PRACY WE WSPOECZESNYM SPOEECZENSTWIE

Idea pracy jest zmienna, zalezna od czasu i miejsca, w ktérych czlowiek
funkcjonuje. Uzalezniona jest takze od wptywdéw historycznych dokonujacych sie
w sferze ekonomicznej, politycznej, technologicznej czy spolecznej
(Krzyzanowska, 2018, p. 120-121). Od lat 80. XX wieku praca przestata si¢ wigza¢
i kojarzy¢ z rutyna, miala natomiast budzi¢ ekscytacje i dostarczaé coraz
to nowych doznan. Szczegélnego znaczenia nabralo pojecie kariery zawodowe;j,
ktdra okreslala wszystkie zyciowe plany, a czesto byla gléownym Zrédtem wiary
w siebie lub poczucia niepewnosci i niespelnienia. Praca stala si¢ centralnym
elementem egzystencji czlowieka, a wykonywany zawdd ksztaltowat czy wrecz
determinowal wszystkie inne aspekty jego zycia (Ibidem, p. 129).

Ponowoczesny rynek pracy jest elastyczny i plynny, co wymaga
od pracownikow ciagtej nauki, przekwalifikowywania si¢, otwarcia na nowosci.
Coraz czgsciej zatrudnienie z zalozenia postrzegane jest jako tymczasowe,
traktowane bywa z dystansem - nie ma bowiem sensu w pelni utozsamiac
sie ze swojg pracg (konkretnym miejscem, srodowiskiem, rolg czy stanowiskiem
pracy) ani zbyt mocno si¢ w nig angazowac, skoro sam rynek pracy jest zmienny
I dynamiczny. Z drugiej jednak strony sytuacja taka powoduje, ze znaczna czes¢
ludzi zyje w poczuciu niepewnosci, braku stabilnosci oraz braku zasad i regul,

ktdre okazuja si¢ wzgledne (Ibidem, s. 129 - 130).
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PRACA JAKO OBOWIAZEK I PRAWO

W ujeciu uniwersalistycznym praca jest warto$cia nadrzedna, dzigki ktorej
powstaja wszystkie inne wartosci, w tym takze duchowe. Czltowiek pracujacy dazy
do petni swego cztowieczenstwa, bytuje w dobru i jest dobry. Praca wykracza wiec
daleko poza wymiar wartosci utylitarnych, ekonomicznych, technicznych,
cywilizacyjnych czy tez bytowych, a uzyskuje wymiar przede wszystkim moralny
(Galkowski, 1986, p. 67). To dzigki niej czlowiek po prostu sie spelnia.
Tak pojmowana praca staje si¢ etycznym obowiagzkiem cztowieka — powinien
on pracowac ze wzgledu na wlasne czlowieczenstwo, ktérego utrzymanie i rozwdj
wlasnie pracy si¢ domaga.

Praca, jej posiadanie, jest jednocze$nie niezbywalnym ludzkim prawem,
bez niej bowiem cztowieczenstwo nie moze si¢ w petni realizowac. Prawo do pracy
ma charakter spoteczny — cztowiek ma prawo do aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym, tworzeniu i korzystaniu z dobr gospodarczych i kulturowych. W tym
aspekcie przestrzeganie niezbywalnych praw czlowieka naktada na panstwo
obowiazek stwarzania odpowiednich warunkéw do prac (a poprzez to wlasciwych
mozliwosci pelnego rozwoju osobowego dla wszystkich jego obywateli)
oraz obowigzek ochrony tych praw (Mazurek, 1986, p. 168). Szczegdlnie dotkliwy
w tym kontekscie wydaje si¢ problem bezrobocia, ktory czesto dotyka zwtaszcza
ludzi mtodych, majacych trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia
mimo przygotowania zawodowego i posiadanego wyksztalcenia. Obowigzek
przeciwdzialania bezrobociu spoczywa na barkach instytucji panstwowych,
ktérych powinnoscig jest czuwanie nad calo$ciowym planowaniem rynku pracy.
Nie oznacza to jednak ,jednokierunkowej centralizacji” ze strony wladz
panstwowych. Winna to by¢ troska calosciowa, oparta na trafnej analizie
I koordynacji dziatan poszczegdlnych osob, grup spolecznych instytucji
czy lokalnych warsztatéw pracy, ktére organizujg prace ludzka w skali spolecznej
(Jan Pawel II, 1981, p. 41).

We wspolczesnej rzeczywistoéci obserwuje sie takze sytuacje odwrotng —
to pracodawcy coraz  czeSciej poszukuja  pracownikéw  odpowiednio
wykwalifikowanych, posiadajacych konkretne, przydatne ze wzgledu na kierunek
rozwoju firmy, kompetencje i umiejetnoscii W niektérych branzach
specjalistycznych funkcjonuje pojecie ,rynku pracownika”, ktére oznacza

przewage ofert pracy nad liczba chetnych do zatrudnienia. To pracownik znajduje
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sie zatem w sytuacji bardziej komfortowej, bo moze wybiera¢ sposréd wielu
propozycji te, ktére sa dla niego najatrakcyjniejsze zaréwno pod wzgledem

finansowym, jak i wynikajacym z satysfakcji z wykonywanej pracy.

ROLA PRACY WYCHOWANIU I KSZTALCENIU

W $wietle powyzszych rozwazan praca stanowi istotny wymiar ludzkiej
egzystencji, ksztaltuje i wyraza ludzkie Zycie, ma tez znaczenie w formacji
czlowieka, w ksztaltowaniu osobowosci wychowankéw i w dorastaniu do pelni
czlowieczenstwa (Janiga, 2003, p. 240). To ona dopelnia i ubogaca cztowieka i jego
spoteczng godnos¢. Jest wartoscia, dzieki ktdrej cztowiek rozwija si¢ i doskonali.
W swoim spolecznym aspekcie pozwala takze pozna¢ normy wspolzycia
spolecznego, realizowa¢ si¢ w dzialaniu zespolowym, nabywa¢ umiejetnosci
wspdlpracy i wspolzycia z innymi. Zazwyczaj pracujemy przeciez w grupie
czy zespole pracownikéw i sitg rzeczy zmuszani jesteSmy do kontaktu z innymi,
cho¢by w celu wymiany informacji niezbednych do podejmowania kolejnych
dziatann. Umiejetnos¢ pracy zespolowej jest jedna z waznych kompetencji
miekkich. Uwazne wsluchiwanie si¢ w oczekiwania wspdtpracownikow,
umiejetno$¢ konstruktywnego rozwiazywania problemoéw i konfliktow, ktdre
w grupie ludzi zawsze si¢ przeciez pojawiaja, decyduje o efektywnosci pracy
zespolowej. Osiaganie celéw nie jest tez mozliwe bez sumiennego, rzetelnego
wykonywania powierzonych pracownikom zadan. Jesli kto§ z zespolu
nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan, obniza efektywnos$¢ dziatan calego zespotu.
Dlatego to wlasnie praca stanowi istotny czynnik wychowawczy, przy czym
wychowanie przez prace i do pracy powinno polega¢ na wyzwalaniu twdrczych
mozliwosci jednostki i rozwoju az do pelni osobowosci (Tomkiewicz, Chrobak,
1995, p. 6).

Dobrze pojety proces ksztalcenia i wychowania jest nierozerwalnie
zwigzany z problematyka wartosci pracy i jej znaczenia w zyciu indywidualnym,
rodzinnym i spolecznym. Stad tez wyplywa konieczno$¢ zintegrowanego
wspoéldzialania w tym procesie rodziny, szkoly, instytucji samorzadowych
I panstwowych. Wychowanie cztowieka do pracy bierze swéj poczatek w rodzinie.
To w $rodowisku rodzinnym mamy do czynienia z réznymi rodzajami prac
(domowa, zawodows, spolteczna, polityczng, samoksztalceniem itp.), w ktore

angazowane sa takze dzieci (Janiga, 2003, p. 241). W tym konteks$cie rodzina jest
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pierwsza wewnetrzng szkolg pracy dla kazdego czlowieka. ,,Dziecko, obserwujac
postawy rodzicow, ksztalttuje wlasne przekonania co do wartosci pracy i albo uczy
sie do niej szacunku, albo traktuje ja jak zto konieczne” (Ibidem). Wazng funkcje
wychowawcza spelnia wigc to, w jaki sposdb czlonkowie rodziny, zwlaszcza
rodzice, wykonujg swoja prace jej, mowia o niej lub o motywach, dla ktérych sig
ja wykonuja, to, czy wyrazaja zainteresowanie praca czy tez ciagle na nig narzekaja.

W wychowaniu nalezy takze pokaza¢ wymiar spoteczny pracy, to iz stuzy
ona dobru wspoélnemu, niezaleznie od jej rodzaju. W procesie wychowywania —
zarowno w rodzinie, jak i szkole - nalezy pamietac, by za podejmowane przez
dziecko dzialania i wysilki okaza¢ mu rado$¢ i uznanie, a za dobrze wykonang

prace pochwali¢ (Ibidem, p. 243).

PRZYGOTOWANIE DO PRACY W POLSKIE] EDUKAC]I

Jesli juz poruszamy problem pracy w kontekscie wychowania, nie sposdb
pomina¢ szkoly jako instytucji, ktéra réwniez wychowuje do pracy. Uczac sie,
dzieci zdobywaja wiedzg¢ i wykonuja swoisty rodzaj pracy adekwatny do ich wieku
oraz mozliwosci intelektualnych. Ucza si¢ one systematycznosci, nabywaja
umiejetno$¢ wspotpracy w zespole i nabywaja caly szereg innych umiejetnosci,
przydatnych w dorostym zyciu, takze tym zawodowym. Wazna jest wspolpraca
z uczniem i jego umiejetnos¢ odpowiedzialnego zachowania si¢ w zakresie pracy
z Internetem (Lisnik, Jani¢kova, 2018). Okres edukacji i procesy z nig zwigzane
majg umozliwi¢ mlodemu czlowiekowi rozpoznanie wlasnych umiejetnosci,
zainteresowan i predyspozycji, a takze przygotowa¢ go do wybrania
odpowiedniego zawodu i zaplanowania calej $ciezki zawodowej. Naprzeciw temu
wyzwaniu wychodzi polska edukacja, wprowadzajac tresci z zakresu doradztwa
zawodowego na wszystkich poziomach ksztalcenia. Kwestie te regulowane
s3 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego. Dokument ten okresla tresci programowe,
warunki oraz sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach
Iinnych placéwkach o$wiatowych oraz wymagania w zakresie przygotowania
0s06b realizujacych omawiane zagadnienia.

Wedle rozporzadzenia doradztwo zawodowe jest realizowane
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych

formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
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przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego. W klasach I-VIII szkdét podstawowych oraz w szkotach
ponadpodstawowych zagadnienia te realizowane sg na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego. Ponadto w klasach VII i VIII szkot
podstawowych wprowadza si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu odbywa¢ si¢ maja takze
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ponadto odpowiedzialnym
za wprowadzanie zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego jest tez nauczyciel
- wychowawca opiekujacy sie zespolem klasowym. Realizacja tresci
programowych z tego zakresu odbywa¢ ma si¢ takze w ramach wizyt
zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach
(Rozporzadzenie, 2019).

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w omawianym akcie prawym na kazdy
rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program
ten okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego oraz metody
I formy ich realizacji. Nalezy takie uwzgledni¢ potrzeby uczniéw, stuchaczy
I rodzicéw oraz inne lokalne lub regionalne dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym. Program taki opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoly (Ibidem).

Treéci programowe z zakresu doradztwa zawodowego wyszczegdlnione
w zalacznikach do wyzej omawianego rozporzadzenia ukierunkowuja prace
nauczycieli i uczniéw, wyznaczajac konkretne cele i zadania. Zgodnie z tymi
wytycznymi na etapie wychowania przedszkolnego poznawanie rynku pracy
I $wiata zawodow ma si¢ odbywal gtéwnie przez zabawe i odwolywanie
do najblizszego otoczenia (TreSci programowe - Rozporzadzenie, 2019).
W kolejnych etapach edukacyjnych tresci te maja by¢ rozwijane, poszerzane
I wzbogacane. Uczniowie klas I - I1I szkoly podstawowej powinni zatem poznawaé
siebie oraz rynku zawoddw i pracy poprzez odgrywanie réznych rél zawodowych
w zabawie, a takze podawanie nazw zawodéw wykonywanych przez osoby
w blizszym i dalszym otoczeniu. Uczen powinien réwniez planowac wiasny

rozwoj, opowiadajac o tym, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢ (Ibidem).

90



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych wyznaczaja kierunki i sposoby realizacji zagadnien zwigzanych
z problematyka pracy takie, jak: poznawanie przez ucznia wlasnych zasobow,
poznanie $wiata zawodoéw i rynku pracy, a takze rynku edukacyjnego,
ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (Ibidem).

Tematyka zwigzana z rynkiem edukacyjnym i rynkiem pracy jest
szczegdlnie wazna w klasach VII i VIII szkoty podstawowej. Przed uczniami
konczacymi ten etap edukacyjny staje bowiem nietatwe zadanie — muszg wybraé
nowg szkote, a co za tym idzie zdecydowac o wyborze przyszlej Sciezki ksztalcenia.
Zwazywszy na fakt, ze szkolnictwo $rednie jest mocno sprofilowane, nastawione
na uksztaltowanie i rozw¢j tych kompetencji uczniéw, ktére zdecyduja o wyborze
przez nich przyszlego zawodu, wybor szkoly sredniej wydaje si¢ by¢ momentem
kluczowym w zyciu mlodego czlowieka. Do tej decyzji musi by¢ on wigc dobrze
przygotowany, a stuzy temu szereg dzialan, ktére szczegétowo okreslaja tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkoly
podstawowej. Zgodnie z wytycznymi MEN uczniowie na tym etapie edukacyjnym
powinni poznawa¢ wlasne zasoby i preferencje oraz zestawiac je z wymaganiami
rynku pracy, z uwzglednieniem aspektu regionalnego i lokalnego. Swiat zawodéw
uczen ma poznawac analizujac informacje na temat zawoddéw i ich specyfiki.
Uczniowie maja takze poznawal rynek edukacyjny i planowac¢ $ciezke kariery
edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem konsekwencji podjetych wyborow
(Ibidem).

ZAKONCZENIE

Jak wynika z analizy rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa
zawodowego, ustawodawca ujmuje problem pracy i przygotowania do niej
wieloaspektowo — w sposob szczegdlowy okresla cele i sposoby ich osiagania,
wytycza zakres tre$ci programowych, uwzgledniajac w procesie przygotowania
mlodego czlowieka do pracy i pelnienia roznych funkcji zawodowych. Dokument
ten uwzglednia zaréwno zaangazowanie samego ucznia, jego zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje, jak tez wskazuje osoby, ktére w tym procesie maja go
wspieraé. Dzialania te maja na celu przygotowanie uczniéw do tego, aby poznajac

warto$¢ pracy, potrafili réwniez odnalezé swoje miejsce w dynamicznie
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zmieniajacym sie $wiecie, ktory stawia przed czlowiekiem coraz to nowe

wyzwania, w tym tez w sferze zawodowej. Zatem w pedagogice i edukacji znalez¢

mozemy potwierdzenie tezy, Ze praca stanowi nierozerwalny aspekt ludzkiej

egzystencji, jest jej podstawa i determinuje dziatania czlowieka od wczesnych lat

jego zycia.
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