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Summary: The article presents the statistical data concerning retirces (persons collecting an old-age pension) who
continue economic activity, broken down by voivodeship, form of activity (labonr code work, civil contract, self-employ-
meny) or sector of the economy (based on Polish Classification of Activities).
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Streszczenie: Tekst prezentuje dane statystyezne dotyczace emeryton, c3yli 0sob pobierajacych Swiadezenie, ktorgy
mimo vego faktu podeimuja diatalnosé arobkowa w rognych formach, 3 podiatem na wojewidztwa, forme Jatrud-
nienia (stosunek pracy, umowa cywilnoprawna, samogatrudnienie) cgy brange gospodarki (wedfug seksji PKD).

Stowa kluczowe: pracujacy emeryci, nbegpiecenie emerytalne, nbegpiecenie rentowe, ubepiecyenie Idroworne,

rynek pracy

Wstep

W grudniu 2021 r. 812,9 tys. 0s6b z usta-
lonym prawem do emerytury podlegalo ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z tytulu innego niz
bycie emerytem. Sposréd tych oséb 527,1 tys.
podlegato takze ubezpieczeniom emerytalne-
mu 1 rentowym.

W ciagu ostatnich siedmiu lat liczba pra-
cujacych emerytéw wzrosta o ponad 40%. Nie

zmienila si¢ natomiast istotnie proporcja liczby
emerytow podlegajacych ubezpieczeniu zdro-
wotnemu do podlegajacych takze ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym — ta pierwsza
jest 1,5-krotnie wigksza od liczby emerytow
podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym.

Wsréd pracujacych emerytéw przewazaly
kobiety. Stanowily one 57,5% tej populacji.

Tabela 1. Liczba o056b 3 ustalonym prawem do emerytury podlegajacych ubegpieceniu drowotnemu i emerytalno-rentowym, w ys.

Wyszczegblnienie XI12015 | XI12016 | XII12017 | XI[2018 | XII2019 | XII2020 | XII2021
Pracjacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu 5754 595,9 0894 7472 794,0 776,6 812,9
W tym podlegajacy takze ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym 371,9 388,7 4537 4944 526,5 502,5 527,1

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych ZUS.

Tabela 2. Liczba 0s6b 3, ustalonym prawem do emerytury podlegajacych nbegpiecenin 3drowotnemu i emerytalno-rentowym w gradniy

2021 r., w oys.
Wyszczegdlnienie Ogotem Mezczyani Kobiety
Pracjacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu 812,9 3455 4674
W tym podlegajacy takze ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym 5271 2118 3153

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych ZUS.
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2021 r, w%

Tabela 3. Straktura wedtug wickn i pici 056b 3 ustalonym prawem do emerytury podlegajacych nbegpiecenin drowotnemnu w grudnin

Wiek w grudniu 2021 r. Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogélem 100,0 425 57,5

100,0 100,0 100,0
50 lat i mniej 0,8 1,8 0,0
51-54 lata 1,1 25 0,0
55-59 lat 1,6 34 0,2
60-64 lata 32,0 52 51,8
65-69 lat 40,5 53,0 31,2
70-74 lata 17,6 246 125
75 lat i wigcej 6,5 9,5 4.2
Stredni wiek 66,9 68,3 65,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych ZUS.

Ponad 94% pracujacych emerytéw to osoby
w wieku 60/65 lat i wiecej. Sredni wiek pra-
cujacych emerytow wynidst 66,9 roku; dla
mezczyzn bylo to 68,3 roku, dla kobiet — 65,8
roku.

Najwiccej pracujacych emerytow zamiesz-
kuje w wojewodztwach mazowieckim (16,2%0)
1 §laskim (14,7%), najmniej natomiast w wo-
jewodztwie opolskim — 2,2%. Wojewddztwo
slaskie jest jedynym, gdzie wsréd pracujacych
emerytOw przewazaja mezczyzni — stanowia
oni 55,8% tej populacji.

Srednio na 1000 0séb pobierajacych eme-
ryture 135 os6b to pracujacy emeryci. Naj-
wiecej pracujacych emerytéw na 1000 oséb
pobierajacych emeryture zamieszkuje woje-

pracujacych w gospodarce narodowej w grudnin 2021 r.

wodztwa mazowieckie (157) i wielkopolskie
(153), a najmniej wojewddztwa podkarpackie
(85) 1 $wigtokrzyskie (100).

Inaczej ksztaltuje si¢ rozklad terytorialny
pracujacych emerytéw w przeliczeniu na 1000
0s6b pracujacych w gospodarce narodowe;.
Najwiecej pracujacych emerytéw w przelicze-
niu na 1000 oséb pracujacych w gospodarce
narodowej zamieszkuje wojewoddztwa: zachod-
niopomorskie (79), Slaskie (73), lubuskie (72)
oraz 16dzkie 1 dolnoslaskie (po 68), najmniej na-
tomiast w wojewodztwie podkarpackim (43).

Wsréd pracujacych emerytow podlegaja-
cych ubezpieczeniu zdrowotnemu najwigksza
grupa sa osoby pracujgce na UMOwWeE O prace
— 38,8% ogdtu pracujacych emerytéw. Osoby

Tabela 4. Licgba 0s6b 3 ustalonym prawem do emerytury podlegajacych nbepiecenin 3drowotnemn w preliczenin na 1000 oséb

Wyszczegdlnienie Pracujacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu
Polska 61
Dolnoslaskie 08
Kujawsko-pomorskie 57
Lubelskie 57
Lubuskie 72
Lodzkie 08
Malopolskie 57
Mazowieckie 55
Opolskie 03
Podkarpackie 43
Podlaskie 58
Pomorskie 61
Slaskie 73
Swietokrzyskie 60
Warmidsko-mazurskie 062
Wielkopolskie 57
Zachodniopomorskie 79

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.
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Mapa 1. Licgba 056b 2 nstalonym prawem do emerytury podlegajacych nbepieczenin 3drowotnemn w preliczenin na 1000 emerytow

w grudnin 2021 r.
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych ZUS.

Tabela 5. Straktura 056b 3 ustalonym prawem do emerytury podlegajacych nbezpieczenin drowotnemu i emerytalno-rentowenmn wedtug

kodu tytuin ubezpiecgenia w gradnin 2021 v, w %

. Osoby prowadzace
Wyszczegdlnienie Pracownicy Osoby pracujace pos;:ro]niczz; Pozostate .kody tytutu
na umowg zlecenie dziatalnosé ubezpieczenia
Pracjacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu 38,8 26,0 30,4 48
w tym podlegajacy takze ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym 58,6 35,0 0,4 0,1

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.

prowadzace pozarolnicza dzialalnos$¢ stano-
wia 30,4%, a osoby pracujace na umowe zle-
cenie — 26,0%.

W przypadku pracujacych emerytéw podle-
gajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym zdecydowanie przewazaja osoby pra-
cujace na umowe o pracg. Stanowia oni 58,6%.
Z kolei odsetek pracujacych na umowe zlece-
nie wynosi 35,0%.

Odmiennie niz w latach ubieglych najwie-
cej zatrudnionych emerytéw (14,7%) pracuje
u platnikéw zaliczajacych si¢ do sekcji PKD
Q — Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna.
W wigkszosci wojewodztw udzial emerytéw
pracujacych w tej sekeji byl najwigkszy i wahat
sie od 12,8% w wojewddztwie wielkopolskim

do 18,5% w wojewddztwie swigtokrzyskim.
Wyjatek stanowily wojewodztwa: $laskie — tu
najwickszy udzial mieli emeryci pracujacy
w sekeji C— Przetworstwo przemystowe (13,3%0)
oraz kujawsko-pomorskie, lubuskie, 16dzkie,
mazowieckie 1 wielkopolskie, gdzie najwigcej
emerytow pracowalo w sekcji G — Handel hur-
towy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wlaczajac motocykle (odpowied-
nio 15,4%, 14,7%, 15,3%, 13,8% 1 15,2%).
Podobnie ksztaltuje si¢ zatrudnienie eme-
rytow podlegajacych ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym. Najwigkszy udzial ma
sekcja Q — Opiceka zdrowotna i pomoc spo-
teczna. Pracowalo w niej 15,1% emerytow.
Sekcja ta dominowata w 12 z 16 wojewddztw.
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podlegajacy wbepieczenin drowotnemn) — gradgier 2021 r.

Tabela 6. Ranking sekgi PRD, w ktorych atrudnionych jest najwiecej 0s6b 3 ustalonym prawem do emerytury (pracujacy emeryci

Pracujacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu Kod sekceji PKD Odsetek zatrudnionych
Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna Q 14,7
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, whaczajac motocykle G 14,1
Przetworstwo przemystowe C 113
Edukacja P 8,8
Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca N 8,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.

Tabela 7. Ranking sekgi PKD, w ktorych atrudnionych jest najwiecej 0s6b 3 ustalonym prawem do emerytury (pracujacy emeryci
podlegajacy wbexpieceniom emerytalnemn i rentowym) — gradzier 2021 1.

Pracujacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym Kod sekcji PKD Odsetek zatrudnionych
Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna Q 15,1
Przetwérstwo przemystowe C 124
Edukacja P 122
Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca N 13
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle G 10,7

Zré6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.

056b pracujacych w gospodarce narodowej — gradgier 2021

Tabela 8. Ranking sekeji PKD, w ktorych Satrudnionych jest najwiecej 0s6b 3 ustalonym prawem do emerytury w preliczenin na 1000

Pracujacy emeryci podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu Kod sekeji PKD Liczba zatrudnionvch

w przeliczeniu na 1000 pracujacych w gospodatce natodowej Y
Polska 61
Dzialalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci L 163
Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna Q 133
Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca N 124
Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja R 106
Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 78

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.

W przypadku emerytéw zamieszkalych w wo-
jewodztwach: kujawsko-pomorskim, §laskim
1 wielkopolskim dominowata sekcja C — Prze-
tworstwo przemystowe (odpowiednio 15,4%,
14,4%, 15,3%). Wsrdd pracujacych emerytéw
zamieszkalych w wojewddztwie mazowieckim
dominowalo zatrudnienie u platnikéw z sek-
cji P — edukacja (16,2%).

Inaczej wyglada ranking sekcji PKD, w kto-
rych zatrudnionych jest najwigcej emerytéw
w przeliczeniu na 1000 oséb pracujacych w gos-
podarce narodowej. Srednio w Polsce na 1000
0s6b pracujacych w gospodarce narodowej
przypada 61 emerytéw podlegajacych ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z tytulu pracy zarob-
kowej. Najwiecej, bo 163 pracujacych eme-
rytow, przypada na 1000 oséb pracujacych
w sekcji L — Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga
rynku nieruchomosci, mimo ze udzial emery-
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tow pracujacych w tej sekcji jest stosunkowo
niewielki (4,2%). Najmniej emerytow w prze-
liczeniu na 1000 pracujacych zatrudnionych
jest w sekcjach D — Wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,
goracg wode 1 powietrze do ukltadéw klimaty-
zacyjnych oraz | — Informacja 1 komunikacja
(odpowiednio 161 18).

Podsumowanie

W ciagu ostatnich siedmiu lat (2015-2021)
liczba emerytéw pracujacych na polskim ryn-
ku pracy wzrosta o ponad 40%. Na koniec
2021 1. 813 tys. emerytéw pracowato, oplaca-
jac skladke zdrowotna, w tym 527 tys. opla-
calo skladke emerytalna. Ponad 94% pracu-
jacych emerytéw to osoby w wieku 60/65 lat
1 wigcej. Przewazajq kobiety (57,5%), ktorych
$wiadczenia sg nizsze niz $wiadczenia mez-
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czyzn oraz maja nizszy wiek emerytalny 1 dla-
tego czesciej dorabiaja.

Badania migedzynarodowe wskazuja, ze de-
cyzja o momencie przejScia na emeryture
ma znaczacy wplyw na to, czy system eme-
rytalny uwzglednia korzystny efekt opdznie-
nia tej decyzji. W Polsce im diuzej pracujemy
1 p6zniej zaczynamy pobieraé emeryture, tym
jest ona wyzsza. Jezeli pracujemy, to na nasze
konto emerytalne wciaz wplywaja skladki, a ca-
ty zebrany kapital jest corocznie waloryzowa-
ny. Do obliczen przyjmuje si¢ krétsze trwanie
zycia.

Z badan Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych
wynika, ze dorabianie pozwala przez pewien
czas uzyskiwac jednoczesnie dochéd z pracy
i emerytury. Jednak opéznianie emerytury daje
duzo wyzsze $wiadczenie do konca zycia. Po

5 latach odraczania emerytury jest ona wyzsza
nawet o 35-40% niz przy dorabianiu i prze-
liczaniu. Zatem osoby, ktére pracuja, mimo
ustalonego prawa do §wiadczenia emerytalne-
go 1 nie przechodza na emeryture, zyskuja na
wysokosci przyszlego §wiadczenia.

Nalezy jednak pamictaé, ze starzenie si¢
ludnosci jest powaznym wyzwaniem dla rynku
pracy. Coraz czg¢Sciej pracownicy beda osoba-
mi starszymi i pracodawcy musza dostosowac
warunki pracy do tej populacji, np. w postaci
réznych form organizacji pracy (niepelny etat,
skrocony tydzien pracy). Czasem wymaga to po-
niesienia kosztéw (dostosowanie oswietlenia,
stanowiska pracy), ale daje pracodawcy korzy-
$ci. Zyskuja oni do$wiadczonego pracownika
1 rozwijaja biznes dzigki korzystaniu z wielo-
pokoleniowej réznorodnosci zespotow.
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