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WIEDZA I KAPITAL LUDZKI JAKO EFEKT KSZTALCENIA NA POZIOMIE
WYZSZYM I CZYNNIK WZROSTU GOSPODARCZEGO

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie znaczenia nauki i wiedzy, ktora jest
pozyskiwana w procesie ksztatlcenia w szkolnictwie wyzszym, jako istotnego komponentu
kapitalu ludzkiego, ktory jest uznanym czynnikiem wzrostu gospodarczego. W artykule
zaprezentowano miejsce nauki i wiedzy w strukturze ekonomii neoliberalnej,
scharakteryzowano proces pozyskiwania i wykorzystania wiedzy, oraz zdefiniowano kapitat

ludzki, jako rezultat ksztatcenia.

1. Nauka i wiedza w ekonomii neoliberalnej i instytucjonalnej

Wspolczesna ekonomia bardzo duza uwage przywigzuje do badania zjawisk
przyczynowo-skutkowych wptywajacych na ksztaltowanie si¢ procesow determinujacych
wzrost gospodarczy. Badania te skupiajg si¢ w duzej czgéci na probie sformulowania modeli,
opisujacych czynniki lezace u podstaw wzrostu gospodarczego®. Mozna zatem zaryzykowac
stwierdzenie, 1z wspoOtczesnie duza rolg przywigzuje si¢ do wyjasniania roznic migdzy
bogactwem poszczegdlnych krajow, jednoczesnie starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny takiego
stanu rzeczy.

Teoria wzrostu gospodarczego podejmuje probe opisywania i wyjasniania przyczyny
bogacenia si¢ krajow poprzez zaangazowanie do modelu wzrostu gospodarczego czynnika
nauki i wiedzy, co powoduje, ze zarowno pojecie nauki, jak i wiedzy stato si¢ przedmiotem
zainteresowania ekonomii neoliberalnej oraz instytucjonalnej. Warto przy tym dokonac
przegladu definicyjnego 1 usystematyzowania tych poje¢ z punktu widzenia ich pdzniejszego
ujecia w zakresie ksztattowania si¢ wzrostu gospodarczego poszczegolnych gospodarek, przy

jednoczesnym odrdoznieniu wiedzy od nauki.

1 D. Romer, Makroekonomia dla zaawansowanych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 23.
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Z punktu widzenia przegladu literatury i rozwazan teoretycznych dotyczacych pojecia
wiedzy, jako kategorii badan podstawowych, nalezy zwrdci¢ si¢ w kierunku mysli filozoficznej
starozytnej Grecji. Z punktu widzenia kompletnosci klasyczng definicje wiedzy sformutowat
Platon, a definicja ta zostata przedstawiona w tekécie Paramenides Teajtet’. Wiedza zostata
zdefiniowana jako uzasadnione przekonanie, ktore jest prawdziwe. Tak przedstawione pojgcie
wiedzy ma dwojaki charakter, tj. epistemologiczny oraz metodologiczny. Ponadto, wiedza uj¢ta
wedlug filozoféw greckich moze istnie¢ bez pojecia hauka. Wiedze mozna rozumie¢ w ujeciu
epistemologicznym, co oznacza, ze traktowana bedzie jako zbior przekonan, ktore po pierwsze
zostaty udowodnione w sposob nalezyty, a po drugie sa prawdziwe. Wiedz¢g mozna réwniez
rozumie¢ w ujeciu metodologicznym. W tym przypadku jest to ,,zbior krytycznie rozwijanych

systemow przekonan™®

. Zbidr ten moze zawiera¢ teorie naukowe (sady), ktére sa
usystematyzowane wzgledem siebie, przy jednoczesnym zatozeniu, ze moga by¢ zgodne lub
wzajemnie si¢ wykluczaé. W zwiazku z tym sady, ktore tworza system przekonan danej
dziedziny wiedzy moga si¢ uzupetniaé, badz przeczyc¢ sobie. Dowodem tego drugiego jest zbior
usystematyzowanych sadow =z dziedziny ekonomii. W tym przypadku tatwo mozna
zidentyfikowa¢ wiele alternatywnych teorii, wykluczajacych sie¢ scenariuszy czy tez modeli,
thumaczacych to samo zjawisko (np. wzrostu gospodarczego) w rézny, niekiedy wykluczajacy
si¢ sposOb. Wspotczesnie ekonomisci rdznig si¢ co do wyboru najlepszego modelu opisujacego
gospodarke, jak tez nie osiggajg porozumienia w kwestii ilosciowych interpretacji gospodarek.
Jest to klasyczne przetozenie definicji wiedzy jako sadow na spor dotyczacy sposobu
funkcjonowania gospodarki*.

Probujac rozpozna¢ podejscie do wiedzy na gruncie ekonomii, nalezy odwota¢ si¢ do
prac badawczych Friedricha Hayek’a, ktory juz w czasach nowozytnej nauki dokonat — jako
jeden z pierwszych badaczy — proby usystematyzowania pojecia wiedza. Zdefiniowat on
wiedzg jako ,,calo$¢ adaptacyjnych zachowan cztowieka do srodowiska, w ktorych brato udziat

przeszte doswiadczenie™

. Warto zauwazy¢, iz takie ujecie wiedzy akcentuje role cztowieka, co
bliskie jest spojrzeniu ekonomicznemu. Jednoczesnie Hayek dostrzega istote wiedzy
posiadanej przez jednostke ludzka, utozsamiajac ja rowniez z umiejetnosciami i gromadzonymi

informacjami. Fakt ten jest istotny z punktu widzenia znaczenia wiedzy w nowoczesnych

2 Platon, Paramenides Teajtet, Wydawnictwo Antyk, Kety 2002.

3 R. Wéjcicki, Wyktady z logiki z elementami teorii wiedzy, Scholar, Warszawa 2003, s. 235.

4. E. Stiglitz, Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 25.

SF. Hayek, Competition as a Discovery Procedure, “The Quarterly Journal of Austrian Economic” 2002, Vol. 5,
no 3.
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teoriach wzrostu gospodarczego, gdzie skladnikiem kapitatu ludzkiego, ktory w wielu
modelach jest multiplikatorem wzrostu gospodarek, sa wlasnie informacje i umiejetnosci
(nabywane przez cate zycie)®. Jednak stosunkowo niedawno, bo w II potowie XX wieku,
dostrzezono fakt, iz zmiany cywilizacyjne, w tym przeobrazenia gospodarcze, sg bardzo mocno
zalezne od wiedzy, ktora wspotczesnie nazywa si¢ nosnikiem zmian spoteczno-
ekonomicznych’. Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, iz we wspolczesnej gospodarce wiedza
staje si¢ sktadnikiem kapitatu, rozumianego jako zbiér podstawowych czynnikéw niezbgdnych
w procesie gospodarowania. Dzieje si¢ tak pod warunkiem, iz nie bedzie ona jedynie integralng
czgscig jednostki spotecznej, ale jako sktadnik kapitatu ludzkiego bedzie brata udziat
w ksztaltowaniu wzrostu gospodarczego (cecha gospodarki opartej na wiedzy — GOW).
Rozszerzajac ten poglad, mozna stwierdzi¢, iz dziatalno$¢ gospodarcza (gospodarowanie), jako
jeden z podstawowych problemow analizowanych przez ekonomig, nie moze by¢ inspirowana
jedynie przez zasoby materialne i prace fizyczng. Wspoélczesna gospodarka wymaga rowniez
wkomponowania wiedzy w proces gospodarowania; w takim konteks$cie wiedza ma szczegdlne
znaczenie z punktu widzenia pojmowania pojecia kapitatu.

Wspotczesne ujecie wiedzy z punktu widzenia wspotczesnej gospodarki oraz
rozumienia pojecia wiedzy w procesie gospodarowania mozna ujac¢ jako ,,zgromadzone
w umysle, przeanalizowane i uporzadkowane (...) dane i informacje o rzeczach, faktach
I zjawiskach, ktore istniejg w otaczajgcej cztowieka rzeczywistoSci, a takze obrazy, projekty,
koncepcje, modele, ktére powstaja i istnieja w umysle cztowieka w formie wirtualnej”®. Takie
ujecie pozwala na podjecie proby okreslenia modelu ksztattowania si¢ wiedzy jako czynnika
zdolnego do wykorzystywania wiedzy w konkretnym dziataniu®.

Nalezy jednak zauwazyc¢, iz systematyki wymaga jeszcze jedna kwestia: réznica miedzy
pojeciami dane — informacja — wiedza. W tym celu wykorzystuje si¢ tzw. model hierarchii
wiedzy. U jego podstawy leza dane, ktore przetworzone i poddane obrobce (W tym
statystycznej) staja si¢ informacjami. Informacje natomiast wzajemnie ze soba powigzane
I wykorzystywane w sposob spojny, krytyczny i analityczny stajg si¢ wiedzg. Ta zas,

powigkszona o doswiadczenie i intuicj¢ staje si¢ madroscia, czyli zdolnoscig do podejmowania

®Nalezy jednak zauwazy¢, iz problem wiedzy z punktu widzenia ekonomii jako nauki omawiali juz wczeéniej A.
Smith i D. Ricardo, por. R. Bartkowiak, Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 2008, s. 36.

Szerzej: B. Poskrobko, Wiedza i gospodarka oparta na wiedzy [w:] B. Poskrobko (red.), Gospodarka oparta na
wiedzy. Materiaty do studiowania, WSE w Biatymstoku, Biatystok 2011, s. 26.

8 Ibidem, s. 27.

® M. Niklewicz-Pijaczynska, M. Wachowska, Wiedzka — Kapitat Ludzki — Innowacje, Uniwersytet Wroctawski,
Wroctaw 2012, s. 19.
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prawidtowych, racjonalnych wyborow. Na rysunku 1 przedstawiono hierarchi¢ wiedzy
Tobina'®.

Dopiero na tak ujety model hierarchii wiedzy mozna natozy¢ system ksztattowania si¢
wiedzy czlowieka, wptywajgcy na rozwdj gospodarki bazujacej na wiedzy, kapitale ludzkim,
bedacymi przedmiotem zainteresowania wspotczesnej ekonomii (w tym ekonomii
instytucjonalnej)!!. Warto przypomnieé, ze z punktu widzenia ekonomii instytucjonalne;j,
istotnym elementem dorobku instytucjonalistoéw oraz neoinstytucjonalistow nie jest odrzucenie
zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej, ale proba przywrécenia do modeli
ekonomicznych cztowieka — humanizacja, a tym samym wkomponowanie wiedzy jako
istotnego czynnika ksztattujacego rolg cztowieka w procesie wzrostu gospodarczego.

Jednocze$nie dostrzezenie znaczenia czlowieka jako ,,no$nika” wiedzy pozwolito na
wprowadzenie jej jako czynnika do modeli wzrostu gospodarczego, tym samym na opisanie
tzw. kapitalu wiedzy (akumulacja wiedzy), ktory wptywa dodatnio na ksztaltowanie si¢
kapitatu ludzkiego®?,

Na rysunku 1 zaprezentowano w sposob graficzny ujecie madro$ci 1 wiedzy

w konteks$cie hierarchicznym.

Rysunek 1. Madro$¢ i wiedza w ujeciu hierarchicznym

10 J. Tobin opracowat model wyceny przedsiebiorstwa, w ktorym wiedza i czynnik ludzki byly wkomponowane
w sposob logiczny w proces wyceny determinowany przez wspotczynnik q-Tobin, rozumiany jako stosunek
warto$ci rynkowej do wartosci ksiggowej; czynnik ludzki jest w tym modelu uwzgledniony jako réznica migdzy
warto$cig rynkowg a warto$cig ksiegowag, J. Tobin, A general Equilibrum Approach to Monetary Theory,
,wJournal of Money, Credit and Banking” 1969, no. 1.

1 Teoretyczne podwaliny dla modeli gospodarczych uznajacych wiedze za jedna z kKluczowych sil napedowych
gospodarek powstaty juz w XIX wieku; mozna dostrzec je w pracach T. Velena czy J. Schumpetera. Problem ten
byt szeroko dyskutowany rowniez przez klasykow i neoklasykow, w tym A. Smith’a, D. Ricardo, oraz
kontynuatorow ich mysli: M. Friedman, R. Mundell czy R. Lucas.

12R. Lucas Jr., Wyktady z teorii wzrostu gospodarczego, C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 14-17.
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MADROSC

[1lmisiatnné# nadaimnuiania dacziil

WIEDZA

(Wzaiemnie nowiazane. usvstematvzowane infarmacie)

INFORMACIE

Przetwarzanie, analiza, statystyka

DANE

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie M. Berezinski, J. Hotubiec, Dariusz Wagner, Hierarchiczna struktura
poznania — piramida wiedzy [w:] A. Januszewski (red.), Studia i materialy Polskiego Stowarzyszenia Zarzqdzania
Wiedzq, PSZW, Bydgoszcz 2009, s. 13-14 oraz J. Tobin, A general Equilibrum Approach to Monetary Theory,
,Journal of Money, Credit and Banking” 1969, no. 1.

Podsumowujac — wiedze mozna traktowac¢ jako niematerialny i nieuchwytny zasob,
ktory jednak ma decydujacy wptyw na osigganie korzysci ekonomicznych, zarowno w skali
mikro-, jak i makroekonomicznym. Sytuacja ta jest jeszcze bardziej dostrzegalna w sytuacji
dos$¢ drastycznego przejscia z systemow ekonomicznych z przemystu i techniki do gospodarek
opartych na wiedzy (GOW), w ktorych gtéwnymi czynnikami stymulujagcymi rozwdj sa
wiedza, intelekt, przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosés.

Wiedza jest przedmiotem nauki, za§ nauka jest rezultatem rozwoju. Zainteresowanie
wspotczesnej ekonomii, tej neoliberalnej oraz instytucjonalnej, jest skierowane na znaczenie
wiedzy i nauki w rozwoju gospodarczym. Chodzi bowiem o odpowiedz na pytanie ,,czy” lub
,»W jakim stopniu” wiedza i nauka (ktoérych no$nikiem jest czlowkiek) moze wptywaé na
bogacenie si¢ narodow.

Punktem wyjécia do dalszych rozwazan w niniejszej pracy jest analiza poj¢cia hauka
w odniesieniu do wiedzy naukowej. Wiedza naukowa jest racjonalna, tzn. precyzyjnie ujmuje
fakty, a jej rozumowania sa poprawne pod wzgledem logicznym. Wiedza naukowa ma inng
strukture 1 wyzsza jako$¢ niz wiedza potoczna. Jest efektem pracy specjalistow korzystajacych

z odpowiednich narzedzi 1 metod oraz otwarta na krytyke, dzigki czemu jest precyzyjna

13 A. Herman, A. Szablewski, Orientacja na wzrost wartosci wspétczesnego przedsiebiorstwa [w:] A. Herman,
A. Szablewski (red.), Zarzqdzanie wartoscig firmy, Poltext, Warszawa 1999, s. 14.
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I pewna. Narzedzia, metody oraz krytyka kojarzona z wiedza naukowa pozwala na szerokie
zdefiniowanie nauki.

Samo pojecie nauka jest bardzo pojemne i wieloznaczne. Jednak z punktu widzenia
rozwazan nad wptywem nauki na procesy gospodarcze, nalezatoby skupi¢ si¢ na filozoficznym
podejsciu do nauki (poznania naukowego). Na tym tle mozna zdefiniowa¢ nauke jako ,,zasob
zobiektywizowanej wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwu lub cztowieku, o zwigzkach migdzy
nimi, genezie i rzadzacych nimi prawidtowosciach. Jest to system spoteczenie wypracowanych
sadow dowiedzionych i sprawdzonych, stowem prawidziwych”**. Z punktu widzenia poznania,
nauka mozna nazwaé wszystkie te dzialania, ktore obejmuja ustalanie i przekazywanie
wynikoéw (np. badan), wdrazanie tych wynikoéw do praktyki, przedstawienie twierdzen i praw
naukowych zgodnie z metodologia prowadzenia badan (tak, aby spetnialy warunek sadow
petnych, wiarygodnych i prawdziwych). Mozna zatem stwierdzi¢, Zze nauka jest réwniez
procesem kumulacji wiedzy, jak tez procesem rewolucji pojecia wiedzy, rozumianym jako ciag
poznawczy, w trakcie ktorego mozliwe jest negowanie sadow ustalonych wczesniej na rzecz
nowych, udowodnionych i  zweryfikowanych, lepiej opisujacych  rzeczywistosc,
a zmaterializowanych dzigki procesowi naukowemu.

Warto zauwazy¢, iz taka definicja nauki jest efektem dlugiego okresu ewolucji
W obszarze poznania naukowego, ktore zapoczatkowane zostalo juz w starozytnej Grecji.
Wiasnie wtedy podjeto pierwsze proby zdefiniowania pojecia nauka, jednocze$nie
odzrézniajac je od umiejetnosci, ktore wspodtczesnie zalicza si¢ do sktadnikéw tworzacych
pojecie kapitatu ludzkiego, ktory jest czynnikiem prowzrostowym, ujmowanym
w teoretycznych modelach wzrostu gospodarczego®®. W tym kontekscie nauke lub poznanie
naukowe mozna zdefiniowa¢ jako posiadanie wiadomosci, ktore sg uporzadkowane,
zanalizowane, udowodnione i usystematyzowane w logiczny ciag. Koncepcje te byly
fundametem dalszych rozwazan dotyczacych pojgcia nauka — m.in. w konteksécie dokonan

Pitagorasa oraz Pitagorejczykow. To ta grupa badaczy w sposdb usystematyzowany, czyli

14 ], Apanowicz, Metodologiczne elementy procesu poznania naukowego w teorii organizacji i zarzadzania,
Wydawnictwo Diecezji Pelplinskiej, Pelplin 2000, s. 11.

15 Pierwszy na ten temat wypowiadal sie grecki filozof, matematyk Tales, ktory stworzyt podwaliny m. in. dla
nauk matematycznych i przyrodniczych, jednak sama jego dzialalno$¢ nie moze by¢ traktowana jako nauka,
gdyz - nawigzujac do zdefiniowanego juz wczesniej pojecia wiedza — nalezy zauwazy¢, iz naukg nie mozna
nazwac pojedynczych, lecz prawdziwych, sadow czy obserwacji, gdyz prawdziwe twierdzenia nie stanowig
jeszcze nauki, lecz dopiero uporzadkowane i sformalizowane, powigzane z innymi twierdzeniami i sagdami,
potaczone procesem logicznym stanowia nauke; por. W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, PWN, Warszawa 1981,
T. 11, s. 23.
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naukowy, zaczeta zajmowaé si¢ matematyka (byly to rozwazania definiujace symbolike i
praktyke wykorzystania matematyki w starozytnej Grecji).

W kontekscie daszej ewolucji pojecia hauka mozna wyrdzni¢ stanowisko sofistow,
ktorzy pod wzgledem przedmiotu badan dokonali duzego zwrotu w kierunku powrotu do
humanizmu. Pod wzgledem zadan stawianych nauce sofisci zwrécili uwage na istotne, wedtug
Platona, cechy jak zarzadzanie domem, panstwem oraz sprawno$¢ w dziataniu i méwieniu — CO
koncepcyjnie zbiezne jest (w pierwszej czesci) z problemami stawianymi wspoOtczesnej
ekonomii. Warto zaznaczy¢, iz postulaty sofistOw nie ograniczaty si¢ jedynie do kwestii
definicyjnych nauki. Wprowadzili oni rowniez usystematyzowane metody naukowe, m.in.
doswiadczenie, rozumiane jako obserowowanie i wnioskowanie. W tej koncepcji nauka
ogranicza si¢ do obserwacji faktow oraz zwigzkéw migdzy nimi; dopuszczalne jest roéwniez
przewidywanie na podstawie faktow zdarzen przysztych'®. Tak rozumiane pojecie poznania
naukowego lub nauki w zasadzie ciagle jest aktualne. Sporne sg jedynie koncepcje dotyczace
semego postgpowania w nauce, falsyfikowalnos¢ stawianych tez (K. Popper), czy nauka jako
nieprzerwany cigg rewolucji naukowych (T.S. Kuhn)'.

Relacje nauki wobec wiedzy przedstawia rysunek 2. Zatem zarowno wiedza jak
I nauka sg przedmiotem zainteresowania ekonomii, w tym ekonomii (neo)liberalnej oraz

instytucjonalnej*e.

Rysunek 2. Pojecie nauki

18 1bidem, s. 68.

17 Por. K.R. Popper, Wiedza obiektywna. Ewolucyjna teoria epistemologiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002; T.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, Aletheia, Warszawa 2001.

18 Obecnie nauka oraz sektor B+R stanowia wazny obszar dyskusji i debaty dotyczacej problematyki wzrostu
gospodarczego. W ekonomii instytucjonalnej problem nauki jest poruszany zwtaszcza w konteks$cie zasilania
sektora B+R i szkolnictwa wyzszego w kapitat pochodzacy z budzetu panstwa. Uwaza si¢ bowiem, ze nauka
jako jeden z fundamentéw rozwoju gospodarczego powinna by¢ szeroko subsydiowana ze srodkéw publicznych.
Pogladu takiego nie wykluczaja klasycy i neoklasycy, ktorzy widza potrzebe istnienia w gospodarce tzw. dobra
publicznego.
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Zbidér Nauka Wiedza
. > > o rzeczywistosci
dyscyplin (termin wieloznacznv)
A 4
TRESC CZYNNOSCI INSTYTUCIE
A 4 l l
Zbior Dziatalno$¢ Organizacyjne
. . naukowo- jednostki
twierdzen
L badawcza badawczo-
i hipotez
naukowe

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie J. Apanowicz, Metodologiczne elementy procesu poznania naukowego
w teorii organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo Diecezji Pelplinskiej, Pelplin 2000, s. 12.
Oba pojecia (wiedza i1 nauka) nie tylko opisujg ekonomig 1 umiejscawiaja jag w obrebie

funkcji poznania naukowego, ale rowniez stajg si¢ przedmiotem rozwazan ekonomicznych —
np. dotyczacych wzrostu gospodarczego, roli B+R w bogaceniu si¢ narodow, czy udziatu
panstwa w ksztattowaniu nauki, szkolnictwa wyzszego, procesu uczenia si¢ przez cate zycie, z
punktu widzenia znaczenia kapitalu ludzkiego, jako istotnego czynnika wzrostu
gospodarczego. Wzrost gospodarczy przy tym jest rozumiany jako teoretyczne i empiryczne
uzasadnienie przycznyn ksztaltowania si¢ poziomu PKB (réwniez per capita) w rdznych
krajach. Problem wzrostu gospodarczego zwigzany jest rowniez z dysproporcjami w rozwoju
(bogaceniu si¢) poszczegdlnych krajow. We wspotczesnych badaniach dostrzega sie takze
interakcje miedzy dynamika ksztattowania si¢ PKB a problemem wydajnosci pracy. W takim
ujeciu wzrost gospodarczy jest rozumiany nie tylko jako zdolno$¢ gospodarki do jej

powigkszania si¢ poprzez generowanie rosngcego strumienia produktu krajowego, ale rowniez

32



““ ZESZY T NAUKOWY

Wyisza Szkola Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie
— :

poprawe jakosci kapitatu ludzkiego, ktéry jest odpowiedzialny za efektywno$¢ pracy (np.
w kontekscie analizy warto$ci dodanej na roboczogodzing)*®.

Z puntku widzenia dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z oceng czynnikow
wptywajacych na ksztaltowanie si¢ wzrostu gospodarczego i bogacenia si¢ poszczegolnych
narodow mozna stwierdzi¢, iz gtownym czynnikiem determinujagcym wzrost gospodarczy,
rozumianym w uj¢ciu klasycznym jako wzrost produkcji, byty zasoby materialne.

Wraz ze wzrostem znaczenia wysokich technologii oraz implementacjg do wszystkich
dziedzin gospodarki efektow prac badawczo-rozwojowych zmniejsza si¢ znaczenie
materialnych czynnikow wytwoérczych, a wyznacznikiem bogactwa, jak tez miernikiem
rozwoju spoteczno-gospodarczego jest rozwoj nauki. Ewolucje t¢ mozna podzieli¢ na trzy
poziomy?°:

e spoteczenstwo i gospodarka oraz nauka funkcjonujg catkowicie niezaleznie od
siebie; wiedza, ktora jest przekazywana w procesie systematyzowania ma
charakter teoretyczny i niezinstytucjonalizowany; rola systemu edukacji, w tym
szkolnictwa wyzszego, w rozwoju gospodarki jest niedostrzegalna;

e spoleczenstwo 1 gospodarka oraz nauka i1 badania naukowe nie sg Scisle
powigzane ze sobg, jednak niektore odkrycia naukowe stosowane sg w praktyce;
postep technologiczny jest efektem raczej nasladownictwa, a nauka rozwija si¢
spontanicznie, cho¢ w wyspecjalizowanych osrodkach naukowych;

e spoteczenstwa, w ktérym wiedza i nauka silnie si¢ integruja; poznanie naukowe,
badania prowadzone sa w wyspecjalizowanych o$rodkach naukowych i
organizacjach, ktore bezposrednio pracuja na potrzeby postepu
technologicznego wspierajacego wzrost gospodarczy; rzad oraz sfera biznesowa
wspotfinansuje badania naukowe oraz system ksztalcenia, zwlaszcza na
poziomie wyzszym; nauka staje si¢ jednym z glownych czynnikoéw wzrostu

gospodarczego.

Wiedza 1 nauka w kontekscie zainteresowania ekonomii bardzo silnie zwigzana jest
powszechnym obecnie terminem GOW, jak tez z modelami gospodarczymi (teoriami wzrostu

gospodarczego), ktore wykorzystuja pojecie wiedzy, nauki, B+R w celu wyjasniania przyczyn

19 8. Gomulka, Mechanizmy i zrédta wzrostu gospodarczego na $wiecie [w:] J.L. Bednarczyk, S.l. Bukowski,
W. Przybylska-Kapuscinska (red.), Mechanizmy i Zrodta wzrostu gospodarczego. Polityka ekonomiczna a
wzrost gospodarczy, CeDeWu.pl, Warszawa 2008, s. 47-48.

20 B, Jatowiecki, Regufy dziatania w spoteczenstwie i nauce, Scholar, Warszawa 2002, s. 192-193.
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wzrostu gospodarki. Takie podej$cie mozna dostrzec m.in. w tzw. neoklasycznej teorii wzrostu
gospodarczego, ktora wyrosta na gruncie badan i doswiadczen R. Solow’a i T. Swan’a. W
modelach neoklasycznych wzrost gospodarczy jest stymulowany nie tylko przez kapital, ale
réowniez wiedze (jest ona wowczas utozsamiana z postgpem technicznym)?2.

Nawigzujac zatem do tezy o funkcjonowaniu spoleczenstwa naukowego??, nalezy
zauwazy¢, iz zarowno wiedza, jak i nauka staja si¢ przedmiotem zainteresowania ekonomii.
Zainteresowanie to koncentruje si¢ zwlaszcza na ujeciu czynnikowym wzrostu gospodarczego.
Czynnikami takim sg wiedza i nauka. Pozyskiwanie wiedzy jest za§ zwigzane z procesem
ksztatcenia.

Kolejnym obszarem wkomponowania wiedzy i nauki jako obszaru zainteresowania
ekonomii jest tzw. endogeniczna teoria wzrostu gospodarczego. U jej podstawy lezy
przekonanie, ze sam kapital rzeczowy i postep techniczny nie moga wyjasnié réznic w rozwoju
poszczegolnych gospodarek. W zwigzku z tym, do analizy wzrostu gospodarczego
wkomponowano rowniez pojecie kapitatu ludzkiego. Dodatkowo zauwazono, iz zasadniczym
czynnikiem wzrostu gospodarczego jest tzw. sfera badawczo-rozwojowa, w tym uniwersytety
oraz sektor szkolnictwa wyzszego?®. Probujac odnie$¢ pojecia modelowe do rzeczywistosci,
warto zauwazyc, 1z juz na przetomie XX 1 XXI wieku zidentyfikowano praktyczne przyktady
wplywu i znaczenia kapitatu ludzkiego oraz sfery B+R na rozwoj gospodarczy — m.in. poprzez
analize poziomu inwestycji w §rodki trwate oraz inwestycji w sfere B+R i kapitat ludzki?*.

Mozna zatem stwierdzié, ze zar6wno czynnik wiedzy, umiejetnosci, jak i oddziatywanie
B+R ma coraz wigksze znaczenie dla gospodarki, zatem staje si¢ przedmiotem
zintensyfikowanych rozwazan na gruncie ekonomii. Duzg role w ksztaltowaniu tych
czynnikéw ma ksztatcenie. Ksztalcenie jest nieodlacznym elementem procesu pozyskiwania i

pdzniejszego wykorzystania wiedzy.

2 Proces pozyskiwania i wykorzystania wiedzy
Ksztalcenie — jako proces — oraz wykorzystanie wiedzy w rozwoju spoteczno-

gospodarczym — jako efekt procesu ksztalcenia — sg $cisle zwigzane z systemem edukacji, ten

2L} .. Jablonski, Kapitat ludzki a konwergencja gospodarcza, C.H. Beck, Warszawa 2012, s. 35.

22 1bidem, s. 35.

2 lbidem, s. 37.

24 W krajach o ustabilizowanych gospodarkach zauwazalna jest tendencja, w ktdrej inwestycje przedsiebiorstw
w B+R lub kapitat ludzki stanowia niemal 80% tacznych wydatkow inwestycyjnych; tendencja ta zachodzi przy
jednoczesnym spadku naktadéw finansowych na inwestycje rzeczowe; por. K. Pawtowski, Spofeczenstwo
wiedzy. Szansa dla Polski, Znak, Krakow 2004, s. 21.
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za$ wigze si¢ z pojeciem szkola, rozumianym jako zinstytucjonalizowana organizacja, ktora
wspiera proces pozyskania wiedzy. Proces pozyskania wiedzy jest istotny i stanowi 0 zdolno$¢
podmiotéw, w tym jednostki ludzkiej, do zdobywania wiedzy?. Samo zdobywanie wiedzy,
umiejetnos¢ jej pozyskania jest tym samym jednym z gtdéwnych czynnikow stanowigcych o
sukcesie ekonomicznym nie tylko jednostki, ale rowniez spoleczenstwa. Proces ten odbywa si¢
poprzez udzial jednostki w ksztatceniu na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, $rednim
oraz wyzszym, a efektem tego procesu jest wyksztalcenie, stanowigce jeden z podstawowych
czynnikow ksztattujacych kapitat ludzki?®, ktory w obliczu przemian spoteczno-gospodarczych
staje si¢ nowa sila wptywajaca dodatnio na wzrost gospodarczy. Segmentacja procesu
ksztalcenia i jego podzial na etapy zostaty zdefiniowane juz w X1X wieku przez Winhelma von
Humboldta. W jego koncepcji, ktéora (mimo ewolucji) w swym zasadniczym ksztatcie
przetrwata do dzisiaj, ten naturalny trojpodziat edukacji odpowiadal zapotrzebowaniu na
pozyskiwanie wiedzy o ré6znym stopniu specjalizacji. Edukacja podstawowa powinna dawac
mocne fundamenty, dzigki ktérym mozliwe byloby uzyskanie wiedzy rozszerzonej, przy
zatozeniu, ze istnieje ksztalcenie na poziome wyzszym niz elementarny (wedlug Humboldta
brak szkol wyzszych niz podstawowe degenerowatby system edukacji). W koncepcji tej
»hajzwyklejszy wyrobnik 1 najsubtelniejszy absolwent uniwersytetu na poczatku
otrzymywaliby takie samo wyksztatcenie umystowe”?’.

Ksztalcenie jest zatem procesem S$cisle zintegrowanym z pojeciem szkota — poniewaz
na réznych poziomach edukacji, pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy to wtasnie szkola
(podstawowa, Srednia, wyzsza) zapewnia dostep do usystematyzowanej wiedzy. Dostep ten
odbywa si¢ zgodnie z filozofig nauki 1 odnosi si¢ w swoich zalozeniach do racjonalizmu,
z uwzglednieniem rdéznorodno$ci procesu poznania, z wykorzystaniem posrednich drog
dochodzenia do prawdy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz ksztalcenie, dochodzenie do wiedzy, pozyskiwanie
umiejetnosci  oraz proces poznania zachodzi rowniez w rodzinie, spoteczno$ciach,

przedsigbiorstwach 1 instytucjach, co oznacza, ze catoksztalt ksztalcenia ma charakter szeroki i

% Por. A. Kuklinski, Gospodarka oparta na wiedzy — spoleczefstwo oparte na wiedzy — trajektoria regionalna.
Artykut dyskusyjny, ,,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” 2003, nr 2; A. Marszalek, Rola uczelni w regionie, Difin,
Warszawa 2010, s. 54.

2% Szerzej: A. Swiebocka-Nerkowska (red.), Bilans kapitatu ludzkiego w Polsce — raport z badania, PARP,
Warszawa 2011.

27 R. Nowakowska-Siuta, Uniwersytet w systemie szkolnictwa wyzszego Niemiec na europejskim tle
poréwnawczym, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 84-85; W. Humbolt,
Gesammelte Schriften: Ausgabe der Preussischen Akademie der Wissenschaften, t. 1903-1936 (XII), Berlin
1936, s. 278.
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holistyczny?®. Nawigzujac do koncepcji Humboldta, proces ten mial réwniez silne cechy
demokracji, gdyz w kocepcji ksztalcenia, w tym rowniez ksztalcenia uniwersyteckiego, w
procesie przekazywania wiedzy, ksztattowania postaw 1 pdzniejszego praktycznego
wykorzystania pozyskanej wiedzy nie ma miejsca na nierownosci. Oznacza to, iz nauczyciel-
wyktadowca-profesor nie ma monopolu na prawde naukowa. W tym duchu pojecie ksztalcenia

moze by¢ rozumiane jako bezinteresowne przekazywanie wiedzy, pomoc w dgzeniu do prawdy
29

naukowej w polaczeniu z trzema filarami ksztatcenia:

e poznania wiedzy przedmiotowej,

e wdrozenia do metody badania naukowego,

e wgladu w 0golng teori¢ nauki poprzez studium nauk filozoficznych i wyrobienia

krytyzyzmu opartego o wynik prowadzonych badan.

O ile podwaliny dla procesu przekazywania wiedzy i jej praktycznego wykorzystania to
domena szkolnictwa podstawowego i $redniego (etap edukacji wezesnoszkolnej/podstawowej
i ksztaltowanie postaw), o tyle z punktu widzenia zatozen wspotczesnej ekonomii, ktora
traktuje wiedze¢/informacje¢ jako jeden z zasobow, glownym podmiotem pozyskiwania wiedzy
(instytucja wiedzy) jest szkolnictwo wyzsze (etap ksztalowania cech osobosciowych,
systematyzacji wiedzy, nabywania umiejg¢tnosci). To wlasnie uczelnie sg ostatnim ogniwem
bioragcym udziat w budowaniu kapitatu ludzkiego, niezbgdnego dla budowy trwalego wzrostu
gospodarki.

W zwiazku z tym ,ksztalcenie na uczelniach wyzszych powinno by¢ procesem
zapewniajacym wyposazenie absolwentow w aktualng wiedze”®°. Jednocze$nie krytyce nalezy
podda¢ poglad, iz wiedza przekazywana w procesie ksztalcenia, zwlaszcza na poziomie
wyzszym, powinna by¢ skorelowana z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

Postulat ten nie jest stuszny, gdy analizie zostanie poddany czas, ktory potrzebny jest
na wyksztalcenie, czyli wyposazenie w wiedze potencjalnego absolwenta. Biorac pod uwage
szybko$¢ zmian wspodlczesnego rynku pracy, dostosowanie $ciezki ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow jest wrecz niemozliwe. W zwigzku z tym szkolnictwo wyzsze powinno

skoncentrowa¢ si¢ bardziej na jako$ci przekazywanej wiedzy, doskonali¢ aparat dostepu do

28 J. Kuzma, O szkote naukowa, humanistyczna, otwartg na §wiat przyrody i spoteczenstwo [w:] H. Moroz (red.),
Problemy doskonalenia systemu edukacyjnego w Polsce, Impuls, Krakow 2008, s. 118-119.

29|, Zakowicz, ldea uniwersytetu Wilhelma von Humboldta, Kontuj nacja czy zmierzch?, ,,Ogrody Nauk

i Sztuk” 2012, nr 2.

%0 J. Ejdys., Ksztalcenie na rzecz gospodarki opartej na wiedzy w polskich uczelniach technicznych, [w:] B.
Poskrobko (red.), Gospodarka..., op. cit., s. 208.
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wiedzy, zgodnie z postulatem Humboldta wiaczy¢ studenta w proces praktycznego aplikowania
wiedzy, przy jednoczesnym podkreslaniu praktycznego charakteru ksztalcenia. Przy takich
zatozeniach ksztatcenie powinno doprawdzi¢ nie tylko do pozyskania wiedzy, ale takze to jej
praktycznego wykorzystania. Ten proces przedstawiono na rysunku 3.

Takie ksztalcenia jest tozsame z ujeciem tego procesu z punktu widzenia gospodarek,
w ktorych wiedza i nauka stanowig istotne czynniki wzrostowe; atrybutem takich gospodarek
jest wlasnie wiedza oraz informacja, ktérg tworzy si¢, przekazuje i przetwarza. W zwiazku z
tym rozwoj gospodarki jest skorelowany z produkcja, czyli zdobywaniem wiedzy, dystrybucja,
czyli przekazywaniem wiedzy, oraz wdrozeniem, czyli wykorzystaniem wiedzy w praktyce.

Wszystkie te fazy odbywayja si¢ poprzez proces ksztatcenia; nawet proces wykorzystania
wiedzy w praktyce musi by¢ poparty odpowiednim przygotowaniem teoretycznym. Fazy

ewolucji wiedzy w kontekscie ksztatcenia i jego wptywu na gospodarke przedstawia rysunek 4.
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Rysunek 3. Ksztalcenie w procesie pozyskania i wykorzystania wiedzy

KSZTALCENIE

Pozyskanie wiedzy

Wykorzystanie wiedzy

ViV

Wykorzystanie wiedzy

\V

Pozyskanie wiedzy
specjalistycznej

N

Przekazywanie wiedzy
nabytej

N

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Wiedza z obszaru objetego
procesem ksztatcenia

Umiejetnos¢ w zakresie
rozwigzywania probleméw
objetych procesem ksztatcenia

Rozwiniete umiejetnosci
zbierania, analizy i interpretacji
informacji

Zdolnos¢ do ksztatcenia sie
przez cate zycie

Dzielenie sie wiedzg pozyskana
w procesie ksztatcenia
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Rysunek 4. Ksztalcenie w procesie gospodarowania

Zdobywanie wiedzy Przekazywanie wiedzy Wykorzystywanie wiedzy
i informacji i informacji i informacji
(produkcja) (dystrybucja) (wdrozenie)

N _/
Y

Dtugoterminowe efekty ksztatcenia w procesie pozyskania
i wykorzystania wiedzy w procesie gospodarowania

Zrédto: Opracowanie na podstawie H. Klepacz, E. Zottowska, Uwagi o standardach ksztalcenia w Polsce
W Swietle wymogow gospodarki opartej na wiedzy [w:] B. Poskrobko (red.), Gospodarka oparta na wiedzy. Materialy do
studiowania, WSE w Biatymstoku, Biatystok 2011, s. 226.

3 Kapital ludzki jako rezultat ksztalcenia

Kapitat ludzki (H) jest ciagle pojeciem niedocenianym, a nawet btednie definiowanym.
Niemniej jednak, kapitat ludzki zaliczany jest do tzw. czynnikow wzrostu gospodarczego, czyli
do zmiennych, ktére maja silne podstawy teoretyczne, pozwalajace uzna¢ je za zrddta lub
przyczyny wzrostu gospodarczego®L.

Powszechnie utozsamia si¢ kapitat ludzki z dzialaniami zwigzanymi z redystrybucja
funduszy UE. Niejednokrotnie btednie podchodzi si¢ do analizy kapitatu ludzkiego, co wptywa
réwniez na niewtasciwe korzystanie z pomocy publicznej, ktéra powinna wptywac na poprawe
tego istotnego czynnika wzrostu gospodarczego. Tymczasem kapitat ludzki jako rezultat
(produkt) ksztatcenia ma istotny wptyw na proces wzrostu gospodarki rozpatrywany w dwoch
wymiarach, sygnalizowanych juz wcze$niej; jest to wzrost PKB oraz wzrost wydajnosci

(efektywnosci) pracy zwigzany z lepsza jakoS$cig sity roboczej dostepnej dla gospodarki.

3L A, Jakimowicz, Modele i prognozy w ekonomii i finansach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s.
81.
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Kapitat ludzki pojawiat si¢ w rozwazaniach dotyczacych szeroko pojetej ekonomii juz
na poczatku XX wieku, jednak teoretyczne podstawy kapitatu ludzkiego pojawity si¢ wraz z
publikacja prac G.S. Beckera, ktory w 1975 roku opublikowat teori¢ kapitatu ludzkiego®.
Kapitat ludzki — jako kategoria zainteresowania makroekonomii — pojawila sie
W rozwazaniach z zakresu wzrostu gospodarczego w XX wieku, kiedy to zdano sobie sprawe z
faktu, iz mozliwosci rozwoju gospodarki i czynniki wzrostu gospodarczego nie zalezg tylko od
,bogactwa” materialnego. W wyniku postepu technologicznego coraz wigksze znaczenie
przypisuje si¢ cztowiekowi, jego wyksztalceniu, wiedzy oraz umiejetnosciom — czyli
wypadkowym pojecia ,.ksztalcenia si¢ przez cate zycie”, innymi stowy — jest to wszystko to,
co zwigzane jest nieroztacznie z pracownikiem, nie ma fizycznego charakteru, ale pozwala na
wzrost wydajnosci pracy, czyli przyczynia sie to zwigkszenia tempa rozwoju gospodarczego®.
Literatura przedmiotu definiuje kapitat ludzki z punktu widzenia makroekonomii
dwojako. Po pierwsze, moze by¢ on okreslany w ujeciu waskim, co oznacza powigzanie pojecia
kapitat ludzki z wiedza, poziomem wyedukowania oraz kompetencjami (w tym spotecznymi)
sity roboczej dostepnej w gospodarce. Wszystkie komponenty kapitatu ludzkiego umozliwiaja
pracownikom osigganie zatozonych celéw produkcyjnych oraz celéw spotecznych®t. W ujeciu
szerokim kapital ludzki mozna poszerzy¢ rowniez o sprawy zwigzane ze zdrowiem,
sprawnoscig fizyczna, energia zyciowa, ktorych ,,nosnikiem” jest spoleczenstwo>. Te dwa
sposoby definiowania kapitatu ludzkiego nie konczg dyskusji w sprawie wlasnosci tego
czynnika wzrostu gospodarczego. Dzieje si¢ tak, poniewaz kapital ludzki, jako pojecie
ekonomiczne i spoteczne, ciagle ewoluuje i stale si¢ rozszerza. Jest to konsekwencja faktu
ciggltej redefinicji tego czynnika i rozszerzania go o inwestycje w ludzi. W zwigzku z tym
mozna wyodrebni¢ cztery plaszczyzny (komponenty), ktore przypisuje si¢ kapitatowi
ludzkiemu (tabela 1), jakimi sg:
e umiej¢tnosci ogolne,
e umiej¢tnosci specjalistyczne,
e wiedza techniczna i naukowa,

e zdrowie.

32 G. S. Becker, Human capital: a theoretical and empirical analysis with special reference to education, The
University of Chicago Press, Chicago 1993.

33 L. Balcerowicz, A. Rzonca, Wzrost gospodarczy: znaczenie, zréznicowanie, metody badania [w:]

L. Balcerowicz, A. Rzonca (red.), Zagadki wzrostu gospodarczego. Sity napedowe i kryzysy — analiza
poréwnawcza, C.H. Beck, Warszawa 2010, s. 19.

34 ¥.. Jabtonski, Kapitat ludzki ..., op. cit., s. 103.

% |bidem, s. 103.
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Tabela 1. Komponenty skladowe kapitalu ludzkiego

Lp. | Wyszczegdlnienie Opis Zrédto kapitatu ludzkiego
Umiejetnosé pisania, czytania,
1. Umiejetnosci umiejetnosci przetwarzania informacji i | Szkolnictwo podstawowe,
ogolne wykorzystania ich do dalszego rozwoju | edukacja w rodzinie
nauki (B+R)
Szkolnictwo Srednie -
Umiejetnosci  zwigzane z  obstugy | zawodowe w obszarze
2. Umiejetnosci specjalistycznych technologii, proceséw | podstawowych  technologii;
specjalistyczne | produkcyjnych itp. Wystepujg na réznym | wyzsze szkolnictwo zawodowe
stopniu ztozonosci — W obszarze technologii
zaawansowanych oraz B+R
Szkolnictwo wyzsze na
poziomie magisterskim, studia
Odnosi sie zazwyczaj do organizacji | doktoranckie, ksztatcenie
naukowych (np. instytutéw badawczych, | ustawiczne w obszarze
Wiedza uczelni wyzszych); jest to zdolno$¢ do | szkolnictwa podyplomowego
3. techniczna dysponowania i przetwarzania | (studia podyplomowe);
i naukowa zorganizowanej wiedzy oraz operowania | specjalistyczne kursy
pewnymi technikami analitycznymi, ktdre | i szkolenia prowadzone przez
mozna wykorzysta¢ w przemysle kadre naukowa uczelni
wyzszych i instytutow
naukowych (np. PAN)
Determinuje  produktywnos¢ kapitatu | Dostep do opieki zdrowotnej
ludzkiego, stan zdrowia wptywa nie tylko | dla kazdego obywatela; jakos¢
na produktywnos¢ wiedzy, ale rdwniez na | opieki zdrowotnej; jakos¢
produktywnos¢ samych pracownikéw; | i poprawnos¢ funkcjonowania
. Zdrowie sprawnos¢ ludzi moze byé zasadniczym | systemu opieki zdrowotnej
: . . warunkiem uzyskania efektywnego | w obszarze fiskalnym; czas
(poziom zdrowia) . . . . . L .
poziomu zarzadzania wiedzg | oczekiwania na S$wiadczenia
w przedsiebiorstwie - kazde | zdrowotne; system opieki
przedsiebiorstwo racjonalnie | zdrowotnej dla pracownikéw —
gospodarujgc posiadanymi zasobami, dazy | badania okresowe dla
do maksymalizacji korzysci ekonomicznych | pracownikéw

Zrodto: opracowanie na podstawie A. de la Fuente, A. Ciccione, Human capital in global and knowledge-based
economy. Final report, Instituto de Analisis Economico, Universitat Pampeu 2002; J. Fitz-enz, Rentownos¢
inwestycji w kapitat ludzki, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001, s. 16.

Jak wynika z tabeli 1, kapital ludzki jest nieodlacznym elementem prowzrostowym w

teorii wzrostu gospodarczego, zarowno w skali makro, przy rownoczesnym udziale tego

czynnika w rozwoju przedsiebiorstw (skala mikro). Wszystkie elementy wymienione w tabeli

1 prowadza w konsekwencji do wzrostu wydajnosci pracy, co jednocze$nie oznacza

potencjalng mozliwo$¢ zwigkszenia produktywnosci przedsigbiorstw (wzrost mozliwo$ci

maksymalizacji korzysci ekonomicznych ptynacych ze zwigkszonej wydajnosci i efektywnosci
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pracy). Jednoczes$nie elementy te sg skutkami wystepowania w gospodarce kapitatu ludzkiego
0 wysokiej jako$ci. Jako$¢ ta jest mierzona poprzez badanie odpowiednich relacji np. relacji
ogotu sity roboczej w gospodarce do oséb aktywnych zawodowo z wyzszym wyksztatceniem,
oczekiwane] dlugosci zycia pracownikéw danej gospodarki, checi podnoszenia swoich
kwalifikacji (uczenie si¢ przez cate zycie) etc.

Kapitat ludzki jest skutkiem procesu ksztalcenia, czego koncowym rezultatem, z punku
widzenia GOW, jest ksztalcenie na poziomie wyzszym. Trzy pierwsze elementy tabeli 1
nawigzuja bezposrednio do produktéw ksztalcenia modelujacych kapital ludzki, czwarty
réwniez stanowi komponent jakosciowy kapitatu ludzkiego.

Przed podjeciem rozwazan dotyczacych kapitalu ludzkiego jako czynnika wzrostu
gospodarczego (multiplikatora wzrostu gospodarczego), nalezy podja¢ dyskusje w sprawie
zrddet powstania kapitalu ludzkiego oraz czynnikéw jego ksztattowania.

Komponenty kapitatu ludzkiego dotyczace procesu ksztatcenia, tj.:

e umiejetnosci ogodlne,

e umiejetnosci specjalistyczne,

e wiedza techniczna i naukowa,
sg nieodtgcznie zwigzane z jednostkg ludzka, a jednocze$nie zostaty uformowane w procesie
ksztalcenia, w tym na poziomie wyzszym (priorytetowe dla GOW). To wtasnie szkolnictwo,
system edukacji jako posrednik w transferze uporzadkowanej i usystematyzowanej wiedzy,
wplywa na ksztattowanie kapitatu ludzkiego 1 jego jakos¢. Kazdy z kluczowych komponentow
kapitatu ludzkiego jest bowiem efektem ksztattowania postaw zwigzanych z przyswajaniem
wiedzy, ta za§ — poparta inspiracja — sprzyja praktycznemu wykorzystaniu posiadanych
umiejetnosci. Dostrzegalna jest zatem zalezno$¢ migdzy poziomem kapitatu ludzkiego oraz
jego jako$cig, a mozliwosciami wzrostowymi gospodarki. Juz na tym etapie definiowania
kapitatu ludzkiego wida¢ bowiem, Ze utozsamianie go z poziomem wyksztalcenia jest zwigzane
z dostegpem do wykwalifikowanej sity roboczej; ta za$ jest niezbednym elementem
funkcjonowania wspotczesnych przedsiebiorstw.

W literaturze przedmiotu dostrzegalny jest poglad, iz kapitat ludzki powinien by¢
utozsamiany zwlaszcza z zasobem wiedzy 1 umiejetnosci pracownikdéw; takie podejscie jeszcze
bardziej legitymizowatoby poglad, iz kapitat ludzki jest efektem lub nawet produktem procesu

ksztatcenia®®. Efekt ten bedzie tym silniejszy, im mocniejsza bedzie jakosé¢ kapitatu ludzkiego

% J.J. Sztaudynger, Wzrost gospodarczy a kapital spoteczny, prywatyzacja i inflacja, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2005, s. 24.
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(H)*". Dzieje sie tak dlatego, iz w samej teorii kapitatu ludzkiego wyksztalcenie jest uwazane
za jeden z najistotniejszych elementéw podnoszacych umiejetnosci jednostki, przy czym samo
wyksztatcenie rozumiane jest w tym przypadku w sposob szeroki i nie ogranicza si¢ jedynie do
edukacji sformalizowanej (szczebel podstawowy, §redni 1 wyzszy). Wiedza z punktu widzenia
pracownika i pracodawcy bedzie doskonalona rowniez w procesie ksztalcenia ustawicznego —
uczenia si¢ przez cate zycie.

We wspotczesnych rozwazaniach dotykajacych problemu kapitatu ludzkiego, jako
efektu wyksztatcenia i jego przelozenia na dynamik¢ bogacenia si¢ narodow, jest powszechnie
przyjety jako prawdziwy i malo kto kwestionuje rol¢ wyksztalcenia oraz inwestycji w
cztowieka jako elementéw prowzrostowych (wzmacniajg wzrost gospodarczy).

Poglad taki dostrzegalny jest rowniez w skali mikro — w praktyce podmiotow
gospodarczych, ktore coraz wigkszg wage przywiazuja do ksztatcenia swoich pracownikow,
traktujac ich jako szczegdlny zasob przedsigbiorstwa. Opieraja one swoj rozwdj na kapitale
intelektualnym pracownikow; stad powszechna staje si¢ praktyka pomiaru rentownos$ci
inwestowania w kapitat ludzki — zwrotu z inwestycji w szkolenie pracownikoéw, czyli
ksztattowanie kapitatu ludzkiego jako produktu procesu edukacyjnego, co legitymizuje teze o
kapitale ludzkim jako efekcie ksztatcenia®®.

Podstawowym dylematem 1 jednoczesng bariera zwigzang z pomiarem kapitalu
ludzkiego jest co najmniej dualny charakter kapitatu ludzkiego. Oznacza to, ze proces pomiaru
kapitalu ludzkiego jest czynnoscia ztozong. W badaniach empirycznych na temat poziomu i
jakosci kapitatu ludzkiego wykorzystuje si¢ najczgsciej podejscie wskaznikowe (mierniki
kapitatu ludzkiego). W rozdziale 1.1 zaprezentowano najpopularniejsza definicje kapitatu
ludzkiego, ktora — jak zaznaczono — zaklada, ze poza sferg edukacji, umiejetnosci
I doswiadczen nierozerwalnie zwigzanych z pracownikiem, mozna wyodrebni¢ pewng sfere

behawioralng, co wplywa na trudnos$ci zwigzane z kwantyfikacja kapitatu ludzkiego.

37'W neoklasycznej koncepcji wzrostu gospodarczego kapitat ludzki szacowany jest na podstawie ptac realnych
w gospodarce; badania prowadzone w latach 90-tych XX wieku wykazaly dodatnig zalezno$¢ miedzy poziomem
wyksztatcenia a wysokoS$cia ptacy, czyli nagrody za prace — ludzie ze $rednim wyksztatlceniem zarabiajg o ok.
20% wiecej niz ci z podstawowym; wynagrodzenie w populacji ludzi z wyksztalceniem wyzszym jest o ok. 75%
wyzsze niz tych z wyksztalceniem podstawowym; Ibidem, s. 24.

38 Jest to szczegolnie dostrzegalne w krajach o najwyzej rozwinietych systemach gospodarczych, gdzie wiedza,
ktéra jest komponentem jednostek tworzacych KL, jest najistotniejszym czynnikiem procesu produkcji takich
dobr i ustug, ktorych wartos¢ rynkowa jest najwicksza — por. K. Porwit, Cechy gospodarki opartej na wiedzy
(G.O.W.), ich wspotczesne znaczenie i warunki skutecznosci [w:] A. Kuklinski (red.), Gospodarka oparta na
wiedzy. Wyzwanie dla Polski XXI wieku, Komitet Badan Naukowych, Warszawa 2001.
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9

mierniki struktury kapitalu ludzkiego w gospodarce,

syntetyczne mierniki kapitatu ludzkiego,

jako$ciowe mierniki oceny kapitatu ludzkiego,

»edukacyjne”, ktore charakteryzujg kapitat ludzki,

ekonomiczna warto$¢ dodana kapitatu ludzkiego,

kosztowe podejscie do pomiaru kapitatu ludzkiego — wspoétczynnik kosztu

kapitatu ludzkiego.

Szczegotowa charakterystyka miernikow kapitatu ludzkiego zostata zaprezentowana w

tabeli 2. Mierniki te odnoszg si¢ bezposrednio badz posrednio do koncepcji kapitatu ludzkiego

jako efektu procesu ksztatcenia. Traktuja wiec kapitat ludzki jako produkt edukacji i probuja

syntetycznie przedstawic jego warto$¢ 1 ewentualny wplyw na wzrost gospodarczy.

Jednym ze wskaznikoéw opisujgcych stan kapitatu ludzkiego jest wskaznik HDI (Human

Development Index — HDI), ktory jest szacowany przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych,

a zostal zaproponowany w 1990 roku przez Mahbuba ul Haga; ocenia on kraje w trzech

ptaszczyznach, tj. wiedza, jako$¢ zycia oraz standard zycia®. Przez wielu ekonomistow jest

uznawany jako wyznacznik kapitatu ludzkiego lub standardu jakosci zycia. Nie jest on jednak

pozbawiony wad — przede wszystkim nie jest miarg bezwzgledna. Z drugiej jednak strony,

odzwierciedla on poziom rozwoju danego kraju opisany takze warto$ciami pozadochodowymi.

% M. Niklewicz-Pilaczynska, M. Wachowska, Wiedza..., op. Cit., s. 55; J. Fitz-enz, Rentownos¢..., op. cit., s 37-

44,

40 www.un.org na dzien 05 stycznia 2015r.
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Lp. Grupy Charakterystyka Miernik
Jest to grupa wskaznikdw odwotujacych sie
do szerokiej definicji kapitatu ludzkiego.
Wskazniki te pomagajg w ocenie jakosci | Wskazniki skolaryzacji; dtugos¢ trwania
Mi S kapitatu  ludzkiego ~w  gospodarce. | procesu edukacji, wydatki na ksztatcenie;
1 ierniki . } T : L
: K | Informujg potencjalnych przedsiebiorcow o | struktura wyksztatcenia wedtug pozioméw;
strukturaine dostepnych zasobach sity roboczej, ktorg ci | srednia dtugos$¢ zycia; naktady na ochrone
moga wykorzysta¢ w osigganiu korzysci | zdrowia; umieralno$¢ noworodkow.
ekonomicznych i rozwoju sSwWojej
dziatalnosci.
Mierniki te pozwalaja na ilosciowg analize
. - kapitatu ludzkiego z punktu widzenia oceny | Udziat wydatkéw na edukacje w PKB; ,,wzrost
2 Mierniki . } ) ; e
: jego udziatu np. w ksztattowaniu PKB lub | KL w procesie wykorzystania”;
syntetyczne wykorzystania KL w procesie rozwoju | komponentowe podejscie do KL.
przemystu.
Odsetek osdb umiejgcych czyta¢ i pisaé;
Mierniki o Pomagajg w jakosciowej ocenie/analizie | stosunek liczby nauczycieli do populacji
3 kapitatu ludzkiego z punktu widzenia | wgospodarce; dtugos¢ trwania  roku
. charakterze . . : -
) procesu edukacyjnego na wszystkich | szkolnego; stosunek liczby nauczycieli do
edukacyjnym szczeblach. ucznidw; odsetek studentéw kierunkow
technicznych.
Ekonomiczna
wartosc¢ Przyplsa.mle . ekonomlcznej wartoscl Wskaznik opisujgcy iloraz réznicy zysku netto
dod dodanej do jednostki pracy; przy czym . .
4 odana .. . po opodatkowaniu pomniejszony o koszt
: . analizie poddawana jest rzeczywiscie . . o
kapitatu . . kapitatu do liczby pracownikéw
; praca, a nie liczba pracownikéw - w przeliczeniu na pelne etat
ludzkiego zatozeniem jest analiza petnych etatéw. P P ¥
(EVAK)
Préba syntetycznej oceny wptywu kosztu
Koszt ptac i $wiadczen dodatkowych (na etaty), | Ocena kosztéow, ktére wptywaja na
5. kapitatu kosztow  wynagrodzen pracownikéw | ksztattowanie kapitatu ludzkiego (np.
ludzkiego doraznych; kosztéw absencji ikosztéw | w przedsigbiorstwie).
fluktuacji pracownikéw na KL.

Zrodto: L. Jablonski, Kapital ludzki a konwergencja gospodarcza, C.H. Beck, Warszawa 2012, s. 110-114; R.E.
Lucas Jr., Wyktady z teorii wzrostu gospodarczego, C.H. Beck, Warszawa 2010, rozdziat 1.4; M. Niklewicz-
Pilaczynska, M. Wachowska, Wiedza — Kapital ludzki — Innowacje, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2012,

S. 55-56.
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zaprezentowana w tabeli 3.

Szczegotowa charakterystyka probleméw pomiaru kapitalu ludzkiego zostata
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Tabela 3. Bariery w pomiarze kapitatlu ludzkiego

L.p.

Wyszczegdlnienie

Opis barier

| Niejednoznacznos¢

kapitatu ludzkiego

Kapitat ludzki jest kategorig niejednorodnag, co oznacza, ze
zaréwno nauka, jak i praktyka nie wypracowata jednoznacznej
definicji tego pojecia (wielowymiarowy charakter kapitatu
ludzkiego). Bardzo trudno zmierzy¢é jest (a tym bardziej
porownywac) takie cechy kapitatu ludzkiego jak: wiedza, poziom
umiejetnosci, cechy osobowosci i cechy fizyczne jednostki. W
zwigzku z tym utrudniona jest (cho¢ nie niemozliwa) analiza
ilosciowa kapitatu ludzkiego.

Bariera ta jest pochodng wiersza pierwszego niniejszej tabeli;

Brak réznorodny charakter komponentdow kapitatu ludzkiego utrudnia
jednoznacznosci | sformutowanie syntetycznej miary analitycznej opisujgcej poziom
W pomiarze kapitatu ludzkiego, jego wartosé, co pozwalatoby na odniesienie
wartosci kapitatu | badanych zjawisk zaréwno w czasie, jak i w przestrzeni.
ludzkiego Pojawiajgce sie proby pomiaru kapitatu ludzkiego ciggle budza
kontrowersje.

Zasadniczo, opisujac kapitat ludzki, méwi sie o sumie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczen praktycznych jednostki ludzkiej
Brak jednak wielu badaczy uwaza, ze zagregowana wartos¢ kapitatu
zagregowanego ludzkiego w gospodarce przewyisza sume jego poszczegdlnych
miernika komponentéw, bowiem w skali makro dochodzi do synergii,
zatem catkowity poziom kapitatu ludzkiego w gospodarce jest

wyzszy od jego komponentéw sktadowych.
Dane statystyczne dotyczace kapitatu ludzkiego (jego
ksztattowania) opisujg gtownie efekty ksztatcenia lub naktady na
szkolnictwo w danej gospodarce; ukazywane sg réwniez dane
Ubogi finansowe dotyczgce naktadéw na sfere badawczo-rozwojows,

(niekompletny)
zaséb danych
statystycznych

naktady na stuzbe zdrowia oraz dane dotyczace produktow
systemu edukacji (iloSciowe oraz strukturalne). Jednoczesnie
bardzo rzadko lub w ogdle nie dokonuje sie jakosciowych ocen
poszczegdlnych obszardw ksztattujgcych kapitat ludzki (np. jakosé
oferowanego wyksztatcenia na poziomie wyzszym; jakos¢ stuzby
zdrowia, efektywnosé naktaddéw na B+R — np. w przeliczeniu na
patenty etc).

Zrodto: opracowanie na podstawie: L. Jabtonski, Kapital ludzki a konwergencja gospodarcza, C.H. Beck,
Warszawa 2012, s. 108-109; R.E. Lucas Jr., Wykiady z teorii wzrostu gospodarczego, C.H. Beck, Warszawa 2010,
rozdziat 1.4.; M. Niklewicz-Pijaczynska, M. Wachowska, Wiedza — Kapital ludzki — Innowacje, Uniwersytet
Wroctawski, Wroctaw 2012, s. 50-55.
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Z tresdci tabeli 3 wynikaja cztery grupy przyczyn trudno$ci pomiaru kapitatu ludzkiego;

problemy definicyjne — niejednoznacznos$¢ kapitatu ludzkiego; kapitat ludzki nie
jest kategorig jednoznacznie okreslong w naukach spotecznych, w tym
w ekonomii;

problem doboru jednostek miary kapitatu ludzkiego; w przypadku kapitatu
ludzkiego nie ma jednoznacznej miary pozwalajacej na kwantyfikowanie jego
jakosci lub/i poziomu w gospodarce;

ograniczenie szacowania zagregowanej wartosci kapitatu ludzkiego; pomimo
faktu prowadzenia badan nad znaczeniem kapitatu ludzkiego w gospodarce
trudno jest zaproponowac jednoznaczng zagregowang formule mierzaca warto$c¢
kapitatu ludzkiego;

trudno$ci zbierania danych statystycznych — problem ten jest pochodng
pozostatych; kapital ludzki jest mierzony wielorako, stad trudnosci
W poréwnaniu wynikéw poszczegodlnych badan nad znaczeniem tego czynnika

w gospodarce.

Pomimo dylematow 1 kontrowersji zwigzanych z pomiarem kapitatu ludzkiego, teoria

ekonomii 1 praktyka w obszarze funkcjonowania przedsigbiorstw i przemystu wypracowata

kilka obszaréow, wokot ktorych dokonywane sg proby konstrukcji miernikéw kapitatu

ludzkiego.

Obecnie przyjmuje si¢, iz kapitat ludzki to uznany czynnik wzrostu gospodarczego,

czyli zmienna, ktéra posiada mocne fundamenty teoretyczne i empiryczne, ktore $wiadcza o

tym, iz wplywa ona na ksztaltowanie si¢ tempa PKB. Wspotczesne badania w zakresie tzw.

teorii wzrostu gospodarczego oraz modelowania wzrostu gospodarczego coraz czesciej

przyjmuja, iz kapitat ludzki znajduje swoje miejsce w modelowaniu proceséw wzrostu, a co za

tym idzie coraz czg$ciej jest on sktadowa tzw. modeli wzrostu gospodarczego. Waznym

aspektem dalszych badan nad kapitatem ludzkim jest istota jego pomiaru, gdyz tylko ilosciowe

41 J. Czekaj, M. Jabtoniski, Metodyczne aspekty pomiaru kapitatu intelektualnego organizacji, ,,Przeglad
Organizacji” 2004, nr 10; G. Lukaszewicz, Metody pomiaru kapitatu ludzkiego [w:] M. G. Wozniak (red.),
Nierownosci spoleczne a wzrost gospodarczy. Kapitat ludzki 1 intelektualny, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow
2005; L. Jabtonski, Kapitat..., op. cit., s. 108-109; K. Pawlowski, Spoteczenstwo wiedzy. Szansa dla Polski,
Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2004.
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podejscie do badania tego czynnika pozwala na jego wykorzystanie w modelowaniu wzrostu

gospodarczego, a zwlaszcza na dekompozycje¢ tempa PKB gospodarki.
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Streszczenie

Gloéwnym celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie wiedzy i kapitatu ludzkiego

jako istotnego czynnika wzrostu gospodarczego, czyli uznanej zmiennej, ktéra w istotny sposob

wplywa na tempo wzrostu produktu krajowego brutto.
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