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SEBAREGULACIA UCENIA SA

A SEBAHODNOTENIE ZIAKOV

V TECHNICKOM VZDELAVANI
NA PRIMARNOM STUPNI SKOLY"

Abstrakt

Prispevok je zamerany na prehlad sucasnych modelov samoregula-
cie ucCenia sa a vztah medzi sebehodnotenim a autoregulaciou ucenia sa.
Tvoria bazu k naslednému skiimaniu problematiky vyplyvajuacej z cielov

! Prispevok vznikol v ramci grantovej tllohy VEGA ¢. 1/0443/18 Analyza
sebaregulacnych §tylov ucenia Studentov odboru predskolska a elementarna pe-
dagogika, ktorého zodpovedna rieSitelka je prof. PhDr. Maria Kozuchova, CSc.,
(2018-2020).

Prispevok vznikol v ramci grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0383/19 Analyza sta-
vu v technickom vzdelavani a rozvoj technickych zruc¢nosti ziakov na primarnom
stupni Skoly, ktorého zodpovedna rieSitelka je doc. PaedDr. Zlatica Hulova, PhD.,
(2019-2021).
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projektov VEGA ¢. 1/0443/18 a VEGA ¢. 1/0383/19 autoriek prispevku.
Na zaklade vymedzenia teoretickych vychodisk autorky v zavere pripev-
ku prinasaju namety na rozvoj sebahodnotenia pre ziakov primarneho
stupna Skoly.

Klucové slova: sebaregulacia ¢ motivacia ¢ sebaurcenie ¢ seba-
hodnotenie predskolska a elementarna pedagogika ¢ rozSirena realita
edukacné namety.

SELF-REGULATED LEARNING
AND PUPIL SELF-ASSESSMENT
IN TECHNICAL EDUCATION AT PRIMARY SCHOOLS

Abstract

The paper focuses on an overview of current models of self-regulated
learning and the relationship between self-assessment and self-regulaed
learning. They form the basis for the subsequent study of the issues aris-
ing from the objectives of VEGA projects -VEGA ¢. 1/0443/ 18 and VEGA
¢. 1/0383/ 19 conducted by the authors of the paper. At the end of the
article the authors present their own proposals for enhancing self-eval-
uation of pupils in elementary schools based on theoretical principles.

Keywords: Self-Regulated Learning ¢ Motivation ¢ Self-Determina-
tion ¢ Self-Evaluation Preschool And Elementary Pedagogy * Augmented
Reality * Educational Topics.

SAMOKSZTALCENIE I SAMOOCENA UCZNIOW
W KSZTALCENIU TECHNICZNYM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Streszczenie

Artykul koncentruje sie¢ na przegladzie aktualnych modeli samo-
ksztalcenia oraz zwiazku miedzy samoocena a samoksztalceniem. Sta-
nowia one podstawe do pozniejszego badania zagadnien wynikajacych
z celow projektow VEGA ¢. 1/0443/ 181 VEGA ¢. 1/0383/ 19 Autorek arty-
kutu. W oparciu o podstawy teoretyczne w zakonczeniu artykutu Autorki
przedstawiaja wlasne propozycje rozwijania samooceny uczniow w szkole
podstawowej.
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Slowa kluczowe: samoksztalcenie * motywacja * samostanowienie
* samoksztalcenie przedszkolne i wczesnoszkolne ¢ rzeczywistosc¢ rozsze-
rzona ¢ tematy edukacyjne.

Uvod

Do Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR, bola za-
radena kompetencia ,ucit sa ucit® (NPRVaV, 1998). Sebaregulacia
ucenia sa je relativne nova premenna, ktora postupne vstupuje
do skol ako zalezitost, ktora zasadne ovplyvnuje uspesSnost ziakov
v Skole, ale aj v dalSom zivote. Nevychadza vylu¢ne z vnutornych
moznosti Studenta, Ci ziaka, ale je mozné ju ovplyvnovat a rozvijat
(Krykorkova, 2008). Foltynova (2009) uvadza, ze cielov Skolského
vzdelavania je vybavit Ziaka vedomostami a zru¢nostami a naucit
ho s nimi zaobchadzat, planovat, organizovat a riadit svoje ucenie
tak, aby sa obisSiel bez cudzej pomoci, aby dokazal niest za svoje
ucenie zodpovednost a bol motivovany pre dalSie vzdelavanie.

Viaceri autori samotny pojem sebaregulacia ucenia sa vysvet-
Iuju rozne. Niektori autori preferuju chapanie sebaregulacie ako
skryty proces, ini naopak zdoéraznuju jej otvorenost. Zimmerman
(2002) sebaregulaciu vysvetluje ako vautorny proces riadenia seba
sameého, pri ktorom ziak transformuje svoju osobnost do zruc¢nosti
potrebnych pre ucenie. Pre sebaregulaciu ziaka je dolezité, aby
vedel kam smeruje a ¢o chce dosiahnut. Ziak si teda ma uvedo-
movat uzitocnost procesu sebaregulacie aby dosiahol Skolského
uspechu. Podla Holta (19995) je potrebné Zziakom poskytnut tolko
pomoci, kolko potrebuju a o kolko ziadaju. Sebaregulacné straté-
gie chapeme ako postupy na dosiahnutie urcitej urovne vybranych
kompetencii smerujticich k sebareguldcii ucenia sa. Sebaregulacné
kompetencie smerujuce k sebaregulacii ucenia sa rozumieme su-
hrn sposobilosti ziaka, ktoré efektivne (uspesne) reguluju vlastny
proces ucenia sa.
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Faktory ovplyviujiuce sebaregulaciu ucenia

Proces ucenia ovplyvnuje cely rad cinitelov a to kognitivne ci-
nitele, napriklad inteligenciu jedinca, spésob spracovavania infor-
macii a tiez kreativitu. Medzi afektivne cinitele patri, zrenie, vek,
pohlavie, socidlne prostredie, pamdit, emdcie, navyky jedinca a i.
Afektivne cCinitele hraju dolezitu ulohu pri ovplyvnovani procesu
ucenia. Emocie vyrazne ovplyvnuju proces ucenia, ¢i uz su pozitiv-
ne alebo negativne. Negativne emocie zuzuju pozornost a naopak
pozitivne emocie pozornost rozsiruju, zvysuju tvorivost a umoznu-
ju jednoduchsie chapanie suvislosti. Afektivne maju vplyv aj na
zapamétanie a neskorsie vybavenie poznatkov, ovplyvnuju rozsah
ziskavanych informacii a tiez motivaciu pri dosahovani cielov (Ma-
res, 2013).

V celej ucebnej stratégii je dolezité stanovenie ciela. Kazdy je-
dinec si ho prevedie do Struktury vlastnych moznosti. Tym zaci-
na regulovat proces vlastného ucenia sa. Rovnako doélezitu ulohu
zohrava aj véla v tom, Ci jedinec v uceni vytrva, ¢i sa nevzda pri
prvych tazkostiach. Vola zotrvat pri uCeni zavisi aj od ucebnej
stratégie. Jedinec stratégiu voli podla toho, ako sa mu osvedcila
pri rieSeni podobnej tllohy v minulosti a podla toho, aku ispeSnost
tejto stratégie pripisuje (napr. pomaha mu, ked si robi poznamky,
podciarkuje dolezité myslienky a pod., ¢im zisti mieru svojho po-
rozumenia). KIicova ulohu v nastartovani procesu sebaregulacie
ucenia sa zohrava motivdcia, ktorou proces sebaregulacie v pod-
state zacina. Motivacia je faktor, ktory zvySuje alebo naopak zni-
zuje intenzitu aktivacie jedinca. Samotni ucitelia mézu u svojich
ziakov podporit rozvoj sebaregulacie ucenia tym, Ze u nich navodia
pocit vyznamnosti ulohy, Ze dana tloha ma zmysel.

DnesSny ucitel stoji pred velkou vyzvou: ako riadit proces
edukacie, aby bol zmyselny a spojeny s rozvojom osobnosti ziaka?
Ako spozname, ze ucenie ziaka bavi? Cesta k efektivnemu uceniu
novych generacii nevedie cez stale dokonalejSie testy, ale preme-
nou vnutornej organizacie Skoly a jednostranného vyucovania.
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Rozvoj kompetencii sebaregulacie ucenia

V sucasnosti sebaregulacia ucenia sa stava aktualnou témou.
Skola poskytuje len mentalny ramec. Nadobudnuté informacie,
ktoré vytvorila Skola, jedinec dalej rozclenuje a dava do SirSich
suvislosti. Celozivotne vzdelavat sa a pracovat na sebe samom, je
potrebné osvojit si cely rad Specifickych kompetencii, najma kom-
petencie sebaregulacie procesu ucenia. Schmunk a Ertmer (2005)
uvadzaju, ze jadrom je schopnost:

1. Stanovit ciele vlastného ucenia (rozhodnut, cComu sa ucit).
2. Posudit svoje potenciality (zhodnotit svoje schopnosti,
ziak za podpory zvonka).
Mat pevnu volu a vytrvat pri uceni.
4. Zvolit a prakticky uplatnit vhodné stratégie (pre neho sa-

w

motného).
5. Ziskavat informacie z viacerych zdrojov.
6. Efektivne vyuzivat time — management.

7. Zhodnotit svoj pokrok v uceni (do akej miery sa podarilo
dosiahnut ciele).

8. Odhalit a prekonat bloky vo svojom uceni.

9. Monitorovat a hodnotit priebeh svojho ucenia.

10. Na zaklade sebareflexie menit stratégie ucenia.

11. Mat pozitivny obraz o svojom uceni.

Clovek si nemoze vSetky schopnosti sebaregulacie osvojit v
Skole, je potrebné, aby ich rozvijal po cely zivot. Proces sebaregula-
cie ucenia vSak neprichadza sam od seba. Je potrebné ho vhodnou
intervenciou rozvijat. V skole by sa mal naStartovat proces celozi-
votného vzdelavania. Mares (1998) piSe, ze senzitivhym obdobim
pre nacvik sebaregulacie ucenia je vek medzi 6-12 rokom.

Vztah sebaregulacie ucenia a sebahodnotenia
So sebaregulaciou ucenia sa velmi uzko suvisi aj sebahodno-

tenie. Je to proces, v ktorom sa ziak zamysla nad svojim ucenim
a jeho vysledkami. Proces, v ktorom ziak hodnoti, ¢o sa mu po-
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darilo dosiahnut (vzhladom na ciele vlastného ucenia sa) a ¢o sa
mu uplne dosiahnut nepodarilo. Toto ,zamyslanie sa” je dolezité
nielen z pohladu do minulosti, ale predovsetkym do buducnos-
ti (Svec, 2005). Nevyhnutnou podmienkou pre sebahodnotenie je
potrebné zabezpecit vhodné podmienky — klima triedy, partnersky
vztah, bezpecie a spolupatri¢nost. Ziak musi v triede citit bezpe-
Cie, ze moze oznamit svoj pohlad na dosiahnuté vysledky a jeho
hodnotenie nebude tercom vysmechu spoluziakov ani ucitela, ze
oznamenie jeho nazoru bude reSpektované (Kratochvilova, 2011).
Sebaregulaciu ucenia sa je procesom regulacie vlastného uce-
nia v zmysle sebariadenia (Clovek si riadi svoje ucenie sam). Do-
spely jedinec je si vedomy, Co pozna, ¢o by chcel poznat a akym
sposobom. Pozna vlastnu stratégiu, aj ako toto poznanie uchopit
a zhodnotit. Nakoniec musi zhodnotit, ¢i v tomto snazeni uspel a
ak nie, navrhuje, ¢o by mal urobit inak. Model sebaregulacie uce-
nia Zimmermann (2002) zostavil z troch faz. Prva faza planovanie
predchadza vlastnému uceniu sa a zahfna procesy analyzy uloh
(premyslenie a stanovenie vlastnych cielov a strategické planova-
nie). V tejto faze je dolezita aktivacia motivacie (ocakavania, hod-
noty, osobne vnimana zdatnost). Clovek vyvija usilie, koncentruje
pozornost, inStruuje seba samého, svoj vykon a robi sebakontrolu
a sebahodnotenie. V druhej faze ide o monitorovanie (volnu kon-
trolu). Ta prebieha pocas vlastného ucenia. Tretia faza, prebieha
po ukonceni procesu ucenia, predstavuje fazu sebareflexie. Zaht-
na sebaposudzovanie (sebezhodnotenie) vykonu, pripadne pricin
nedosiahnutych vysledkov. Sebareflexia ovplyvnuje dosiahnuté
vysledky vzdelavania vo vztahu k vynalozenému usiliu. Sebare-
gulacia ucenia sa nie je mozna bez sebahodnotenia. Pri sebahod-
noteni sa ziaci ucia sledovat svoje pokroky, lepsie pochopit proces
dosiahnutia stanovenych cielov. Ak jedinec zisti, ze jeho Styl uce-
nia nedosahuje pozadovanych vysledkov, musi znova prehodnotit
cely proces ucenia tak, aby bol ciel dosiahnuty. Rozvoj sebaregu-
lacie ide ruka v ruke s vnutornym rozvojom sebamonitorovania,
sebakontroly, sebahodnotenia a vnimanie osobnej zdatnosti. Ziaci
v mladSom Skolskom veku maju potrebu pozitivneho hodnotenia
druhymi aj kladného sebahodnotenia. Pre nich je podstatné, aby
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do hodnotenia boli zapojeni aj oni sami, aby hodnotenie bolo spra-
vodlive, jasne definované, objektivne a komplexné tak, aby zahrna-
lo celu ziakovu osobnost. Cap a Mares (2001) ale upozoriiuju ze ku
komplikaciam dochadza, ked sa sebahodnotenie ziaka dostava do
rozporu s hodnotenim inych oséb. Nezhoda medzi vlastnym hod-
notenim a hodnotenim zo strany druhych vedie k deformovaniu
jedincovho sebahodnotenia a negativnheho prezivania.

Kritéria sebahodnotenia

Pre ziaka je dolezité, aby poznal ciel svojho smerovania, a to
od samého pociatku prace v Skole. Tvorba kritérii mu posluazi k
porovnaniu aktualnej urovne s cielom, ktory chce dosiahnut. Na
dosiahnutie kvality naplnenia kritérii sa pouzivaju indikdatory vy-
jadrujuce réznu hodnotu kvality daného kritéria. Do procesu uce-
nia sa indikatory zavadzaju postupne. Ziakom ich ucitel predkla-
da, alebo ich tvoria spoloc¢ne. VSeobecnejSie kritéria by mali mat
mladsi ziaci neustale pred sebou vo vizualnej podobe, aby sa k nim
mohli v procese ucCenia sa vracat, postupne si ich zapamatavat
a neskor sa podla nich riadit, sebahodnotit a to aj bez viditelnej
pomocky (Kratochvilova, 2011). Kritéria pomahaju ucitelovi aj zia-
kom spoznat celok a jeho Ciastkové elementy a vztahy medzi nimi.
Takto si uvedomuju obsah ¢i proces, ktory maju zvladnut. Kritéria
pomahaju zhodnotit vykon, hladat pozitiva na svojom vykone a
nenasilne upozornovat na zlepSenie vykonu. Ziakov zapajaju do
procesu hodnotenia, ¢im podporuju viaceré funkcie hodnotenia a
smeruju k sebaregulacii ucenia. Vedu ich k zodpovednosti za svo-
je vysledky, poskytuju oporu pri sebahodnoteni, aj pri hodnoteni
ostatnych. Kritéria by mali byt zrozumitelné a mal by ich byt pri-
merany pocet. Ak ziaci stanovené kritéria splnia, ich vykon mozno
hodnotit spéosobom vyjadrujucim najvysSiu mieru osvojenia.

Tvorba kritérii si vyzaduje aj spravne nacasovanie (Kratochvi-
lova, 2011). Mo6zu vznikat v pociatoCnej etape osvojovania si kom-
petencie. Ziaci tak ziskaju ucelenu predstavu o poziadavkach na
kvalitny vykon. Takyto postup moze na ziakov posobit velmi mo-
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tivacne, ale zaroven moze vyvolavat obavy z nezvladnutia poziada-
viek, nakolko mnohi ziaci na primarnom stupni maju nizku se-
badoveru. Z toho doévodu je potrebné pracovat s kritériami velmi
citlivo. Kritéria moézu vznikat aj priebezne pri osvojovani si dane;j
kompetencie. S kritériami sa ziaci zoznamuju postupne. Najprv sa
zoznamia s prvymi kritériami a postupne sa do zoznamu pripisuju
dalsie. Tento postup je pre ziakov primarneho stupna velmi zrozu-
mitelny a tiez posobi silne motivacne. DalSou moznostou je tvorba
kritérii po osvojeni si danej kompetencie. Jedna sa o sumarizaciu
toho, ¢o sa zZiaci naucili. Formulacia kritérii po osvojeni kompeten-
cie je spdtnou vazbou aj pre ucitela, ako ziaci pozadovanu kom-
petenciu pochopili a nasledne osvojili. Zoznam kritérii sluzi ako
vychodisko pre hodnotenie a sebahodnotenie.

Namety na rozvoj sebahodnotenia

Ziaci na primarnom stupni potrebuju pomoc uditela, aby
mohli do procesu sebahodnotenia preniknut a pochopit jeho vyz-
nam, pretoze sebahodnotenie bude zohravat dolezitu ulohu v ce-
lom ich dalSom zivote. Ucitel by mal byt pre nich tym najvacsim
vzorom, ktory ich vedie krok za krokom k uspeSnému cielu. Aby
tento proces bol uspesny, je potrené davat podnety, ktoré pomo-
zu dosiahnut pozadovany ciel. Sebahodnotenie ma cely rad metod
a technik. Je ziaduce, aby si ucitelia tieto techniky aktivne vyhla-
davali. Preto v nasledujucej casti niektoré ponukame.

sSebahodnotenie pomocou karticiek”

Sebahodnotenie pomocou kartiCiek je velmi jednoducha meto-
da sebahodnotenia, ktora najmladsim ziakom ukaze, ako sa maju
zamysliet nad svojim vykonom. Zakladom pre tuto metodu je vy-
tvorenie karticiek, ktoré si ziaci mozu vyrobit sami. Tradicne sa
pouziva zelena farba pre uspesSny vykon, zlta farba pre priemerné
usilie a cervena farba pre neuspech a nezvladnutie. Pre graficke
znazornenie je mozné ku kartickam prikreslit bud vztyceny palec
nahor, ktory svojou polohou ukazuje ziakovu uspesnost, alebo pa-
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lec mo6ze byt vodorovne (priemerny vykon), respektive pri neuspe-
chu nadol. Dalej mézeme vyuzit oblibeného ziackeho grafického
symbolu ,smajlika”. Pre uispesSné ziakov je na karticke ismev, pre
priemerny vykon neutralny vyraz a podpriemerny vykon je znazor-
neny zamracenou tvarou.

Karticky mozu ziaci zdvihat pri dokonceni zadanej ulohy, na
konci vyucovacej jednotky, na konci vyucovania, alebo mézu kar-
ticky vkladat do zoSitov k vypracovanym cviceniam. Je to velmi
lahka forma sebahodnotenia.

»Cesta k uspechu - dennik”

Dennik cesty k tispechu odporucaju viaceri autori (Kozuchova
a kol., 2011; Briicknerova, 2007) a ini. Briicknerova (tamtiez) odpo-
ruca dennik, ktory nazvala ,Cesta k tiispechu®. V priebehu casove-
ho obdobia (napr. mesiaca) su ziaci hodnoteni slovne. Hodnotenie
je zaznamenané v denniku (Specialne upravena ziacka knizka). Na
zaClatku kazdého mesiaca su rodic¢ia oboznameni s cielmi, ktoré
maju ziaci dosiahnut. Na konci mesiaca si ziak zapiSe svoj usudok
na zvladnutie danych cielov (mensi ziaci mozu napr. smajlikom),
potom nasleduje posudok zo strany ucitela. Vyznamnym prvkom
dennika je list uspechov, ktory tvori miesto pre zaznamenavanie
uspechov v Skolskom aj mimoS§kolskom podsobeni ziaka. Ucitel si
pri pravidelnej mesacnej kontrole dennika prehliadne list uspe-
chov a zapiSe si eventualne pozoruhodnosti a postrehy do svojich
poznamok. Na konci mesiaca sa rodiCia zoznamia s hodnotenim
zvladnutych cielov a potvrdia to podpisom. V denniku je priestor aj
pre rodicov, kde mo6zu pisat svoje pripomienky a postrehy.

»Praca s chybou”

Z procesu ucenia nie je mozné vylucit chybu, preto je dolezité
pracovat s nou v prospech ziaka. Ide najm& o procesy detekcie,
identifikacie, interpretacie a korekcie chyby, ktoré mézu mat velky
vplyv na vysledok ucenia. Vysledok ucenia zavisly aj na spétnej
vizbe. Ziak potrebuje dostat spatnu informaciu o vykone, ¢i uz od
ucitela alebo od spoluziakov. Kuli¢ (1971) upozornuje, ze nezalezi

ZAGADNIENIA SPOLECZNE NR 1(13) 2020



16 | Z. Hulova, Méria KoZzuchovd / Sebareguldcia ucenia sa...

len na frekvencii spatnej viazby, ale predovSetkym na jej kvalite.
Praca s chybou zacina detekciou chyby, kedy dochadza k odha-
leniu, ze je vykon chybny a na identifikaciu chyby v uzSom slo-
va zmysle (zisteniu, o aku chybu ide). Odhalenie chyby méze byt
jednoduchym ukonom: porovnat vlastny vykonu so vzorom alebo
urcenym cieflom tam, kde je dana norma alebo definovany ciel.
Dalej nasleduje interpretacia chybného vysledku. Interpretacia
chybného vykonu spravidla prebieha dvoma smermi — vzhladom
k minulému, ale aj budicemu vykonu. Prvy smer sa realizuje v
spéatosti s predchadzajucou fazou (identifikacia chybného vyko-
nu), kde dochadza k presnejSiemu vymedzeniu charakteru chyby.
Zaroven dochadza ku skumaniu pri¢in chybnej odpovede alebo
rieSenia. Vysledkom je odhalenie oblasti chyby a miesta neporo-
zumenia. Zaverecnou fazou je korekcia chybného vykonu, pre kto-
ru sa v predchadzajucich fazach pripravuju predpoklady a ktoru
tak nemozno od predchadzajucich faz oddelovat. Korekcia je velmi
mnohotvarna a odliSna v zavislosti od konkrétneho typu ¢innosti
a konecného ciela (Kuli¢, 1971).

,sList sebe”

List sebe modze byt ukazkou zaverecného sebahodnotenia.
Ukazuje sa v nom usilie ziaka za dlhsie ¢asové obdobie (Kolar a Si-
kulova, 2009). Ziak ho moze pisat po etapach aj niekolkokrat za
rok. Moze byt adresovany samotnému ziakovi, ktory ho pise, ale
aj ucitelovi alebo rodicom. List by mal obsahovat sebahodnotenie
ziaka (napr. v ktorych predmetoch a ako by sa chcel zlepsit, co
moze zlepSit sam a na ¢o bude potrebovat pomoc. Neoddelitelnou
sucastou tohto listu je hodnotenie, ktoré napise ucitel Ziakovi. Lis-
ty moze ucitel odlozit a po Case ziaci zistuju, Ci sa im predsavzatie
podarilo splnit.

Sebahodnotenie poskytuje obraz o tom, ako ziak vnima a hod-
noti sam seba v porovnani s ostatnymi. Vdaka sebahodnoteniu si
vytvara o sebe urcity sebaobraz, do akej miery si je vedomy svojich
kvalit, ¢i naopak slabsich stranok. Jedna sa o subjektivne posu-
dzovanie toho, aky ziak je, co dokaze. Sebahodnotenie ma sa stat
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pre ziakov pomockou k dosiahnutiu uspechu a k preberaniu zod-
povednosti.

Sebahodnotenie ziakov v technickom vzdelavani

Cielom sebahodnotenia je osvojenie zru¢nosti samostatne kri-
ticky posudit pripravu, priebeh i vysledok vlastnej ¢innosti z hla-
diska spatného pohladu na svoje vykony. Najmladsi ziaci by mali
byt schopni hodnotit sa na prvych dvoch tirovniach Bloomovej ta-
xonomie, teda na urovni zapamétania a porozumenia (Skalkova,
2007). Znamena to, ze by mal rozpoznat Ciastkové prvky vlastnej
prace, ktoré poukazuju na dosiahnutie stanoveného ciela, opisat a
vysvetlit dovody svojho tvrdenia, identifikovat silné stranky i limity
a naplanovat svoju dalSiu Cinnost tak, aby eliminoval mozny ne-
uspech. Nemali by sme zabudat na to, Ze cesta k sebahodnoteniu
ziaka vedie vzdy cez hodnotenie ucitela. VSetky tieto ¢innosti musi
ucitel najskor opakovane absolvovat spolo¢ne so ziakom. Az vtedy,
ak sa stane proces sebahodnotenia prirodzenou sucastou vyucby
a ziaci budu schopni pristupovat otvorene k vlastnym chybam aj
uspechom (Castkova, 2018).

Aby si ziak kvalitne osvojil sebahodnotiace zrucnosti, je po-
trebné mu zaistit dobré podmienky ako napr. pozitivna klima trie-
dy, partnersky vztah medzi ucitelom a ziakmi, pocit bezpecia a
spolupatricnosti, ale aj dostatok casu na sebahodnotiace aktivity
a uplatnenie kvalitnych sebahodnotiacich nastrojov (Kratochvilo-
va, 2011). Na druhej strane pracovné vyucovanie ako Specificky
predmet kladie na ziaka osobitné poziadavky ako: technologicka
disciplina, presnost, nutnost dodrziavat Specifické pracovné zasa-
dy (hygienu a bezpecnost pri praci), hospodarne zaobchadzanie s
pouzivanymi materialmi a naradim, s vlastnou energiou a ¢asom
a i. Osobitné poziadavky st na hodnotenie skupinovej prace, ako
napr. schopnost zorganizovat a rozdelit si pracu (zapojenie vSet-
kych clenov a vzajomna spolupraca), schopnost prijimat iné rie-
Senia, dodrziavat podmienky zadania, pohotovost pri rieSeni prob-
lému (zhotovovani vyrobku), vecna spravnost, kvalita spolocnej
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prace, sposob prezentacie a sebahodnotenia, schopnost prijimat
kritiku okolia a reagovat na pripomienky a i.

Zaver

V technickom vzdelavani Bajtos (2005) kritéria rozdelil na pri-
marne a sekundarne. Stotoznujeme sa s jeho kritériami delenia,
ale dovolili sme si ich upravit, aktualizovat. Medzi primarne kri-
téria zaradujeme: uroven planovania a originalita nametu, vyber
materialu a nastrojov, uroven zvladnutia praktickych zrucnosti,
ktora predstavuje technicku stranku produktu, originalita pro-
duktu, jeho funkcénost a uroven prezentacie. K sekundarnym kri-
tériam radime hospodarnost pri praci s materialom, samostatnu
aktivitu, casovy interval potrebny k realizacii vlastnej ¢innosti a
esteticka uroven prace. Kritéria mozu byt vymedzené pre rozne
typy ¢innosti, vyucovacie metody, ulohy aj typy cielov (znalostné,
psychomotorické, postojové, socialne). Kvalitu a naplnenie krité-
rii je mozné kvantifikovat prostrednictvom Skal alebo indikatorov,
ktorych hodnotu mozno vymedzit nielen z pohladu ucitela, ale aj
samotného ziaka (Castkova, 2014). Kritéria pre hodnotenie moézu
byt zakladom diskusie, nevyhnutné pre spojenie vonkajsieho hod-
notenia ziaka ucitelom i sebahodnotenia ziaka, ktoré je pociatoc-
nej faze riadene.

Ziaci posudzuju realitu velmi subjektivne a va¢Sinou povazuju
za dolezité iné znaky ako ucitel, preto je potrebné najprv konkrét-
ne definovat ocakavanu kvalitu ziakovej ¢innosti. Vykon ziaka (pri-
pravu, priebeh a vysledok) je mozné hodnotit na niekolkych roz-
nych kvalitativne odliSnych urovniach. Ak je vyucba zalozena na
jasne stanovenych kritériach a indikatoroch hodnotenia, ulahcuje
sa tak praca nielen ucitelovi, ale aj samotnym ziakom.

Prispevok vznikol v ramci grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0443/18 — Ana-
lyza sebaregulacnych stylov ucenia Studentov odboru predskolska a ele-
mentdarna pedagogika, ktorého zodpovedna riesitelka je prof. PhDr. Maria
Kozuchova, CSc., (2018-2020).
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