ZESZYTY NAUKOWE WSG, t. 29
seria: Edukacja — Rodzina — Spoteczeristwo, nr 2 (2017), s. 43-54

1lo$¢ znakow:
25719

Anna Beczkowska
GnieZnienska Szkota Wyzsza Milenium

EDUKACJA USTAWICZNA NA PRZYKLADZIE
AKTYWNYCH ZAWODOWO STUDENTOW
— RAPORT Z BADAN

REPORT FOR LIFELONG EDUCATION OF WORKING STUDENTS

Streszczenie: W dzisiejszych czasach zaréwno zycie jak i praca poddawane sa nieustannym zmianom.
Te zmiany kreuja w pracownikach potrzebe ciaglego rozwoju, rozszerzania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci. Jest to szczegodlnie wazne w niektérych grupach zawodowych, np. wérdd nauczycieli
i kadry zarzadzajacej. Istnieje wiele form podnoszenia zawodowych kwalifikacji: od tradycyjnych
szkolen czy kurséw odswiezajacych wiedze, po edukacje na odleglos¢. Celem ponizszego badania
jest zdobycie wiedzy na temat réznych form edukacji oséb dorostych na przyktadzie aktywnych
zawodowo studentéw zarzadzania i pedagogiki. Autor chcial poznaé powody podejmowania
aktywnosci naukowej, jej czestotliwosci i wplywu na efektywnos¢ w miejscu pracy.

Abstract: Life and work nowadays is full of dynamic changes. These changes create the need for
employees to constantly evolve, expand their knowledge and skills. This is really important, especially
for occupations such as teacher or manager. There are various forms of professional development
nowadays, from trainings or refreshment courses to e-learning trainings. The aim of this research
was to gain more knowledge about different forms of adult education, from the working students of
management and pedagogy. The author wanted to get to know the reasons for different educational
activities, their frequency and influence on people’s effectiveness in the workplace.
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Wprowadzenie

Zdaniem Czestawa Banacha edukacja w szerokim znaczeniu jest wartoscig
autonomiczng i pragmatyczng oraz zasadniczym narzedziem przygotowania jed-
nostki i spoleczeristwa na spotkanie z ciggle si¢ zmieniajgcqg i trudno sterowalng
przysztoscig'. Trudno wigc o niej méwi¢ w kategoriach procesu konczacego sie

' C. Banach, Strategie, kierunki i zadania rozwoju edukacji w Polsce, [w:] E. Smak, D. Widelak (red.), Edukacja
w dobie integracji europejskiej. Strategie zmian i praktyka pedagogiczna, Opole 2006, s. 32.
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w momencie wejscia na rynek pracy. Zasada wspodlczesnej edukaciji staje sie cia-
glos¢. W odniesieniu do wigkszosci zawodow w zakres tego pojecia wchodzi:
ksztalcenie, doksztalcanie, doskonalenie zawodowe.

Najkrocej mozna powiedzie¢, iz ksztalcenie to wyposazanie kandydatow do
pracy w petne kwalifikacje zawodowe, a doksztatcanie to uzupetnianie kwalifika-
cji prowadzgce do petnego przygotowania zawodowego. Doskonalenie natomiast to
dostarczanie takiej wiedzy i takich umiejetnosci, ktére pozwalajg wzbogaci¢ petne
kwalifikacje zawodowe i wykroczyé poza nie*. Doskonalenie zawodowe to jeden
z najistotniejszych fragmentéw procesu edukacji ustawicznej. Ponizsza analiza
koncentruje si¢ na najwazniejszych elementach tego procesu, w odniesieniu do
aktywnych zawodowo studentéw dwoch kierunkéw: zarzadzania i pedagogiki,
w tym przede wszystkim na ich doskonaleniu zawodowym.

Rola edukacji ustawicznej we wspotczesnym swiecie

Ze wzgledu na tempo zmian, jakim podlega otaczajacy nas $wiat, wyksztalce-
nie stopniowo si¢ dezaktualizuje. Jak potwierdzajg badania empiryczne, w ostat-
nich latach dramatycznie zmniejszylo si¢ prawdopodobietistwo zdobycia wyzszej
pozycji na podstawie dyploméw wyzszych uczelni®. W trakcie tego procesu system
ksztalcenia stracil swoja funkcje nadawania statusu. Sam dyplom juz nie wystar-
cza, aby zdobyc¢ okreslong pozycje zawodowq. Jednakze wyksztatcenie nie stato sig
wecale zbgdne. Wprost przeciwnie: bez kwalifikacji i dyplomu nie mozna w ogéle mo-
wic o przyszlosci zawodowej. Zaczyna sig za to rozpowszechniac poglad, ze dyplomy
i kwalifikacje wystarczajg coraz mniej, jednoczesnie sq coraz bardziej konieczne,
aby osiggngc upragnione pozycje zawodowe, ktére w coraz wigkszym stopniu stajg
sig dobrem rzadkim®.

Rewolucja cywilizacyjna, ogromny przyrost informacji i niespotykane dotgd
tempo przemian wzmocnily ostatecznie wartos¢ wyksztalcenia na rynku pracy
i uczynity jego jakos¢ jednym z priorytetow wspétczesnej edukacji’. W obliczu
zmieniajacego si¢ zycia i warunkow pracy czlowieka niezbedne jest dostoso-
wanie si¢ do tych zmian poprzez odpowiednia edukacje i doskonalenie swoich
umiejetnosci. Edukacja ustawiczna (uczenie sig od przedszkola az do starosci) jest
jednym z najlepszych sposobow, by sprostac wyzwaniom wywolanym przez gwat-
towny rozwdj technologiczny, globalizacje czy przeobrazenia spoleczne i ekono-

2 R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Z. Kwieciniski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika.
Tom 2, Warszawa 2005, s. 293.

> U. Beck, Spoleczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2004, s. 126.
4 Ibidem, s. 128.

> B. Kulka, Ksztafcenie dwukierunkowe nauczycieli - mozliwe skutki pozytywne i negatywne, [w:] K. Sujak-Lesz
(red.), Ksztatcenie nauczycieli w szkole wyzszej. Wybrane zagadnienia, Wroctaw 2008, s. 24.
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miczne®. W warunkach konkurencji na rynku pracy poczatkowe wyksztalcenie
jest jedynie pierwsza fazg edukacji ustawicznej. Rozszerzanie wiedzy oraz kwali-
fikacji przez caly okres pozostawania w zawodzie stalo si¢ z uptywem lat koniecz-
noscig w przypadku wigkszosci profesji. Motywy edukowania si¢ pracownikéw
sg jednak rozlegte. Oprocz konkurencji na rynku pracy niejednokrotnie pojawia
sie takze przymus wynikajacy z zobowigzan prawnych do podwyzszania kwali-
fikacji. Wydanych zostalo wiele dokumentéw (ustaw, rozporzadzen) okreslaja-
cych wymagania kwalifikacyjne stawiane pracownikom oraz zmuszajacych ich
nastepnie do podnoszenia kwalifikacji w réznych formach ksztalcenia, doksztal-
cania i doskonalenia w zawodzie. Przez ustawiczng edukacje zawodowa rozumie
sie wiec zaplanowane z wyprzedzeniem dzialania i przedsiewziecia zwigzane z do-
skonaleniem zawodowym pracownikéw, ktére w catosci lub w czesci finansuje orga-
nizacja. Do podstawowych form ustawicznego doskonalenia nalezy zaliczy¢ szko-
lenia i kursy wewnetrzne — przygotowane i prowadzone przez samg organizacje na
jej terenie lub poza, oraz szkolenia i kursy zewnetrzne — przygotowane i prowadzo-
ne przez firme szkoleniowg lub trenera spoza organizacji’. Podstawowym celem
takiego szkolenia jest pomoc przedsigbiorstwu w wykonywaniu jego zadan za
pomoca zwiekszenia wartosci najwazniejszych zasobow przedsiebiorstwa, czyli
zatrudnionych pracownikéw. Szkolenie jest wiec inwestycjg w kapitat ludzki, kto-
ra zmierza do zwigkszenia zakresu kompetenciji pracownikoéw oraz umozliwia im
osiggniecie lepszych efektow®.

Cechy absolwentéw kierunkéw ,,zarzadzanie” i ,,pedagogika”
w odniesieniu do rynku pracy i potrzeb zwigzanych
z doskonaleniem zawodowym

Zycie we wspolczesnym spoleczenistwie jest pelne dynamicznych przemian.
Szybkie tempo zycia, zmiany w systemach ksztalcenia i na rynku pracy, a takze
rézne modele zycia i style pracy, wplywajg na koniecznos¢ statego przystosowy-
wania sig jednostki do zmian zachodzgcych w srodowisku. Ten dynamizm we
wspolczesnym $wiecie w glownej mierze jest zdeterminowany przez rozwdj nauki,
techniki, przemiany dokonujgce sie w skali globalnej, regionalnej i lokalnej, ktére
wymagajq statego aktualizowania wiedzy i informacji. Przemiany te sprawiajg, Ze
czlowiek musi stale si¢ rozwijac, poszerzac swojg wiedze, umiejetnosci, zdobywac
nowe kwalifikacje’. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku absolwentow studiéw

¢ J. Jarczynski, Uwarunkowania ustawicznego ksztatcenia dorostych, [w:] L. Staniec (red.), Ksztalcenie menedze-
row na uczelni technicznej, £.6dz 2010, s. 133.

7 1. Staniec, Zapotrzebowanie na szkolenia menedzerskie, [w:] idem (red.), Ksztatcenie menedzerow...,s. 119.
8 Ibidem, s. 109.

° . Jarczynski, op. cit., s. 133.
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kierunku ,,pedagogika” Rolg wspoéltczesnego pedagoga / nauczyciela jest bowiem
w pierwszym rzedzie przygotowanie mtodych ludzi do uczenia przez cale zycie,
cigglego zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci, do samodzielnego korzysta-
nia z zasobow informacyjnych, zdolnosci wspoélpracy z innymi i rozwigzywania
problemoéw. Zdecydowana dominacja wymagan ,uniwersalnych” nad ,,branzowy-
mi” - zwigzanych z dang dziedzing wiedzy rézni si¢ od dominujgcej obecnie prak-
tyki. Jest wyzwaniem dla instytucji i 0s6b ksztatcgcych i doskonalgcych nauczycieli.
Inny wazny element zwigzany jest z akcentowaniem roli nauczyciela jako cztonka
zespotu nauczajgcego i uczgcego sie. W naszym kraju nauczyciel jest na 0gét po-
strzegany jako indywidualista. Podczas gdy z punktu widzenia ucznia wazne jest,
aby miat on do czynienia ze wspotpracujgcym ze sobg zespotem nauczycieli, ktérzy
wspdlnie tworzg programy, systemy oceniania oraz reguly obowigzujgce w trakcie
uczenia sie"’.

W 2005 roku Komisja Europejska zaproponowata wspolne zasady odnoszace
sie do zawodu nauczycielskiego, w ktorych okreslono wymagane wyksztalcenie
oraz preferowane cechy nauczycieli. Wspoélne europejskie zasady odnoszace si¢
do zawodu nauczyciela to:

1. Zawdd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia: ksztalcenie nauczycieli jest mul-
tidyscypliname, co gwarantuje, ze nauczyciele posiadaja: wiedze¢ na temat swo-
jego przedmiotu, wiedz¢ pedagogiczna, umiejetnosci i kompetencje potrzebne
do ukierunkowania i wspierania uczniéw oraz zrozumienie spotecznych i kul-
turowych wymiaréw edukacji.

2. Zawdd osadzony w kontekscie uczenia sie przez cale zycie: rozwdj zawodowy
nauczyciela powinien trwa¢ przez cale jego zycie zawodowe i powinien by¢
wspierany przez systemy doskonalenia na poziomie kraju, regionu i/lub lo-
kalnie.

3. Zawdd mobilny: mobilnos¢ powinna by¢ centralnym komponentem progra-
mow edukacji nauczycieli. Dlatego powinno si¢ zachgca¢ nauczycieli, zeby wy-
jezdzali do innych panstw europejskich w celu rozwoju zawodowego. Powinna
tez istnie¢ mobilno$¢ miedzy réznymi poziomami edukacji i w kierunku réz-
nych zawoddéw w sektorze edukacji.

4. Zawod oparty na partnerstwie: instytucje ksztalcace nauczycieli powinny
wspolpracowac ze szkolami, przemystem i instytucjami umozliwiajacymi od-
bycie praktyk. Powinno sie zacheca¢ nauczycieli, by angazowali si¢ w aktualne
badania naukowe'.

Dorota Golebniak i Grazyna Teusz zauwazaja ze wspdlna dla catej Europy Za-
chodniej jest orientacja na traktowanie nauczycieli jako wysokiej klasy profesjonali-

10 M. Sielatycki, Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej, [w:] K. Sujak-Lesz (red.), op. cit., s. 17.
" Ibidem,s. 18.
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stow, czyli wysoko kwalifikowanych specjalistow tej samej miary co farmaceuci, ar-
chitekci, psychoanalitycy czy menedzerowie'?. Warto wiec w tym miejscu omowic
kompetencje os6b wykonujacych obowiazki menedzeréw.

W kazdej organizacji, niezaleznie od charakteru jej dzialalnosci, potrzebne s3
osoby, ktore beda tak organizowac i kierowa¢ procesami w niej zachodzacymi,
aby mogta funkcjonowac i rozwija¢ si¢ zgodnie z celami jej istnienia. Sg to me-
nedzerowie, liderzy, przywodcy. W ksztattowaniu rzeczywistosci gospodarczej ich
rola jest ogromnie wazna, poniewaz podejmujg bardzo odpowiedzialne zadania.
Specyfika ich pracy polega na tym, ze ma ona charakter koncepcyjny, nastawio-
na jest na wykonywanie zadan niepowtarzalnych. Tylko niewielka czes¢ obowigz-
kow wigze sig z realizowaniem zadan rutynowych, a wiec czynnosci o charakterze
odtwérczym". Wspdlczesny menedzer, czyli pracujacy ,w zawodzie” absolwent
kierunku ,,zarzadzanie”, to osoba o szerokich kompetencjach. Szczegolowe ze-
stawienie wspomnianych kompetencji, w percepcji réznych autoréw, obrazuje
ponizsza tabela.

Tabela 1. Kompetencje menedzerskie

W ujeciu W ujeciu W ujeciu
M. Armstronga A. Rakowskiej, A. Sitko-Lutek | D. Thierry i Ch. Sauret

zdolnos¢ do szukania
i przetwarzania informacji

komunikacja umiejetnosci techniczne

orientacja na

osiggniccia / wyniki efektywno$¢ wlasnej osoby zdolno$¢ do pracy zespolowej

Co umiejetnos¢ formutowania
skupienie sie na

Kliencie kierowanie stresem problemu i szukania
rozwigzan
. - . zdolnoé¢ do organizowania
praca zespolowa umiejetnosci koncepcyjne L
swojej pracy
. umiejetnosci komunikowania | umiejetnos¢ stawiania celow
przywodztwo . S .
sie 1 priorytetow
planowanie . zdolno$¢ do organizowania
. . . motywowanie .
i organizowanie pracy innych
$wiadomos¢ . . umiejetnos¢ decydowania
zdobywanie wiadzy i wplywu

komercyjna i szukania kompromisow

2 D. Golebniak, G. Teusz, Studiowanie praktyki. Catosciowa edukacja nauczycieli w uniwersytecie europejskim,

[w:] M. Ochmanski (red.), Ksztatcenie nauczycieli w kontekscie integracji europejskiej, Lublin 1997, s. 23.

3 'W. Polak, Ksztalcenie menedzerow w Swietle wejscia Polski do Unii Europejskiej, [w:] E. Panika (red.), Materiaty

zbiorcze I ogélnopolskiej konferencji naukowej nt. Ksztalcenie menedzeréw organizacji funkcjonujgcych w spote-
czenistwie informacyjnym, Boszkowo 06-08.06.2000, Wroctaw 2000, s. 167.
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umiejetnosci rozwigzywania

elastyczno$é o,
Y konfliktow

stymulowanie rozwoju | umiejetnosci pracy
innych z zespolem

wprowadzanie zmian

Zrodlo: B. Mikuta, Metody rozwoju kompetenciji organizacji, [w:] B. Mikuta i in. (red.), Przeszlos¢
i przysztos¢ nauk o zarzgdzaniu. Metody i techniki zarzgdzania, £6dz 2001, s. 167-176.

Z przedstawionego zestawienia jednoznacznie wynika, Ze menedzer to osoba
o szerokich kompetencjach, wéréd ktérych nie moze zabraknaé umiejetnosci:
komunikacyjnych, pracy zespotowej i wywierania wptywu na innych. Znaczenie
wiedzy oraz kwalifikacji menedzeréw wida¢ znakomicie przy analizie wynikéw
osigganych przez niektore swiatowe koncerny. Pozycja i warto$¢ rynkowa takich
firm jak Apple czy Google nie jest pochodng wielkiego majgtku produkcyjnego,
lecz wynika z wyceny wiedzy, ktérg te firmy dysponujg. Jest to wiedza indywidu-
alna menedzeréw, pracownikéw oraz wiedza zbiorowa calej firmy lub poszczegdl-
nych jej dziatéow. Przedsigbiorstwa takie inwestujg w ludzi i dzigki temu osiggajg
przewage konkurencyjng nad innymi'*. Waznym aspektem w kontekscie inwesto-
wania w zasoby ludzkie jest takze fakt, ze jednym z podstawowych obowigzkow,
jaki naktada na pracodawce Kodeks pracy, jest ulatwianie pracownikom pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych. Nalezy jednak zdecydowanie podkresli¢, ze
pracodawca nie ma obowigzku szkolenia pracownikéw, ma jedynie utatwi¢ im
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, jezeli oni sami chcg te kwalifikacje pod-
nosi¢. Dbalo$¢ o zawodowe kwalifikacje jest w warunkach gospodarki rynkowe;j
sprawa samych zainteresowanych, warunkujacg ich funkcjonowanie na rynku

pracy®.

Raport z badan
— przyktad studentéw kierunkéw ,,zarzadzanie” i ,pedagogika”

W zwigzku z faktem, iz to wlasnie doskonaleniu zawodowemu w procesie
edukacji ustawicznej zarzady firm i wladze instytucji oswiatowych oraz firm
szkoleniowych, ktére chca by¢ konkurencyjne, poswiecaja najwiecej uwagi,
w badaniach skupiono si¢ na tym wiasnie procesie. Badania prowadzone byly na
przefomie maja i czerwca 2015 roku wérdd aktywnych zawodowo studentéw kie-
runkéw ,,zarzadzanie” i ,pedagogika” Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium
oraz Wydzialu Zamiejscowego w Wagrowcu. W celu zapoznania si¢ z uwarunko-

14 Tbidem, s. 170.

1* . Jarczynski, op. cit., s. 145-146.
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waniami doskonalenia zawodowego studentéw zastosowana zostala metoda son-
dazu diagnostycznego. W badaniu wzig¢lo udzial 51 oséb: 26 studentéw kierunku
»zarzadzenie” i 25 studentéw kierunku ,pedagogika”. Byly to osoby studiujace
na II roku studiéw I stopnia, w przedziale wiekowym od 20 do 50 lat, w sumie
10 mezczyzn i 41 kobiet. Celem badan bylo przede wszystkim okreslenie zapo-
trzebowania na szkolenia w badanej grupie, ich skuteczno$¢ (w percepcji samych
badanych) oraz okreslenie, z czyjej inicjatywy wynika uczestnictwo w tej formie
doskonalenia.

Pierwsze z pytan ankietowych dotyczylo intensywnosci zachet dla studentéw
studiéw niestacjonarnych przez ich pracodawcow do udzialu w szkoleniach i do
doskonalenia swoich umiejetnosci. Odpowiedzi badanych byly w tym przypadku
zrdznicowane, a ich rozklad przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Intensywnosc¢, z jaka badani studenci sa zachecani przez ich pracodawcow
do udzialu w szkoleniach

Intensywno$¢ zachet Studenci l'<ie’r’unku Studenci ki.e o nku Razem | Procent
~pedagogika »zarzadzanie
w ogdle nie sg zachecani 2 8 10 20%
raczej nie sg zachecani 4 3 7 14%
cze$ciowo sg zachecani 7 7 14 27%
raczej s zachecani 7 5 12 24%
zdecydowanie s zachecani 5 3 8 16%
ogoélem 25 26 51 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Tylko w 20% przypadkéw respondenci nie czuli si¢ mobilizowani przez swo-
ich pracodawcow do uczestnictwa w szkoleniach (co zastanawiajace sa to gtow-
nie studenci kierunku ,zarzadzanie”). Czg¢sciowa lub duza inicjatywe u pra-
codawcéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw dostrzegato blisko 70%
badanych (gtéwnie studentéw pedagogiki). Swiadczy to o znajomosci wspol-
nych zasad Komisji Europejskiej odnoszacych sie do zawodu nauczycielskiego
oraz o wypelnianiu obowigzkéw narzucanych przez Kodeks pracy - pracodaw-
cy w wigkszosci przypadkow ulatwiajg pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Kolejne pytanie ankietowe dotyczylo powodow, dla ktorych studenci uczest-
niczg w szkoleniach.



50 Anna Beczkowska

Tabela 3. Powody uczestnictwa w szkoleniach wskazywane przez badanych studentéow

Powody Studenci .kiirunku Studenci k.ie){unku Razem
»pedagogika »zarzadzanie
inicjatywa pracodawcy 8 10 18
przymus ustawowy 5 5 10
tematyka zwigzana z praca 12 16 28
zainteresowania pozazawodowe 8 10 18
cheé zdobywania nowej wiedzy 2 2 4
brak uczestnictwa 1 0 1
ogoélem 36 43 79

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Na pytanie o to, co sklania do uczestnictwa w szkoleniach, ankietowani wy-
mieniali najczesciej kilka czynnikéw. Najwazniejszym byla tematyka szkolen,
zwigzana bezposrednio z wykonywang pracg. Bardzo wazne okazaly si¢ takze:
inicjatywa pracodawcy oraz zainteresowania pozazawodowe, co potwierdza, ze
ankietowani majg $wiadomos¢, iz dbalos¢ o kwalifikacje zawodowe jest obecnie
réwniez sprawg samych pracownikéw, warunkujaca ich funkcjonowanie na rynku
pracy. Przymus ustawowy dotyczyl jedynie 2% badanych. Co istotne, tylko jedna
osoba sposrdd pracujacych studentéw nie uczestniczyta w zadnych szkoleniach.

W nastepnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o okreslenie, jak czesto
uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez pracodawce.

Tabela 4. Czestotliwos¢ uczestnictwa badanych studentéw w szkoleniach

Czestotliwosdé Studenci .kiirunku Studenci ki.e e nku Razem | Procent
»pedagogika »zarzadzanie

raz w roku lub rzadziej 14 19 33 65%
2-3 razy w roku 6 6 12 24%
4-5 razy w roku 3 0 3 6%

6 razy w roku lub czesciej 1 1 2 4%
brak odpowiedzi 1 0 1 2%
ogoélem 25 26 51 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.
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Zdecydowana wickszos¢ badanych studentéw z obu kierunkéw studidow
uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez pracodawce, jednak nie czesciej
niz raz, dwa, a maksymalnie trzy razy w roku. Pracodawcy maja wiec swiadomosé,
jak wazne jest podnoszenie kwalifikacji kadry, liczba szkolen jest jednak w wie-
lu przypadkach ograniczona do niezbednego minimum, a dalsze doskonalenie
umiejetnosci pozostaje w gestii samych zainteresowanych. Wielu studentow, ze
wzgledu na swdj wiek, posiada krotki staz pracy, co réwniez moze by¢ powodem
niewielkiej liczby szkolen, w jakich uczestnicza w ciagu roku. Jednak sama ich de-
cyzja o podjeciu studiow swiadczy o duzej $wiadomosci dotyczacej koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji na wspolczesnym rynku pracy.

Odpowiedzi na kolejne pytanie pokazuja, w jakim stopniu ankietowane osoby
sa zainteresowane dalszym doskonaleniem kwalifikacji.

Tabela 5. Chec uczestnictwa badanych studentéw w wiekszej liczbie szkolen

c o Studenci kierunku | Studenci kierunku

zestotliwo$c R c Razem | Procent
»pedagogika »zarzadzanie

nie 8 5 13 25%

tak 17 21 38 75%

ogétem 25 26 51 100%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Az 75% respondentéw chcialo uczestniczy¢ w wigkszej liczbie szkolen. Zde-
cydowana wigkszos¢ badanych studentéw (obu kierunkéw) jest wiec $wiadoma
koniecznosci dalszego doskonalenia si¢ w zawodzie.

Kolejne z pytan ankietowych dotyczylo formy, w jakiej prowadzone sa szkole-

nia dla badanych oséb.

Tabela 6. Forma szkolen prowadzonych dla badanych studentow

. Studenci kierunku | Studenci kierunku
Forma szkolen oo . Razem
»pedagogika »zarzadzanie
e-learning 1 4 5
forma warsztatowa 9 8 17
wyktady 19 20 39
brak odpowiedzi 1 0 1
ogoélem 30 32 62

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.
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Respondenci - w wigkszoéci przypadkéw - doskonalg swoje kwalifikacje
w najbardziej tradycyjny sposéb, czyli uczestnicza w szkoleniach prowadzonych
w formie wykladéw. Wiekszos¢ z badanych zaznaczala jednak wigcej niz jedna
odpowiedz. Coraz powszechniejsze staja si¢ zajecia warsztatowe. Dodatkowo stu-
denci kierunku ,zarzadzanie” zaczynaja takze korzysta¢ z rozwigzan, jakie daje
rozwoj techniki i czes¢ kurséw realizujg w formie e-learningu.

Kluczowa w tym miejscu jest kwestia dotyczaca tego, jak sami zainteresowani
oceniali przydatnos¢ szkolen w praktyce zawodowej. Odpowiedzi na tak posta-
wione pytanie ilustruje ponizsza tabela 7.

Tabela 7. Wykorzystanie wiedzy zdobytej na szkoleniach przy wykonywaniu obowiaz-
kow zawodowych w samoocenie badanych studentow

Wykorzystywanie Studenci kierunku | Studenci kierunku Razem | Procent
wiedzy »pedagogika” »zarzadzanie”

w ogole nie jest ) 0 ) 4%
wykorzystywana ’
raczej nie jest 1 2 3 6%
wykorzystywana ?
czedciowo jest o
wykorzystywana 3 > 8 16%
raczej jest 13 9 2 43%
wykorzystywana

zdecydowanie jest o
wykorzystywana 6 10 16 31%
ogétem 25 26 51 100%

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw — bo az 90% — wykorzystuje (przynaj-
mniej cze$ciowo) przy wykonywaniu obowiazkéow zawodowych wiedze zdobyta
na szkoleniach. Dla 31% badanych wiedza ta jest kluczowa przy wykonywanej
pracy (wida¢ tutaj niewielkg réznice pomiedzy odpowiedziami studentow ,,za-
rzadzania” i ,pedagogiki”). Warto$¢ szkolen bardziej doceniali studenci kierun-
ku ,zarzadzanie” — czyli te same osoby, ktore podnosza swoje kwalifikacje raczej
z wlasnej inicjatywy.

Podsumowanie

Biorac pod uwage, iz w procesie edukacji ustawicznej nalezy skoncentrowaé
sie na wszystkich jej elementach, poczawszy od ksztalcenia, poprzez doksztalca-
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nie, na doskonaleniu zawodowym konczac, nalezy stwierdzi¢, iz badane osoby
uczestnicza aktywnie we wszystkich elementach wspomnianego procesu. Dla
wigkszosci respondentéw juz sama decyzja o podjeciu studiéw byla swiadomym
wyborem zwigzanym z doksztalcaniem lub doskonaleniem swoich kompetencji
zawodowych. W zasadzie wszyscy badani biorg aktywny udzial w szkoleniach
zawodowych organizowanych w réznych formach przez ich pracodawcéow. Dla
wigkszo$ci ankietowanych liczba szkolen, w jakich uczestniczg w skali roku, nie
jest wystarczajaca, co $wiadczy o duzej samoswiadomosci oraz checi dodatkowe-
go podnoszenia kwalifikacji.

Europejskie zasady dotyczace zawodu nauczyciela odnoszg si¢ przede wszyst-
kim do tego, iz jest to zawdd wymagajacy wyzszego wyksztalcenia — najlepiej
multidyscyplinarnego - oraz zawdd osadzony w kontekscie uczenia si¢ przez
cale zycie. Badani studenci kierunku ,pedagogika” nie tylko maja swiadomos¢é
waznosci tych zasad, ale w praktyce je realizuja, jednoczesnie studiujac, pracujac
i doskonalgc swoj warsztat pracy. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku stu-
dentéw kierunku ,,zarzadzanie”, ktérzy réwniez, podejmujac studia wyzsze zawo-
dowe i uczestniczac w organizowanych dla nich przez pracodawcéw szkoleniach,
podnosza swoja warto$¢ na rynku pracy. Wiele sposrod tych oséb doskonali sie
w zawodzie poprzez uczestnictwo w szkoleniach dodatkowych, zwigzanych z wia-
snymi zainteresowaniami. Tempo zmian, jakim podlega otaczajacy nas $wiat, roz-
woj nauki, techniki, przemiany, ktére wymagaja stalego aktualizowania wiedzy
i informacji, wzmocnily wartos$¢ ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawo-
dowego na rynku pracy, a badane osoby maja tego sSwiadomos¢ i z pelnym zrozu-
mieniem uczestniczg w procesie edukacji ustawiczne;.
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