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NA PODSTAWIE WYNIKOW BADAN WEASNYCH

PROFESSIONAL WORK IN THE AWARENESS OF THE YOUNGER
GENERATION BASED ON THE RESULTS OF OWN RESEARCH

Streszczenie: Celem publikacji jest zaprezentowanie opinii na temat pracy zawodowej z perspek-
tywy mlodego pokolenia. Artykul powstal na podstawie studiow literaturowych oraz w oparciu
o wyniki badan wlasnych zrealizowanych wsrod przedstawicieli generacji Z. Inspiracja do przepro-
wadzenia badan empirycznych stalo si¢ uzyskanie odpowiedzi na takie pytania, jak: Ktére sposoby
poszukiwania pracy sq skuteczne?, Co jest ,gwarancjg” zdobycia pracy zawodowej?, Jakie przestanki
decydujg o podjeciu pracy zawodowej? oraz Jakg prace preferujg miode osoby z pokolenia Z?.

Stowa kluczowe: praca, pokolenie Z, rynek pracy, edukacja.

Abstract: The aim of the publication is to present opinions on professional work from the perspec-
tive of the young generation. The article was based on literature studies and on the results of own
research carried out among representatives of the Z generation. The inspiration to conduct empiri-
cal research has been to get answers to questions as: Which ways of looking for a job are effective?,
What guarantees getting a job?, What premises determine the undertaking of a job? and What job do
young people of the Z generation prefer?.

Keywords: work, generation Z, labor market, education.

Wprowadzenie

Praca jest szczegolng wartoscia dla czlowieka, funkcjonujacego w konkretnej
organizacji. Aby ja zdoby¢, jednostka postuguje si¢ w tym celu ré6znymi sposoba-
mi poszukiwania pracy, poczawszy od zamieszczenia ogloszen w Internecie, wy-
korzystania sieci kontaktow, na bezposrednim kontakcie z pracodawca skonczyw-
szy. Chociaz podjete dziatania nie gwarantujg zdobycia pracy, jednak niewatpliwie
pomagaja w jej zdobyciu, zwlaszcza jezeli jednostka legitymuje sie stosownymi
kwalifikacjami zawodowymi, doswiadczeniem zawodowym, certyfikatami czy
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dyplomem ukonczenia studiow wyzszych. Przestankami decydujacymi o podje-
ciu pracy zawodowej s3 m.in.: atrakcyjne wynagrodzenie, warunki zatrudnienia,
prestizowe stanowisko pracy, nawigzywanie relacji interpersonalnych, mozliwos¢
rozwoju zawodowego, ale tez zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych. Prace zawo-
dowg czlowiek moze wykonywa¢ indywidualnie lub wspolpracujac z zespotem.
Z pewnoscig jest to uzaleznione od cech indywidualnych cztowieka - jeden woli
pracowac samodzielnie, w pojedynke, inny preferuje dziatanie w grupie, uczac sie
od innych.

Zgodnie z art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej kazda osoba ma pra-
wo do nauki, a do 18. roku Zycia edukacja jest obowigzkowa i w zasadzie bez-
platna (z pewnymi wyjatkami, okreslonymi w ustawie). Ponadto wtadze publicz-
ne zobligowane zostaly do zapewnienia obywatelom powszechnego i réwnego
dostepu do ksztalcenia oraz finansowego i organizacyjnego wsparcia'. Warto
nadmieni¢, ze w Polsce do roku 1990 wszystkie uczelnie wyzsze byly uczelniami
panstwowymi (z wyjatkiem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego), a koszty
ksztalcenia studentéw pokrywano srodkami finansowymi z budzetu panstwa
w formie otrzymywanych dotacji. Limity przyje¢ na studia byly ustalane cen-
tralnie. Po 12 wrze$nia 1990 roku sytuacja si¢ zmienita na skutek wdrozenia
ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéra umozliwila tworzenie uczelni niepublicz-
nych, zakladanych przez stowarzyszenia, fundacje, samorzady czy osoby pry-
watne, w wyniku czego liczba studentéw zaczeta sukcesywnie wzrasta¢?. Polska
aktywnie wlacza si¢ w prace miedzynarodowe dostosowujace szkolnictwo wyz-
sze do standardow europejskich, poprzez czynny udzial naszych przedstawi-
cieli w konwencji bolonskiej, a takze ratyfikowanie odpowiednich konwencji
europejskich®. Takie dzialania sg stuszne i uzasadnione, poniewaz ,,dla zapew-
nienia dobrej jakosci edukacji konieczna jest kompetentna kadra, skuteczne za-
rzadzanie, system ewaluacji oraz odpowiednia baza materialna na wszystkich
poziomach ksztalcenia™. Dlatego wspdlczesna uczelnia powinna odznaczac sie
elastycznym podej$ciem do otoczenia zewnetrznego przy uwzglednieniu zasa-
dy uniwersalnosci nauki i dziatalno$ci uczelni’. Poza tym w celu zwigkszenia

' Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2 M. Milek, Wybrane problemy administracji publicznej, Wydawnictwo Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej, Sulechéw 2004, s. 114-115.

> T. Kowalewski, Zmiany w polskim szkolnictwie wyzszym - dylematy rozwojowe, [w:] Zmiany jako
czynnik rozwoju organizacji, red. M. Lisiecki, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
Lublin 2003, s. 66.

* Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, http://www.mir.gov.pl/rozwoj_regionalny/polityka_ rozwo-
ju/srk/strony/strategia_rozwoju_kraju_2007_2015.aspx [dostep: 25.04.2018].

* ]. Penc, Innowacje i zmiany w firmie. Transformacja i sterowanie rozwojem przedsigbiorstwa, Wy-
dawnictwo Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1999, s. 94.
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efektywnosci ksztalcenia, a takze doskonalenia zawodowego ,,niezbedne sg ana-
lizy opracowywane na podstawie metod koordynacji biezacej edukacji i rynku
pracy oraz prognoz zapotrzebowania na zasoby ludzkie w kilku najblizszych
latach™.

Celem artykutu jest przedstawienie opinii przedstawicieli pokolenia Z na te-
mat pracy zawodowej. W artykule, w czesci teoretycznej ukazano problematyke
rynku pracy oraz zarysowano sytuacje oséb mlodych na rynku pracy. Przywota-
no takze wyniki badan zastanych. W czesci empirycznej zaprezentowano wyniki
badan wilasnych ukazujacych opinie mlodziezy akademickiej - przedstawicieli
pokolenia Z na temat pracy zawodowe;j.

1. Rynek pracy a sytuacja mtodych oséb na rynku pracy

Analizujac rynek pracy, na ktérym niewiele jest jeszcze 0séb z pokolenia Z,
nalezy zaznaczy¢, iz przedstawicieli tej generacji okresla sie tez jako: pokolenie C,
iGeneration, Gen Tech, NEET i jeszcze innymi mianami’. Pokolenie to funkcjo-
nuje relatywnie krotko na rynku pracy?®, dopiero co na niego wchodzi (w zwiagzku
z mlodym wiekiem). Nie ma zgodnosci w literaturze przedmiotu co do okreséw
»funkcjonowania generacji Z”. Jedne zrédla podaja, ze s3 to osoby urodzone po
1990 roku, inne ze po 1995, jeszcze inni uwazaja, ze po 2000 roku. W niniejszej
publikacji przyjeto, ze pokolenie Z to osoby urodzone po 1990 roku. Poszcze-
golne generacje, w tym pokolenie Z, réznig si¢ od siebie ze wzgledu na ogdélne
wartosci, zwlaszcza te zwigzane z pracg’. Dlatego autorka chciata pozna¢ opinie
przedstawicieli pokolenia Z na temat pracy zawodowe;j.

Dla pokolenia Z istotna w pracy jest mozliwos¢ rozwoju, co potwierdza bada-
nie przeprowadzone na prébie 42 000 mtodych ludzi z calego $wiata, w tym 1600
z Polski. Testy zlecone przez organizacje PWC i studenckie stowarzyszenie AIE-
SEC zaprzeczajg stereotypom o roszczeniowosci oraz braku motywacji u mtode-

¢ E. Robak, Edukacja zawodowa w kontekscie uwarunkowa# rynku pracy, [w:] Poszukiwanie tozsa-
mosci organizacyjnej w jednoczqgcej sig Europie, red. L. Zbiegien-Maciag, D. Lewicka, Wydawnictwo
Akademii Gérniczo-Hutniczej, Krakdw 2004, s. 207.

7 Make Way for Generation Z: Marketing to Today’s Tweens and Teens, Euromonitor International:
Strategy Briefing, 2011, http://oaltabo2012.files.wordpress.com/2012/03/make-way-for-generation-
z1.pdf [dostep: 20.04.2018].

8 A.Mi$, Kariera w perspektywie generacyjnej, [w:] Zarzgdzanie réznorodnoscig w teorii i praktyce,
red. K. Wojtaszczyk, Wydawnictwo SIZ, £.6d7 2017, s. 60.

® A. Mi$, Generational Identity in organisations. Challenges for Human Resources Management,

[w:] Human and Work in a Changing Organization. Management Oriented on the Employee Inte-
rest, red. M. Gableta, A. Pietron-Pyszczek, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2011, s. 85.
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go pokolenia. Wynika z nich bowiem, ze mtode pokolenie jest skfonne pracowac
za nizsze wynagrodzenie, jezeli praca stwarza im mozliwos$¢ rozwoju osobistego.
Ponadto wybierajgc miejsce pracy, mtodzi chcg rozwijaé¢ swoje umiejetnosci®.
Dynamicznie funkcjonujgca rzeczywisto$¢ gospodarcza weryfikuje oczekiwania
mlodego pokolenia pod katem wymagan podmiotéow prowadzacych dzialalnosé
biznesowa. Wydaje sie, iz osoby z wyksztalceniem wyzszym maja wiecej mozli-
wosci znalezienia pracy niz osoby ze $rednim czy zawodowym wyksztalceniem.
Wyzsze wyksztalcenie, chociaz nie gwarantuje otrzymania pracy (zasadniczo
z perspektywy pracodawcdw poziom wyksztalcenia liczy sie mniej w poréwna-
niu z doswiadczeniem i umiejetno$ciami), to nadal jest mocnym atutem na ryn-
ku pracy.

Z raportu ,Mlodzi 2011” wynika, Ze w percepcji mtodych oséb praca zawo-
dowa stanowi zrodio osobistej satysfakcji, wysokiego poziomu dochodéw, a tak-
ze postrzegana jest jako szansa umozliwiajaca osiaggniecie odpowiedniego po-
ziomu egzystencji'!. Raport ,,Pierwsze kroki na rynku pracy 2013” ukazuje, kim
sa poszukiwane osoby wchodzace na rynek pracy, jakie majg wartosci, co jest
dla nich wazne w pracy zawodowej, jakie przyswiecaja im cele, jakie maja plany
zawodowe, a takze co moze sklania¢ ich do zmiany potencjalnego pracodawcy.
Z badania tego wynika, iz praca w zyciu mlodych oséb zajmuje wysoka pozycje,
chociaz nie jest dla nich tak istotna jak rodzina, zdrowie czy wlasny rozwdj. Ba-
dani studenci wykazali si¢ aktywnoscia, jesli chodzi o dzialania majace na celu
zdobycie cennych doswiadczen zawodowych, co potwierdzajg statystyki: prawie
40% z nich pracowato lub odbywalo praktyki, niemal 81% os6b nadal studiowa-
Yo, zas 19% stanowili mtodzi absolwenci. Réwnoczesnie, konkretng formg prak-
tyk lub praca zawodowa w trakcie studiéw moglo pochwali¢ si¢ 90% badanych.
Mimo raczej negatywnej oceny obecnej sytuacji ekonomicznej kraju oraz stanu
rynku pracy, ankietowani studenci wysoko ocenili swoja warto$¢ jako aktualnych
lub potencjalnych pracownikéw (73% respondentéw). Uznali takze swoje kom-
petencje za wyzsze na tle innych kandydatéw poszukujacych pracy (62%) oraz
wykazali sie optymizmem w znalezieniu interesujacej pracy w ciggu najblizszych
12 miesiecy (49%). Jedynie 17% polskich studentéw ocenito sytuacj¢ ekonomicz-
na w naszym kraju jako dobra, 43% jako przecietng i az 40% jako zla. Natomiast
sytuacje na rynku pracy jako dobra lub bardzo dobrg ocenito zaledwie 11% bada-
nych, odmiennego zas zdania bylo 55% respondentéw'?. Taka ocena moze wyni-

1 M. Wasilewski, Wykorzysta¢ potencjal pokolenia Y i Z cz. I, https://hrownia.pl/artykuly/wykorzy-
stac-potencjal-pokolenia-y-i-z-cz-I [dostep: 20.04.2018].

" Mlodzi 2011, http://zdskprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/mlodzi_2011_printerfriendly.pdf
[dostep: 22.04.2017].

1> Pierwsze kroki na rynku pracy 2013, http://mycareer.deloitte.com/pl/pl/konkursy/badanie [do-
step: 21.04.2018].
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kac z faktu, iz czes¢ mlodziezy, konczac studia wyzsze, nie znajduje zatrudnienia
lub pracuje za niewielkie wynagrodzenie, z reguly nie w zawodzie wyuczonym.
Pomimo iz sg wyksztalceni i znajg jezyki obce, to najczesciej pracuja w oparciu
o umowe zlecenie, nie majac stalego zatrudnienia®.

Przetaczajace si¢ w literaturze przedmiotu dyskusje oscyluja wokdt przeko-
nan, ze we wspodlczesnym spoleczenstwie rosnie i nadal bedzie rosta rola wy-
ksztalcenia oraz edukacji. Podkresla sig, iz spoteczenstwo przyszlosci musi usta-
wicznie si¢ ksztalci¢. Wspodlczesny rynek edukacyjny w Polsce, jak juz wskazano,
tworzg zaréwno instytucje panstwowe, jak tez prywatne, zaspokajajace w coraz
wiekszym stopniu zapotrzebowanie tego rynku. Totez wejscie na rynek pracy,
utrzymanie si¢ na nim, aby realizowa¢ wiasng $ciezke kariery zawodowej, zwia-
zane jest z ciaglym uczeniem sie zaréwno w wieku miodzienczym, jak i w zZyciu
dorostym. W warunkach duzej dynamiki zmian, niestabilnosci i niepewnosci
otoczenia, zmian miejsca pracy czy nawet zawodu pojawiaja si¢ coraz wigksze
wyzwania zewnetrznego rynku pracy i coraz mniej ofert pracy dla mlodych osob
niespetniajacych wymagan tego rynku.

2. Metodyka badan wtasnych
i charakterystyka badanej zbiorowosci

Zamierzeniem autorki i jednoczesnie celem badan bylo poznanie opinii
przedstawicieli pokolenia Z na temat pracy zawodowej. Badania zrealizowano
na przelomie stycznia i lutego 2018 roku wsrdd dobranej grupy badanych - stu-
dentéw studiow stacjonarnych I stopnia uczelni publicznej. Doboér do badan byt
celowy — w badaniu udzial wzieli przedstawiciele pokolenia Z, ktérymi byli stu-
denci drugiego (40%) i trzeciego (60%) roku studiow licencjackich. Zatozono,
ze osoby studiujace na pierwszym roku nie majg jeszcze ugruntowanej wiedzy
w zakresie pracy zawodowej w takim stopniu jak studenci wyzszych lat studiow.
Narzedziem wykorzystanym w badaniach byt kwestionariusz ankiety, ktory za-
wieral pytania otwarte i zamkniete. Wszystkich oséb bioracych udzial w bada-
niach byto 117, co stanowilo 100% zbiorowosci badane;j.

Z tabeli 1 wynika, Ze kobiety (83%) stanowily wigkszo$¢ badanych (mezczyzni
stanowili 17%). Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg zbiorowoscia badang byly oso-
by majace 21 lat (34%) oraz 22 lata (34%), a niemal co piagty badany miat 23 lata.
Respondenci w wiekszosci byli mieszkanicami wsi (niemal cztery osoby na pieciu
badanych), jedynie jeden z pigciu badanych mieszkat w miescie. Ankietowani re-
prezentowali dwa kierunki studiéw: ekonomie (9 z 10 badanych) oraz niedawno
»uruchomiong” e-administracje¢ (co dziesigty badany). Biorac pod uwage specjal-

3 Z.Narski, Reformowanie gospodarki. Zarys ekonomii strukturalnej, Wydawnictwo Suspens Firma
Wydawniczo-Artystyczno-Handlowa, Torun 2006, s. 110-111.
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no$¢ studiow, nalezy podkresli¢, iz struktura osob bioracych udzial w badaniu od-
zwierciedlala rzeczywistg strukture studentéw danej specjalnosci. Najliczniejsza
grupe tworzyly osoby studiujace na specjalnosci finanse i rachunkowos¢ przedsie-
biorstw (43%), nastepnie studenci administracji i finanséw sektora publicznego
(blisko co trzeci ankietowany), a w dalszej kolejnosci osoby studiujgce zarzadza-
nie projektami (niespetna co pigty badany). Natomiast co dziesigty respondent
studiowal na specjalnosci e-administracja samorzadowa.

Tabela 1. Cechy socjodemograficzne respondentéw

Cechy respondentéw Procent

Plec: kobieta 83
mezczyzna 17

Wiek (w latach) 20 8
21 34

22 34

23 19

24 3

25 1

b.o. 1

Miejsce zamieszkania: miasto 22
wies 78

Kierunek: ekonomia 89
e-administracja 11

Specjalnosé: FiRP 43
AiFSP 29

Zp 17

e-administracja samorzadowa 11

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

3. Opinie studentéw na temat pracy zawodowej
— wyniki badan wtasnych

Niniejsza cz¢s¢ publikacji dotyczy zaprezentowania odpowiedzi responden-
tow na temat pracy zawodowej. Jedno z pytan skierowanych do ankietowanych
dotyczylo wskazania skutecznych sposobéw poszukiwania pracy. Ankietowani
mieli do wyboru kilka wariantéw odpowiedzi, mogli tez wskaza¢ wiasne, dlatego
wyniki w tabeli 2 nie sumuja si¢ do 100%
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Tabela 2. Skuteczne sposoby poszukiwania pracy wedlug badanych

Sposoby poszukiwania pracy Procent
korzystanie z sieci kontaktéw (znajomi, rodzina) 76
odbywanie bezptatnych praktyk / stazy w organizacjach 57
bezposredni kontakt z pracodawcg 56
zamieszczanie ogloszen w Internecie 39
inne 0.8

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Dane zamieszczone w tabeli 2 dowodza, ze najskuteczniejszym sposobem po-
szukiwania pracy w odczuciu przedstawicieli pokolenia Z jest korzystanie z sieci
kontaktow. Takiego zdania bylo 3/4 sposréd badanych. Niemal tyle samo respon-
dentéw wybralo wariant: ,odbywanie bezptatnych praktyk / stazy w organiza-
cjach’, jak i ,bezposredni kontakt z pracodawcg” Natomiast w przekonaniu 2/5
sposrdd ankietowanych skutecznym sposobem poszukiwania zatrudnienia jest
zamieszczanie ogloszen w Internecie.

Kolejne pytanie sformulowano nastepujaco: co Pana(i) zdaniem jest ,gwa-
rancjg’ zdobycia pracy zawodowej? Ankietowani mogli takze w tym przypadku
wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz, dlatego wyniki zestawione w tabeli 3 nie
sumujg sie do 100%

Tabela 3. ,Gwarancja” zdobycia pracy zawodowej w opinii badanych

»Gwarancja” zdobycia pracy zawodowej Procent
doswiadczenie zawodowe / praktyki zawodowe 94
posiadanie stosownych kwalifikacji / kompetencji zawodowych 82
certyfikat(y) ukonczenia kurséw / szkolen 49
dyplom(y) ukonczenia studiéw wyzszych 33
inne 4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z zestawienia zamieszczonego w tabeli 3 wida¢, iz zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych (94%) w doswiadczeniu zawodowym i praktykach zawodowych
upatruje szansy zdobycia pracy. Posiadanie stosownych kwalifikacji / kompetencji
zawodowych zostato uplasowane réwniez wysoko - 4/5 ankietowanych sposréd
wszystkich badanych tak uznato. Dla co drugiego respondenta istotne okazuja sie
certyfikaty ukonczenia kurséw czy szkolen, natomiast dyplom ukonczenia stu-
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diow wyzszych, co ciekawe, gwarantuje zdobycie pracy zawodowej w odczuciu
tylko co trzeciego respondenta, co oznacza, ze tych, co mieli odmienne zdanie,
byto dwa razy wiecej.

Inne pytanie adresowane do respondentéw dotyczyto przestanek decyduja-
cych o podjeciu pracy zawodowej. Wérdd podanego zestawu kafeterii ankietowa-
ni mogli wskazac¢ kilka opcji, stad tez wyniki zaprezentowane w tabeli 4 takze nie
sumujg si¢ do 100%

Tabela 4. Przestanki podjecia pracy zawodowej w przekonaniu badanych

Przeslanki decydujace o podjeciu pracy zawodowej Procent
warunki zatrudnienia 67
atrakcyjne wynagrodzenie 59
mozliwo$¢ samorealizacji / rozwoju czlowieka 58
zgodno$¢ wymogow stanowiska pracy z zainteresowaniami cztowieka 43
prestizowe stanowisko pracy 32
zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych 31
che¢ sprawdzenia posiadanych kwalifikacji / kompetencji w praktyce 26
nawigzanie relacji interpersonalnych z innymi 24
inne 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Zestawienie danych statystycznych w tabeli 4 dobrze odzwierciedla cechy os6b
z pokolenia Z, poniewaz na pierwszym miejscu uplasowane zostaly warunki za-
trudnienia (4/6 badanych tak si¢ wypowiedzialo), a blisko 2/3 badanych uznala
mozliwo$¢ samorealizacji / rozwoju czlowieka oraz atrakcyjne wynagrodzenie
jako pobudke do podjecia konkretnej pracy. Zgodnos¢ wymogéw stanowiska
pracy z zainteresowaniami czlowieka byla opcja wskazang przez 3/7 badanych.
Na trzech badanych tylko jeden zadeklarowal podjecie pracy w przypadku objecia
prestizowego stanowiska pracy i gdy praca zaspokoi jego potrzeby egzystencjalne.
Dla co czwartego badanego che¢ sprawdzenia posiadanych kwalifikacji / kompe-
tencji w praktyce, a takze nawigzanie relacji miedzyludzkich byloby przestanka
do podjecia pracy.

Ostatnie pytanie adresowane do studentéw bylo podyktowane checig pozna-
nia, jakg prace preferuja: indywidulang czy wykonywana w zespole / w grupie.
Zestawienie odpowiedzi respondentéw zamieszczono w tabeli 5.
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Tabela 5. Preferowana praca przez ankietowanych

Preferowana praca Procent
zespolowa / grupowa 58
indywidualna 28
nie mam zdania 14

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uzyskane dane empiryczne zamieszczone w tabeli 5 nie powinny dziwi¢, po-
niewaz badani wskazali prace zespolowa / grupows jako te preferowang. Na stu-
diach maja mozliwos¢ uczestniczenia w tego typu pracach zespotowych, co jest
obecnie pozadane przez pracodawcow, umiejetnos¢ pracy w zespole jest kom-
petencja oczekiwang przez pracodawcéw. 3/5 respondentéw wskazato na prace
w zespole, za$ indywidulanie wolatoby pracowa¢ nieco ponad 1/4 badanych. Po-
zostala frakcja respondentéw (14%) nie wypowiedziata sie¢ jednoznacznie w tej
kwestii, wybierajac opcje ,,nie wiem”

Podsumowanie

Przeprowadzone rozwazania teoretyczne oraz analiza wynikéw badan wia-

snych pozwalaja stwierdzic, iz:

» wykorzystywanie sieci kontaktéw przy poszukiwaniu pracy jest w opinii
przedstawicieli pokolenia Z (76%) najskuteczniejszym sposobem poszuki-
wania pracy; znacznie mniejszg range respondenci przypisali ogloszeniom
w Internecie (na 5 badanych 2 tak uznalo);

» praca zawodowa stwarza mozliwo$¢ zdobycia niezbednego doswiadczenia
zawodowego, ale tez jej zdobycie jest uzaleznione od posiadania takiego
doswiadczenia, na co wskazalo az 94% badanych;

« istnieje wiele przestanek decydujacych o podjeciu pracy zawodowej w od-
czuciu przedstawicieli generacji Z, a do najwazniejszych naleza: warunki
zatrudnienia, atrakcyjne wynagrodzenie oraz mozliwo$¢ samorealizacji /
rozwoju jednostki;

« pokolenie Z preferuje prace zespotowa w zdecydowanie wigkszym stopniu
(58%) niz indywidualng (28%).
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