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Abstract

Sociologist in the Employment Market. Educational and Professional Career of
Przemysl Sociology Graduates. Research Report

The purpose of this work is to present the results of the research into the educational
and professional career of sociology graduates from the State East European Col-
lege in Przemysl. It also aims to show where, and above all, whether the graduates
from this college continue their education, and whether they work after finishing
sociology. In the light of the research results, sociology graduates from the State East
European College are mainly inhabitants of the Podkarpacie province, most often
from the Podkarpacie countryside. Majority of them continued or continue their
education, taking up masters studies in sociology. The most popular place where they
continue their education is Rzeszow. More than a half of the respondents currently
work. They have found an occupation in social welfare, state administration, com-
merce and services, looking for it mainly through online advertisements, friends or
the Labour Office.
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Wprowadzenie

Studiowanie socjologii daje duze spektrum mozliwosci, jezeli chodzi o wybér
przyszlego zawodu. Po jej ukonczeniu mozna pracowaé na przyklad w po-
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mocy spotecznej, w dziale marketingu, w instytucie badawczym lub firmie
reklamowej. Wszystko zalezy od specjalnosci, jaka sie wybierze. W praktyce
jednak sytuacja okazuje si¢ bardziej skomplikowana. Ukonczenie wspomnia-
nych studiow nie gwarantuje otrzymania pracy, podobnie jak w wypadku
wielu innych kierunkéw.

Niniejszy artykuf nie ma jednak stanowi¢ odpowiedzi na pytania, czy so-
cjologia jest potrzebna lub ilu socjologéw nalezy wyksztalci¢. Zostang w nim
natomiast przedstawione wyniki badan nad losami edukacyjnymi oraz za-
wodowymi absolwentéw socjologii z Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschod-
nioeuropejskiej w Przemyslu. Wazne bedzie pokazanie, gdzie i — przede
wszystkim - czy absolwenci konkretnej uczelni pracujg po ukonczeniu tego
kierunku.

Opis badan

Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przemyslu istnieje 10 lat.
Instytut Socjologii funkcjonuje w PWSW od 2005 roku. Od tego czasu mury
uczelni opuscito 482 socjologow’. Jubileusz powstania szkoty i nieco skrom-
niejszy jubileusz kierunku socjologii w Przemyslu byt inspiracja dla pracow-
nikéw Instytutu Socjologii do podjecia tematu badawczego, majacego na celu
zbadanie dalszych loséw edukacyjnych oraz zawodowych ich podopiecznych.

Badania prowadzono od maja do pazdziernika 2011 roku. Do zbierania
danych wybrano dwie techniki sondazowe, ktére wydaja si¢ najbardziej ade-
kwatne w tym przypadku. Zastosowano ankiete internetowg (CAWI) oraz
sondaz z wykorzystaniem wywiadu bezpo$redniego (PAPI).

Badana zbiorowos¢ liczyta 482 osoby. Zakladano dotarcie z kwestiona-
riuszami do wszystkich absolwentéw. Przemawiala za tym takze specyfika
badan loséw absolwentdéw. W literaturze przedmiotu podkresla sie niski od-
setek zwrotéw (na poziomie 28% i nizszym — Wojcik 2001). Przy rozsytaniu
informacji o badaniu (wraz z linkiem do ankiety) oprocz poczty elektronicz-
nej zastosowano takie kanaly jak Facebook czy nk.pl - portale spotecznoscio-
we, poprzez ktore Instytut Socjologii utrzymuje w pewnym stopniu kontakt
z absolwentami.

W bazie ankietowej udalo sie zebra¢ 220 kwestionariuszy. Wigkszos¢
zostala zrealizowana za pomocg ankiety internetowej (206), co usprawni-
to prace i pozwolito ograniczy¢ koszty badania, jednak 39 kwestionariuszy
okazalo sie¢ niepelnych, przez co w analizach operowano 181 kompletnymi

! Stan z dnia 30 pazdziernika 2011 r. (Budzynski, Draus 2010/2011).
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ankietami (38% wszystkich absolwentéw socjologii PWSW). Stosunkowo
duza liczba ankiet niepelnych nie dziwi wobec faktu, ze ankieta byla dos¢
obszerna. Braki danych nie zaskakuja takze ze wzgledu na zastosowang tech-
nike zbierania danych. Problem ten jest akcentowany w réznych pracach
opierajacych si¢ na wynikach z badan przeprowadzonych za pomocg ankie-
ty internetowej (Minkiewicz, Bielecki 2008).

Charakterystyka badanej zbiorowo$ci

Na podstawie cze$ci metryczkowej ankiety, umieszczonej na koncu kwe-
stionariusza, mozna okreslic pewne cechy spoleczno-demograficzne bada-
nych. Zastosowana metoda zbierania danych oraz ilo$¢ zebranego materiatu
(problem z dotarciem do respondentdw jest charakterystyczny dla wiekszosci
badan loséw absolwentéw (Minkiewicz 2008) nie pozwalajg uznaé proby za
reprezentatywna wzgledem ogétu absolwentéw socjologii PWSW, ale umoz-
liwig pokazanie pewnych tendencji odnosnie do wybieranych $ciezek kariery
edukacyjnej oraz zawodowe;j.

Weczesniej wspomniano, ze w analizach posluzono sie 181 ankietami.
Wiréd badanych oséb znajduja sie absolwenci, ktérzy ukonczyli socjolo-
gie od poczatku jej istnienia na PWSW (lata 2008-2011). Znajduja si¢ wiec
wsrod nich takze absolwenci, ktérzy w momencie badania byli $wiezo po
ukonczeniu studiow w PWSW (22% proby — 40 oséb). W pewnym stop-
niu nalezy te osoby potraktowac oddzielnie, gdyz ich dalsze losy dopiero sie
rozstrzygaly (szczegélnie dalsze losy edukacyjne). Zdecydowano sie jednak
wzig¢ ten rocznik pod uwagg, gdyz jego plany dotyczace dalszej kariery moz-
na poréownac ze $ciezkami absolwentéw wczesniejszych rocznikéw. Najlicz-
niejszy jest rocznik 2009 (31%) i 2008 (26%). Absolwenci, ktérzy ukonczyli
studia w 2010 stanowig 20% proby.

Wsréd badanych dominuja kobiety (82%), co w duzej mierze odzwier-
ciedla strukture plciowa wszystkich absolwentéw tego kierunku. Absolwenci
socjologii PWSW to przede wszystkim ludzie mtodzi. Prawie potowa (48%)
badanych to osoby do 24. roku zycia, a kolejne 47% znajduje sie¢ w przedzia-
le wiekowym 25-39 lat. Respondenci powyzej 40. roku zycia stanowig tylko
5,5% proby. Duzy udzial ludzi mtodych w prébie badawczej wynika z fak-
tu, ze ten kierunek funkcjonuje w Przemyslu stosunkowo kroétko, ale takze
z tego, ze wiekszos¢ badanych (73%) to absolwenci studiéw stacjonarnych,
ktore ludzie w wieku $rednim wybieraja rzadziej.

Strukturg wiekowa mozna tlumaczy¢ takze kolejne cechy demograficz-
ne proby. Tylko 22,5% ankietowanych pozostaje w zwigzku malzenskim;
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76% respondentéw to osoby w wolnym zwigzku badz niebedace w zwigzku.
Taka struktura stanu cywilnego przektada sie na liczbe dzieci: 77% badanych
wecale nie zdecydowalo si¢ na nie; 15,4% odpowiadajacych ma jedno dziecko,
a jedynie 7,5% - dwoje lub wiecej.

Badanie dalszych loséw absolwentéw socjologii PWSW mialo takze na
celu sprawdzenie, czy studiowanie na tej uczelni wptyneto na ich zycie prywat-
ne. W tym celu zadano pytanie: ,,Jezeli jest Pan(i) Zonaty (zamezna) lub pozo-
staje w zwiazku partnerskim, to czy Pana(i) partner(ka) jest absolwentem(ka)
PWSW?”. Twierdzaco odpowiedzialo na to pytanie 10% oséb pozostajacych
w jakimkolwiek zwigzku.

Proba badawcza jest zroznicowana pod wzgledem ukonczonej szkoly
$redniej. Najliczniejsza grupe stanowia osoby, ktore ukonczyty liceum ogdl-
noksztalcace (60%). Do liceum profilowanego przed rozpoczeciem nauki na
socjologii w PWSW uczeszczato 27% badanych. Pozostata czes¢ (13%) to ab-
solwenci technikum.

Takze oceny na dyplomie ukonczenia PWSW badanych absolwentéw sa
zréznicowane. Z najwyzsza mozliwg ocena (bardzo dobry) ukonczyto stu-
dia 10% absolwentéw wypelniajacych ankiety. Najwigcej (44,5%) badanych
ukonczylo te je z oceng plus dobry. Nieco mniej, bo 31%, otrzymato ocene
dobry, a 14% oceng plus dostateczny.

Kondycja finansowa badanych absolwentéw takze jest zréznicowana. Bli-
sko potowa (46%) respondentéw zadeklarowala, ze ich miesigczny dochdd
nie przekracza 1000 zt. Miedzy 1001 a 1500 zf zarabia 20% badanych. W ko-
lejnym przedziale placowym (1501-2000 zl) mieszczg si¢ zarobki 13% re-
spondentow, 6% ankietowanych zarabia migdzy 2001 a 2500 zt, a powyzej tej
kwoty - 14% respondentéw. Sumujac trzy pierwsze kategorie, mozna zauwa-
zy¢, ze dla prawie 80% badanych miesieczny dochdd nie przekracza 2000 zi.
Trzeba tu jednak wzia¢ pod uwage fakt, ze wiekszos$¢ respondentéw ukonczy-
ta studia niedawno, a spora czgs$¢ z nich do tej pory nie pracowata (utrzymuja
sie ze stypendiow i kieszonkowego).

Ruchliwos¢ przestrzenna absolwentéw socjologii PWSW

Interesujgca w przypadku badania loséw absolwentéw jest ich sytuacja
mieszkaniowa oraz miejsce zamieszkania. Wieksza czes¢ respondentéw na-
dal mieszka z rodzicami (52%), a w wynajetym mieszkaniu — 21% badanych.
Wiasny dom lub mieszkanie posiada 19% respondentéw. W akademiku
mieszka z kolei jedynie 5% pytanych.

Z perspektywy rynku pracy ciekawa wydaje si¢ takze relacja pomiedzy
miejscem pochodzenia respondentéw a aktualnym miejscem zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

(wykres 1): 94% z nich pochodzi z Podkarpacia, w tym 29% z samego Prze-
mysla, a 47% ze wsi na Podkarpaciu. Jedynie 6% absolwentéw pochodzi z in-
nej czesci Polski.

Poréwnujac te dane z aktualnym miejscem zamieszkania, mozna zauwa-
zy¢ pewng tendencje. O ile liczba oséb nadal mieszkajacych w Przemyslu
zmniejszyla si¢ nieznacznie® (z 29% do 27,5%), o tyle liczba absolwentéw
zyjacych na podkarpackiej wsi zmniejszyla si¢ wyraznie (z 47% do 32%). Po-
nadto znacznie zwigkszyla sie liczba ankietowanych mieszkajacych w mie-
$cie w innym wojewddztwie (z 3,3% do 15%). Obecnie za granica mieszka
5% badanych.

Analizy pokazuja, ze absolwenci pochodzacy z podkarpackiej wsi, ktérzy
po studiach w PWSW postanowili zmieni¢ miejsce zamieszkania, najliczniej
wyjechali do innego miasta na Podkarpaciu albo do miasta w innym woje-
wddztwie. Niemozno$¢ zatrzymania absolwentéw pochodzacych z okolicz-
nych wsi mozna tlumaczy¢ trudng sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz
checig podjecia dalszej edukacji. Zastanawiajace jest jednak, ze wieksza czes¢
0sob, ktore nie zostaja w Przemyslu albo w swojej miejscowosci na Podkar-
paciu, wyjezdza nie do najwiekszego miasta naszego regionu (Rzeszowa), ale
poza granice Podkarpacia.

2 Sposrod absolwentéow pochodzacych z Przemysla ponad 70% nadal mieszka w tym
miedcie.
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Sciezki edukacyjne absolwentéw socjologii PWSW

Tabela 1. Dalsza edukacja (dane w %, nie sumujg si¢ do 100%, N = 181)

Wezvsc Absolwenci Absolwenci
Dzialania edukacyjne bsolyen}::' z rocznikow z rocznika
ADSOTWEREL 1 2008-2010 2011
Uzupelniajgce studia magisterskie 69 69 73
Studia licencjackie/magisterskie na innym kierunku 9 5 23
Studia podyplomowe 5 6 3
Kursy, szkolenia 25 30 8
Nie bral(a) udzialu w Zadnej formie edukacji od 14 15 13
ukonczenia PWSW

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Analizujac losy absolwentéw socjologii PWSW w kontekscie wyjazdow
z miasta, trzeba zwrdci¢ uwage na fakt, jak duza czes¢ z nich podejmuje dal-
szg edukacje. W tym przypadku takze nalezy potraktowa¢ oddzielnie absol-
wentéw z rocznikéw 2008-2010 i 2011. Analizujac dane (tabela 1), mozna
zauwazy¢, ze 69% badanych z rocznikéw 2008-2010 kontynuowato nauke
na uzupelniajacych studiach magisterskich. Trzeba zaznaczy¢, ze wigkszo$¢
z nich (73%) studia drugiego stopnia podjeto w trybie zaocznym, na uczel-
niach panstwowych (71%). Ponad 30% respondentéw wybrato réznego ro-
dzaju kursy lub szkolenia. Tylko 5% badanych studiowalo badz studiuje na
innym kierunku licencjackim, a 6% rozpoczelo studia podyplomowe. Zale-
dwie 13% badanych zrezygnowalo z dalszej edukacji.

Bioragc pod uwage absolwentéw z 2011 roku, rozklad tej zmiennej jest
poréwnywalny z rozkladem calej proby. Blisko 73% absolwentéw z rocznika
2011 chce kontynuowa¢ nauke na uzupetniajacych studiach magisterskich,
a 13% z nich nie zamierza si¢ juz ksztalci¢. Studia podyplomowe planuje pod-
jac¢ jedynie 3% badanych. Réznice sa widoczne w pozostatych dwoch kate-
goriach. Duzo mniej absolwentéw z rocznika 2011 bylo zainteresowanych
ukonczeniem kursu lub szkolenia (8% w stosunku do 25%). Znacznie wiecej,
bo 23% (w stosunku do 9% w przypadku catej proby) chce podjac studia na
innym kierunku licencjackim. Tylko nieliczni sprecyzowali jednak, jaki to
kierunek. Pojedyncze osoby wypisaly: pedagogike, administracj¢, stosunki
miedzynarodowe. Dane te pokazuja, ze dla czesci absolwentdw socjologia nie
jest jedynym kierunkiem ksztalcenia i chcac zwiekszy¢ swoje szanse na rynku
pracy, poszerzaja swoje kwalifikacje.

Analizujac miejsce odbywania studiéw uzupelniajacych, mozna stwier-
dzi¢, ze pod uwage s3 brane trzy miasta: Rzeszow (62%), Lublin (16%),
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Krakow (12%). W tym ukladzie zdecydowanie dominuje Rzeszéw, co na
pierwszy rzut oka nie odzwierciedla danych dotyczacych ruchliwosci prze-
strzennej, ktore wskazuja, ze liczba absolwentéw mieszkajacych w innym
(niz Przemysl) miescie Podkarpacia zwigkszyta sie nieznacznie. Da sie to
wytlumaczy¢ odsetkiem oséb studiujacych zaocznie (73%). Niestacjonarny
tryb studiéw nie musi sie wigza¢ ze zmiang miejsca zamieszkania, a do Rze-
szowa jako miasta polozonego najblizej Przemysla sposrod wymienionych
najwygodniej jest dojezdza¢ na zajecia w sobote czy niedziele. Miasta poza
wojewodztwem podkarpackim, do ktérych badani absolwenci najliczniej
wijechali, to zatem Lublin i Krakoéw, co nie dziwi wobec faktu, ze sg to dwa
najblizsze, oprécz Rzeszowa, duze o$rodki akademickie i nadal chtonne
rynki pracy.

Najwiecej absolwentéw socjologii PWSW  kontynuowatlo, kontynuuje
badz zamierza kontynuowac studia na uczelniach panstwowych (71%), spo-
$rod ktorych najczesciej byt wybierany Uniwersytet Rzeszowski (47%). Da-
leko za nim s3: Uniwersytet Jagiellonski (5,5%), UMCS w Lublinie (4%) oraz
Katolicki Uniwersytet Lubelski (2%). Sposréd uczelni niepublicznych absol-
wenci przemyskiej socjologii preferowali Wyzszg Szkole Prawa i Administra-
cji w Rzeszowie (17%) oraz Wyzsza Szkote Przedsigbiorczo$ci i Administracji
w Lublinie (5,5%).

Analizujac kierunek wybierany na studiach drugiego stopnia, mozna
z kolei zauwazy¢, ze blisko trzy czwarte (68%) absolwentéw kontynuuje stu-
dia socjologiczne. Pozostali korzystaja z mozliwosci, jakie daje im system bo-
lonski. Te osoby decydowaly sie na najrézniejsze kierunki spoteczne. Domi-
nuja jednak administracja (13,5%), zarzadzanie (5%) oraz pedagogika (3%).

Wsrod 25% badanych, ktérzy wybrali forme doksztatcania w postaci kur-
sow i szkolen, najczgsciej podawano kursy jezykowe (przede wszystkim kursy
jezyka angielskiego), kursy pisania wnioskéw o dotacje z Unii Europejskiej
i zarzadzania funduszami europejskimi, kursy zwigzane z pomocg spoteczng
oraz dotyczace metodologii i analizy danych empirycznych.

Studia podyplomowe podjeta badz chce podja¢ niewielka cze¢§¢ badanych.
Osoby, ktore wybraly te opcje, podawaly przewaznie kierunki dotyczace pi-
sania wnioskoéw unijnych i zarzadzania funduszami europejskimi. Inne wy-
mieniane kierunki to doradztwo zawodowe, przygotowanie pedagogiczne,
przedsigbiorczos¢.

Tematyka podejmowanych studiow podyplomowych, kurséw i szkolen
nie jest zaskakujaca i koresponduje ze specjalnosciami dostgpnymi na so-
cjologii w PWSW, takimi jak socjologia gospodarki i rynku pracy oraz pra-
ca socjalna, a takze prowadzonymi w ramach Instytutu Socjologii studiami
podyplomowymi - zarzadzanie funduszami Unii Europejskiej, doradztwo
zawodowe, oraz kursem zawodowym: asystent rodziny.
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Absolwenci przemyskiej socjologii wypadaja dobrze pod wzgledem
korzystania z ustug edukacyjnych w poréwnaniu do ogédtu Polakéw w ich
wieku. Z danych zawartych w Diagnozie spotecznej z 2011 roku wynika, ze
z ustug edukacyjnych korzysta prawie 59% os6b w wieku 20-24 lata. Odsetek
0so6b korzystajacych z tych ustug spada w kolejnych latach zycia. Tylko nieco
ponad 15% oséb w wieku 25-29 lat decyduje si¢ na jakie$ formy edukacji
(Grabowska, Kotowska 2011).

Sciezki zawodowe absolwentéw socjologii PWSW

Na wspoélczesnym rynku pracy wazne jest, aby zdobywa¢ doswiadczenie
juz w trakcie studiéw. Chodzi tu nie tylko o aktywno$¢ zawodows, ale tak-
ze o dzialalno$¢ w organizacjach studenckich czy wolontariat, dzieki ktérym
nabywa si¢ umiejetnosci przydatne w pracy zawodowej.

Analiza aktywno$ci badanych absolwentéw (wykres 2) zaréwno w czasie
studiéw w PWSW, jak i na uzupetniajacych studiach magisterskich pokazuje,
ze ich udzial w organizacjach studenckich nie jest zbyt duzy. Ponad polo-
wa (52,5%) respondentéw nie angazowala si¢ w zadng dzialalno$¢ w czasie
studiow w PWSW. Wiréd aktywnych najliczniejsza grupg okazali si¢ z kolei
czlonkowie Akademickiego Zwiazku Sportowego (22%) oraz Kota Nauko-
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Wykres 2. Aktywno$¢ w czasie studiow na PWSW i w czasie uzupetniajgcych studiow magisterskich
(dane w %, N = 181)

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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wego Studentéw Socjologii (14,5%). W wolontariacie dziatalo 13% badanych
absolwentow, a 4% weszto w sklad samorzadu studenckiego.

Aktywno$¢ w organizacjach studenckich okazuje si¢ jeszcze mniejsza na
studiach drugiego stopnia. W dziatalnos¢ AZS lub kola naukowego zaanga-
zowalo si¢ jedynie 4% respondentéw, a w wolontariat tylko 8% badanych, co
stanowi duzo nizszy odsetek niz na studiach w PWSW.

Nalezy zaznaczy¢, ze poréwnanie to jest mozliwe tylko w stosunku do
absolwentow konczacych studia w latach 2008-2010, gdyz osoby z rocznika
2011 (jako specyficzna grupa w analizowanych badaniach) prawie wylacznie
wybieraty odpowiedz ,,nie dotyczy”

Tabela 2. Aktywno$¢ w czasie studiow na PWSW a tryb studiéw (dane w %, N = 181)

Tryb studiéw ukonczonych na PWSW
Obszary aktywnosci Ogolem
dzienne zaoczne

Dziatalno$¢ w kole naukowym 20 0 14,5
Dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim 5,4 0 3,9
Wolontariat 13,8 10,2 12,8
Dziatalnos¢ w AZS 30,8 0 22,3
W zadnej 44,6 73,5 52,5
Nie dotyczy 6,9 12,2 8,4
Inna dzialalnos¢ 6,9 4,1 6,1
Ogoétem 72,6 27,4 100

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Przecietny poziom zaangazowania w dzialalnos$¢ organizacyjna wiaze sie
z trybem, w jakim s3 podejmowane studia zaréwno pierwszego, jak i drugie-
go stopnia (tabela 2). W czasie studiow w PWSW aktywno$¢ w organizacjach
przejawiali prawie wylacznie studenci studiéw dziennych, zaoczni angazo-
wali si¢ jedynie w wolontariat. Decydujace znaczenie ma tutaj nie tyle sam
tryb studiowania (dziennie lub zaocznie), ile to, Ze osoby podejmujace studia
zaoczne robig to dlatego, ze juz pracuja zarobkowo. Prawie 80% absolwen-
tow studiéw zaocznych pracowalo juz przed rozpoczeciem nauki w PWSW.
Czesto takze majg rodziny, zatem po prostu brakuje im czasu, ktéry mogliby
poswieci¢ na dziatalno$¢ w jakiej$ organizacji. Nie dziwi wiec fakt, ze — ge-
neralnie rzecz biorgc - na studiach uzupelniajacych aktywno$c¢ jest jeszcze
mniejsza. Blisko 73% o0so6b, ktdre rozpoczely studia drugiego stopnia, konty-
nuowalo lub kontynuuje nauke w trybie zaocznym.

Stosunkowo duza cze$¢ 0séb studiujacych dziennie (25%) pracowala za-
robkowo juz w trakcie studiow w PWSW, co tlumaczy $redni poziom zaanga-
zowania w aktywnos¢ w organizacjach takze w ich przypadku.
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Analiza materiatu badawczego pokazuje, ze 80% badanych juz podejmo-
walo prace zarobkowa. Obecnie pracuje 70% z nich (55% ogétu badanych).
Ponad potowa (52%) zatrudnionych oséb znalazta obecng prace w czasie
krotszym niz miesigc. Pomiedzy jednym a szeScioma miesigcami szukalo
pracy 31% ankietowanych, a tylko 17% powyzej szesciu miesiecy.

Z danych zebranych w kwestionariuszach wynika, Ze najwiecej oséb spo-
$rod pracujacych jest obecnie zatrudnionych w pomocy spolecznej (21%),
gltéwnie jako pracownicy socjalni. Kolejne 18% pracujacych absolwentow
znalazto posade w administracji pafistwowej i tyle samo w handlu lub ustu-
gach. Inne branze, w ktérych pracujg absolwenci przemyskiej socjologii, to
hotelarstwo i gastronomia, edukacja i szkolenia, transport, finanse i ksiego-
wos¢, ochrona zdrowia (terapeuci), stuzby mundurowe, bankowos¢ i ubez-
pieczenia, marketing i reklama, doradztwo i konsulting oraz transport.

Osoby bedace w stosunku pracy zapytano takze o to, w jaki sposéb ja
znalazly. Najwiecej respondentéw odpowiedzialo, ze udato si¢ to dzieki prze-
gladaniu ofert w Internecie (31%). Kolejne 28% badanych absolwentéw zro-
bito to, pytajac znajomych, a 20% korzystalo z pomocy Urzedu Pracy. Nie-
co mniej, bo 14% ankietowanych, znalazto prace, przegladajac ogloszenia
prasowe, a 7% pomogla rodzina. Kilka oséb otrzymato propozycje podjecia
pracy bezpos$rednio od pracodawcy. Zaledwie 1% obecnie pracujacych absol-
wentow znalazto aktualng prace dzieki pomocy Akademickiego Biura Karier
(ABK). Kwestia, dlaczego ABK w tak malym stopniu spelnia swoja role, po-
zostaje nierozstrzygnieta i wymaga dodatkowych badan.

Jednoczesnie dla ponad polowy pracujacych absolwentéw socjologii
(55%) aktualny pracodawca to pierwszy pracodawca od ukonczenia PWSW.
Dla 28% respondentéw obecna praca jest druga z kolei, a dla 12% trzecia.
Wiecej razy zmienialo prace tylko 5% badanych.

Respondentom zadano réwniez pytanie dotyczace zgodnos$ci wykonywa-
nej pracy z uzyskanym wyksztalceniem. Praca 40% ankietowanych wymaga
zupelnie innych kwalifikacji niz te uzyskane w czasie nauki. W przypadku
17% badanych wykonywany zawdd nie jest zgodny z kierunkiem studiéw, ale
wymaga podobnych kwalifikacji. Tyle samo ankietowanych pracuje w zawo-
dzie zgodnym zaréwno z ich z ukonczonym kierunkiem studiéw, jak i spe-
cjalnoscia. Jedna osoba na dziesie¢ zadeklarowala, ze jej zawdd okazal si¢
zgodny z ogdélnym kierunkiem studiéw. Poréwnujac powyzsze odpowiedzi
z tymi dotyczacymi zgodnosci z wyksztalceniem pierwszej pracy podjetej po
ukonczeniu PWSW, nie wida¢ wigkszych réznic. O 5% zwigkszyla sie liczba
deklaracji mowiacych, ze wykonywana praca jest zgodna z ukonczonym kie-
runkiem studidw, ale niekoniecznie ze specjalizacja (z 7% do 12%).

Poréwnujac obecny status badanych na rynku pracy z ich statusem szes§¢
miesiecy po ukonczeniu PWSW, mozna doj$¢ do kilku wnioskow. Zwiek-
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szyl si¢ odsetek zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zaréwno na
czas okreslony (z 30% do 42%), jak i nieokreslony (z 27% do 38%). Znacz-
nie zmniejszyt sie odsetek odbywajacych staz (z 19% do 9%). Jest to zrozu-
miale, gdyz staz odbywa si¢ zazwyczaj zaraz po skonczeniu studiéw. Analizy
wskazuja, Ze najwigkszy odsetek stanowia osoby zatrudnione na podstawie
umowy na czas okreslony, co jest wynikiem coraz bardziej niepewnej sytuacji
ekonomicznej przedsiebiorstw, a wiec i zmiennej sytuacji na rynku pracy.

W Polsce w zwigzku z problemami na rynku pracy popularne sg emigracje
zarobkowe, szczegdlnie wsrdd ludzi mlodych, dlatego réwniez absolwentow
PWSW zapytano o prace za granica. Sposrdd badanych, ktérzy podejmowali
juz prace zarobkowa, 44% deklarowalo, ze wyjezdzalo za granice w celach za-
robkowych, w tym 14% ankietowanych wyjezdzalo juz przed rozpoczeciem
studiow, 23% robito to w czasie studiow w PWSW, a jedynie 8% po ich za-
konczeniu. Nalezy zaznaczy¢, ze respondenci mogli wybiera¢ w przypadku
tego pytania wigcej niz jedng odpowiedz, wigc zapewne zdarzyly sie osoby
wyjezdzajace za granice regularnie, zaréwno przed, w czasie studidw, jak i po
ich zakonczeniu. Ponadto poréwnanie tych danych z pytaniem o czas podje-
cia pierwszej pracy pokazuje, ze sposrod osob, ktore podjety pierwsza prace
zarobkowa w czasie studiow, tylko czes¢ (36%) zrobita to, wyjezdzajac za gra-
nice. Pozostale rozpoczely prace w Polsce.

Najpopularniejszym krajem docelowym emigracji byta Wielka Brytania.
Pracowalo tam 46% respondentéw, ktérzy przynajmniej raz byli za granica.
W Niemczech zostalo zatrudnionych 11% badanych i tyle samo w Holandii.
Kolejne kraje na liscie to Francja i Wlochy (po 8%). Absolwenci socjologii
odwiedzali takze USA, Belgi¢, Danie, Irlandie oraz Norwegie. Wickszo$¢
tych osob wyjazdy za granice traktowalo jako prace sezonows, gdyz prawie
83% wyjezdzajacych pozostawalo na emigracji nie dluzej niz 3 miesigce. Poza
tym obecnie za granica mieszka jedynie 5% ogétu ankietowanych.

W momencie badania bez pracy pozostawalo 45% respondentéw. Glow-
nym powodem pozostawania bez zajecia podawanym przez ankietowanych
byt brak miejsc pracy zgodnych z wyksztalceniem (48% odpowiedzi) oraz
nauka i uzupelnianie kwalifikacji (46% odpowiedzi). Kolejne 26% respon-
dentéw uznalo, ze to brak odpowiednich znajomosci uniemozliwia im znale-
zienie posady. Obowiazki rodzinne uniemozliwiaja podjecie pracy 9% bada-
nych. Nalezy doda¢, ze takze w tym pytaniu ankietowani mogli wybrac wiecej
niz jedng odpowiedz.

Sytuacje zawodowa absolwentéw przemyskiej socjologii mozna odnie$¢
do ogdlnej sytuacji na rynku pracy w Polsce. Wedlug badan Instytutu Ba-
dawczego Randstad i TNS OBOP w 2010 roku zatrudnienie zwigkszylo jedy-
nie 33% pracodawcow. Na tym samym poziomie pozostalo ono w 45% firm,
a 22% zaktadow pracy dokonalo redukcji zatrudnienia. Jednoczesnie w skali
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europejskiej pracodawcy, ktorzy chcieli zatrudni¢ pracownikéw, najczesciej
oferowali stanowiska pracy niewymagajace wysokich kwalifikacji, takie jak
pracownik restauracji, sprzedawca czy osoba do prowadzenia domu (Zatrud-
nienie 2010/2011 2011).

Sposréd ludzi obecnie pozostajacych bez pracy 73% poszukuje jej aktyw-
nie. Najwigcej (87%) o0sob robi to, przegladajac oferty w Internecie. Blisko
60% prowadzi poszukiwania wéréd znajomych, a 49% czyta ogloszenia pra-
sowe. Z pomocy Urzedu Pracy korzysta 34%. Rowniez na to pytanie ankieto-
wani mogli wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Rozklad odpowiedzi jest podobny jak w przypadku sposobu znalezienia
aktualnej pracy. Najczesciej wybieranymi zrédtami informacji na ten temat
s3: Internet, znajomi oraz Urzad Pracy. Jedyna réznica w tym pordéwnaniu
dotyczy ogloszen prasowych. Znacznie wigcej osob poszukuje pracy poprzez
to medium, niz ja znajduje (49% do 14%). Réznica w odpowiedziach moze
swiadczy¢ o tym, Ze coraz mniej osob zamieszcza ogloszenia w gazetach, a za-
miast tego umieszczajg je w Internecie. Ogloszenia prasowe, pomimo ze sa
nadal dos¢ popularnym medium uzyskiwania informacji o pracy, to staty si¢
malo efektywne, jesli chodzi o jej znalezienie. Ogloszenia internetowe stano-
wig tanszy i szybszy sposdb, zaréwno jezeli chodzi o zamieszczanie, jak i wy-
szukiwanie konkretnych ogloszen. Internet jest coraz bardziej popularnym
medium (w 2011 roku dostep do Internetu miato juz 61% Polakéw - Batorski
2011), ma takze najwigkszy (globalny) zasi¢eg oddzialywania sposrod dostep-
nych mediéw komunikacyjnych (Grzenia 2006). Na podstawie powyzszych
analiz mozna stwierdzi¢, ze to wlasnie Internet okazal si¢ najpopularniejszym
medium przekazywania informacji o pracy w badanej zbiorowosci.

Podsumowanie

Gléwnym celem tego opracowania byla proba przedstawienia dalszych $cie-
zek edukacyjnych i zawodowych absolwentéw socjologii PWSW w Przemy-
$lu. W $wietle wynikow badan absolwenci socjologii z PWSW to gléwnie
mieszkancy Podkarpacia, przede wszystkim podkarpackiej wsi, z ktérej po-
chodzi prawie polowa badanych. Po ukonczeniu PWSW tylko czes$¢ z nich
wyjechala poza granice wojewddztwa. Wigekszos¢ pozostaje w regionie. Po-
pularne wyjazdy do pracy za granice sa przez nich traktowane jako zaje-
cie sezonowe. Prawie 70% badanych absolwentéw przemyskiej socjologii
kontynuowato lub kontynuuje nauke. Wiekszos¢ z nich wybrata socjologie.
Najpopularniejszym miejscem dalszej nauki jest Rzeszéw, przy czym nale-
zy zauwazy¢, ze wigkszos¢ badanych absolwentéw podjeto studia drugiego
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stopnia w trybie niestacjonarnym, niezaleznie od tego, w jakim trybie stu-
diowali w PWSW.

Spora cze$¢ badanych to bezrobotni, jednak swoje polozenie thumacza nie
tylko czynnikami zewnetrznymi, tj. brakiem miejsc pracy zgodnych z ich wy-
ksztalceniem, ale takze uzupetnianiem kwalifikacji.

Obecnie ponad potowa ankietowanych pracuje. Zostali zatrudnieni prze-
de wszystkim w pomocy spotecznej, administracji panstwowej oraz handlu
i ustugach. Zarobki wiekszosci z nich nie przekraczajg jednak 2000 zt. Prace
znalezli przede wszystkim poprzez ogloszenia internetowe, znajomych albo
Urzad Pracy.
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