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Dorota Fleszer

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA DO PRACY I PRACOWNIKA

WSTEP

Nie ulega watpliwosci, ze nieodlagcznym elementem relacji migdzy pracodawca
a pracownikiem jest przetwarzanie danych osobowych. W tej sferze zycia spotecz-
nego pracownik autonomii informacyjnej zachowa¢ nie moze, co nie oznacza jed-
nakze swobody pracodawcy w pozyskiwaniu i gromadzeniu dowolnych o nim in-
formacji. Ochrone¢ pracownika przed nadmiernymi zadaniami pracodawcy w tym
zakresie przewidujg przepisy Kodeksu pracy.

Istniejace zaleznosci pomiedzy uczestnikami stosunkow spotecznych, a takze zlozo-
nosc¢ relacji migdzy nimi powoduje, ze kwestii zwigzanych z ochrong ich danych osobo-

* dr; Wydzial Administracji i Zarzadzania Wyzszej Szkoly Humanitas.
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wych nie spos6b ujac jednoznacznie i szablonowo. Istotne z punktu widzenia przetwa-
rzania danych osobowych w stosunku pracy wydaje si¢ stanowisko Sadu Najwyzszego,
ktory w wyroku z 5.08.2008 r. dokonal kategoryzacji danych osobowych wykorzysty-
wanych w stosunku pracy. Otéz stwierdza on, ze ,art. 22' KP dzieli okolicznosci doty-
czace zycia pracownika i kandydata na pracownika na cztery sfery: sfere identyfikacji
personalnej (imi¢ i nazwisko, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania lub adres do ko-
respondengji, a takze numer PESEL), sfere pracy (okolicznosci dotyczace wyksztalcenia
kandydata do pracy oraz przebiegu jego dotychczasowego zatrudnienia), sfere tajem-
nicy osobistej i sfere tajemnicy prywatnej. Za okolicznosci nalezace do sfery prywatnej
ustawodawca uznal inne dane osobowe pracownika (np. wiek, inwalidztwo, komba-
tanctwo, posiadanie dzieci do lat czternastu oraz imiona i nazwiska dzieci)”'. Dlatego tez
stusznie w doktrynie podkresla sie, ze ,,przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z zatrudnieniem odznacza si¢ odrebnoscig w poréwnaniu z innymi dziedzinami zycia
spolecznego, w ktérych obywatel moze by¢ zmuszony do ujawnienia dotyczacych go in-
formacji. Ze wzgledu na rozbudowang tre$¢ stosunkéw pracy pracodawca musi bowiem
uzyskiwac i gromadzi¢ okreslone informacje na temat osoby pracownika™. Tym samym
»celem ochrony danych w prawie pracy jest zapobiezenie naduzywaniu tego prawa, pro-
wadzace zwlaszcza do odmowy przyjecia do pracy lub niekorzystnego uksztaltowania
sytuacji pracownika, na skutek niedozwolonego pozyskania danych™.

Problematyka ochrony danych osobowych pracownikéw i 0séb ubiegajacych sie
o zatrudnienie pracownicze zostala uregulowana bezposrednio w Kodeksie pracy*.
Mowatu o art. 22" ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy’ (dalej: kp). Wymieniony przepis
po pierwsze ,,reguluje zakres danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem, ktérych
ujawnienia moze zada¢ pracodawca™, po drugie ogranicza prawo pracodawcy do zbie-
rania informacji o osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie i o pracowniku’. Jednoczesnie
- co wymaga podkreslenia - nie tworzy obowigzku ujawniania danych, lecz upowaznia
pracodawce do ich zadania. W odniesieniu do pracownika obowigzek taki moze wy-
nika¢ z tresci stosunku pracy. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma natomiast tylko
faktyczny obowiazek ujawnienia danych, wynikajacy z checi uzyskania zatrudnienia™.
W doktrynie wysunieta zostala dalej idaca teza, zgodnie z ktérg ,,ograniczenie prawa

' Wyrok SN z 5.08.2008 r., I PK 37/08, LEX nr 500205; por. wyrok SN z 17.04.2007 r., I UK 324/06,
MPP 2007, nr 12, s. 654

2 L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22" Kodeksu pracy, [w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy.
Komentarz, WKP 2017, LEX.

> Ibidem.

* M. Baranski, M. Giermak, Przetwarzanie danych osobowych w kontekscie zatrudnienia pracowniczego,
»Panstwo i Prawo” 2017, nr 10, s. 90-91.

> Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 108, z pdzn. zm.

¢ M. Tomaszewska, Komentarz do art. 22' Kodeksu pracy, [w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Ko-
mentarz, WK 2016, LEX.

7 L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22" Kodeksu pracy..., LEX.

¢ Ibidem.
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do informacji po stronie pracodawcy oznacza mozliwos¢ odmowy udzielania tych in-
formacji po stronie pracownika. W zwigzku z tym nalezy uzna¢ réwniez prawo osob
zatrudniajgcych sie lub zatrudnionych do podawania nieprawdziwej informacji doty-
czacej tych danych osobowych, ktorych nie majg obowigzku ujawniaé, np. stanu cigzy
czy pogorszenia stanu zdrowia™. Réwniez SN w wyroku z 5.08.2008 r. stwierdza, ze od-
mowa udzielenia przez pracownika informacji przewidzianych w art. 22" kp jest naru-
szeniem jego obowigzkow pracowniczych i — w zaleznosci od okolicznosci — uzasadnia
zastosowanie sankgji przewidzianych prawem pracy. Dotyczy to jednak tylko sytuacji,
gdy pracownik bezzasadnie odmawia podania informacji, mimo ze zobowigzuje go do
tego ten przepis ustawowy. Nie moze wiec dla pracownika wywolywa¢ negatywnych
konsekwencji jego zachowanie polegajace na odmowie udzielenia informacji, ktérych
nie wymaga od niego ustawa'.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest wyznaczenie dopuszczalnego ka-
talogu danych osobowych, ktérych przetwarzanie jest legalne w stosunku pracy.
Poruszona zostanie takze problematyka przetwarzania danych osobowych pracow-
nika na podstawie udzielonej przez niego zgody. Nie zostanie podjete zagadnienie
obowigzkéw pracodawcy jako administratora danych, ktérych wykonanie naktada-
ja na niego stosowne przepisy o ochronie danych osobowych. Wszelkie ustalenia
dokonano na podstawie orzecznictwa oraz doktryny.

ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA DO PRACY

Dopuszczalny zakres danych osobowych, ktérych ma prawo domagac¢ si¢ pra-
codawca od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, okreslony zostal w art. 22'§ 1 kp.
Jak wynika z literalnego brzmienia tej regulacji prawnej, obejmuje on:

e imie (imiona) i nazwisko,

e imiona rodzicow,

e date urodzenia,

e miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

e  wyksztalcenie,

e  przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jak stusznie podkresla Z. Goral, katalog informacji okre§lony w art. 22'§ 1kp
ma charakter zamkniety. Zasadniczo wigc pracodawca moze zada¢ podania przez
kandydata jedynie powyzszych danych'.

° Ibidem.

10 Wyrok SN z 5.08.2008 r., I PK 37/08, OSNP 2010, nr 1-2 poz. 4, LEX 544648.

W Z. Goéral, Rozdzial 3. Zakaz dyskryminacji w fazie nawigzania stosunku pracy 3.2 Zakaz dyskry-
minacji kandydata do pracy a ochrona jego danych osobowych, [w:] Z. Géral, M. Kuba (red.), Zakaz
dyskryminacji w zatrudnieniu pracowniczym, WKP 2017, LEX.
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Analiza przytoczonej regulacji prawnej skfania do postawienia wniosku, zgod-
nie z ktérym ,,0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi ujawni¢ dane stuzace jej
identyfikacji i wskazujace na jej przydatnos¢ do pracy”™? Warto doda¢, ze do oko-
licznosci ze sfery pracy ustawodawca zaliczyl jedynie okolicznosci dotyczace wy-
ksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Jednocze$nie SN zauwa-
za, ze przepis pkt 6 § 1 art. 22' kp moéwi o przebiegu ,,zatrudnienia’, a nie: pracy.
Pojecie to nalezy rozumie¢ szeroko, nie jako jedynie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace, ale réwniez jako zatrudnienie na podstawie uméw cywilnopraw-
nych (umoéw zlecenia, o dzieto itp.)".

Ograniczony katalog tych danych ma zapobiega¢ odmowie zatrudnienia o cha-
rakterze dyskryminujacym. Stad tez wéréd danych wymienionych w tym przepisie nie
ma nawet numeru PESEL, ktéry ujawnia wiek pracownika, ani jego stanu rodzinne-
go. Pominiecie numeru PESEL jest jednak o tyle chybione, ze pracodawca ma prawo
zada¢ udokumentowania danych osobowych, co nastepuje przez okazanie dowodu
osobistego, w ktorym jest ten numer'. Wymaganie podania numeru PESEL jest do-
puszczalne od pracownika, a wiec nie dotyczy etapu gromadzenia informacji o kan-
dydacie. W tym zakresie warto zwrdci¢ uwage na istotne zmiany w pozyskiwaniu in-
formacji. Mianowicie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie
ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw oraz niektorych
innych ustaw od 1 wrzeénia 2011 r. nie mozna wymaga¢ numeru NIP od oséb nie-
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub niebedacych zarejestrowanymi podat-
nikami podatku VAT. W kregu oséb wylaczonych od obowigzku ujawniania numeru
NIP sg zaréwno kandydaci do pracy, jak i pracownicy. Jedynym identyfikatorem dla
tej kategorii podatnikéw jest w tym przypadku numer PESEL. Tymczasem we wzorze
kwestionariusza osobowego opracowanego na potrzeby powolanego rozporzadzenia
wciaz widnieje rubryka o ujawnieniu numeru NIP".

Od tej zasady przepisy prawa moga dopusci¢ wyjatki, na przyklad wtedy, gdy
stawiajg przez kandydatem, a nastepnie pracownikiem wymog nieposzlakowanej
opinii. Postepowanie pracodawcy majace na celu zgromadzenie opinii o danej oso-
bie w poprzednich miejscach zatrudnienia nie stanowi naruszenia art. 22! kp'S.
Stusznie jednak M. Tomaszewska nie wyklucza, ze dla zajmowania niektorych sta-
nowisk (np. kierowniczych) zdobyte doswiadczenie zawodowe bedzie obejmowato
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, jak i kontraktu menedzerskiego'’.

Regulacja zawarta w art. 22'§ 1 kp odnosi sie jedynie do kwestii Zagdania okreslo-
nych danych od kandydata do pracy. Tymczasem pracodawca moze pozyskaé dane oso-

2 L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22" Kodeksu pracy..., LEX.

® Wyrok SN z11.01.2017 .,  PK 25/16, LEX nr 2273874.

" L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22' Kodeksu pracy..., LEX.

5 M. Tomaszewska, Komentarz doart. 22' Kodeksu pracy..., LEX.

'* Wyrok WSA w Warszawie z 5.06.2007 r., II SA/Wa 8/07, LEX nr 339981.
7" M. Tomaszewska, Komentarz doart. 22' Kodeksu pracy..., LEX.
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bowe kandydata takze w inny sposob. Osoba aplikujaca na okreslone stanowisko moze
bowiem z wlasnej inicjatywy udostepni¢ pracodawcy jakie$ informacje o sobie, korzy-
stajac z tzw. autonomii informacyjnej'®. ,Odnosi si¢ zwlaszcza do danych zawartych
w dokumentach sktadanych przez osoby zglaszajace si¢ do pracy (podanie o przyjecie,
zyciorys)”". Kandydat moze tez r6zne dane ujawnic¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Mozliwos¢ dobrowolnego udostepnienia przez kandydata informacji o sobie nie moze
by¢ jednak wykorzystywana przez pracodawce jako metoda pozyskiwania tych danych,
ktérych nie moze on zada¢ na podstawie obowiazujacych regulacji prawnych. Jako
przyktad mozna wskaza¢ zbieranie w procesie rekrutacji zaswiadczen o niekaralnosci
na podstawie rzekomo dobrowolnego dostarczenia ich przez kandydatow™.

Pozyskiwanie przez pracodawce informacji o kandydacie do zatrudnienia (pra-
cowniku) moze nastepowac¢ réwniez w sposob posredni w postaci chociazby opinii
od poprzednich pracodawcéw. Jednak zdaniem Z. Gdrala takie postepowanie moze
narusza¢ dobra osobiste kandydata na pracownika (pracownika) z art. 23 ustawy
z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny* (dalej: kc), jesli jest podejmowane bez wiedzy
i zgodny samego zainteresowanego. Przyjmuje sie, ze pracodawca moze pozyskiwaé
informacje od dotychczasowych pracodawcéw, jesli zgode na to wyrazi kandydat do
zatrudnienia®. Oznacza to w zasadzie, ze pracodawca powinien ograniczy¢ si¢ do
pozyskiwania informacji o kandydacie do pracy przede wszystkim bezposrednio od
niego i bezwzglednie za jego wiedza®.

ZAKRES PRZETWARZANYCH DANYCH
OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 22'§ 2 kp pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania,
niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, takze:

e innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgle-
du na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy;

e numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informa-
tyczne Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnos$ci (RCI PESEL).

18 ]. Barta, R. Markiewicz, Ochrona danych osobowych. Komentarz, Krakéw 2001, s. 126 i nast.

¥ L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22" Kodeksu pracy, [w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy.
Komentarz, WKP 2017.

2 Z.Goéral, Rozdzial 3. Zakaz dyskryminacji w fazie nawigzania stosunku pracy..., LEX.

21 Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 459, z p6zn. zm.

2 K. Jaskowski [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2009, s. 110-111.
# Z.Goral, Rozdzial 3. Zakaz dyskryminacji..., LEX.
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Jak zauwaza GIODO, za okolicznosci dotyczace sfery prywatnej ustawodawca
uznal chociazby wiek, inwalidztwo, stan rodzinny. Pozostale informacje o kandyda-
cie do pracy czy tez o pracowniku nalezg do sfery osobistej i jako takie zostaly wyta-
czone spod zadania ich ujawnienia®’. Poza tym z wymienionych regulacji prawnych
nie wynika, aby pracodawca moégl pozyskiwaé nazwisko rodowe matki pracownika.
Przetwarzanie danych dotyczacych nazwiska rodowego matki pracownika nie moze
by¢ uznane za zgodne z prawem?®. Takg samg kwalifikacje prawna uzyskuje zbiera-
nie informacji o relacjach rodzinnych i osobistych. Nie jest to bowiem uzasadnione
charakterem stosunkéw faczacych pracownika z pracodawca®. Zdaniem GIODO
skoro przepisy prawa pracy nie przewiduja gromadzenia przez pracodawce infor-
magji o przynaleznosci partyjnej kandydata do pracy, to wymaganie jej przez praco-
dawce jest zabronione, nawet jesli osoba taka wyrazi na to swoja zgode®.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje — o czym stanowi art.
22'§ 3 kp - w formie o§wiadczenia osoby, ktdrej one dotycza. Pracodawca ma pra-
wo zada¢ udokumentowania danych osobowych o0séb, o ktérych mowa w art. 22!
§ 112 kp. Osoba ma by¢ zatem $§wiadoma, jakie dane przekazuje pracodawcy*.

Jednoczesnie — o czym stanowi art. 22'§ 4 KP - pracodawca moze zada¢ poda-
nia innych danych osobowych niz okreslone w § 11 2, jezeli obowiazek ich podania
wynika z odrebnych przepiséw. Inaczej rzecz ujmujac, niewymienione w art. 22! kp
informacje o pracowniku i kandydacie na pracownika (informacje dotyczace sfery
osobistej) ustawodawca uznat zasadniczo za niedostepne pracodawcy, chyba ze ze-
zwala na to przepis szczegdlny®.

W doktrynie akceptowane jest wprowadzenie tej regulacji prawnej. Jako uzasad-
nienie podaje sie, ze ,,pracodawca musi mie¢ prawo uzyskania od pracownika tych
danych osobowych, ktére dotycza warunkéw niezbednych do zatrudnienia na danym
stanowisku. Dla przykladu: kobieta ubiegajaca si¢ o prace na stanowisku zabronio-
nym kobietom w cigzy moze by¢ zobowigzana do wykazania braku cigzy. Odnosi sie
to rowniez do warunkéw zatrudnienia w stuzbie publicznej, okreslanych pragmaty-
kami stuzbowymi, jak np. zdolno$¢ do czynnosci prawnych czy korzystanie z petni
praw publicznych, jak réwniez dodatkowych warunkéw zatrudnienia réznych grup
zawodowych. Tym samym nalezy przyjaé, ze prawo do uzyskiwania okreslonych
informacji stuzy pracodawcy réwniez w razie braku wyraznego przepisu, o ktérym
mowa w art. 22' § 4 kp, jezeli obowigzek ich uzyskania wynika posrednio z przepiséw

# Wyrok SN z 17.04.2007 r., I UK 324/06, MPP 2007, nr 12, s. 654.

# https://giodo.gov.pl/pl/348/3324 [dostep: 26.03.2018].

2 https://giodo.gov.pl/pl/348/2962 [dostep: 26.03.2018].

¥ https://giodo.gov.pl/pl/348/3491 [dostep: 26.03.2018].

2 Wyrok NSA z 4.04.2003 r., IT SA 2135/02, LEX nr 107067.

¥ Wyrok SN z 5.08.2008 r., I PK 37/08, LEX nr 500205; wyrok SN z 17.04. 2007 r., I UK 324/06, MPP
2007, nr 12, s. 654.
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prawa pracy®. Takim przepisem prawnym, o ktérym mowa w art. 22' § 4 kp jest na
przyklad art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych® (dalej: u.z.f.4.s.), ktéry cho¢ nie wprost, to jednak zezwala na przetwa-
rzanie danych osobowych niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen socjalnych
przydzielanych ze srodkéw funduszu®’. Chodzi tu o dopuszczalno$¢ zadania przez
pracodawce podania wysokosci dochodéw uzyskiwanych przez pracownika oraz
przypadajacych na czlonka jego rodziny - §wiadczacych o sytuacji pracownika, celem
potwierdzenia uprawnienia tego pracownika do $§wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych®. Warto tez zauwazy¢, iz aktualna linia orzecznicza sadéw pra-
cy i ubezpieczen spolecznych opowiada sie za przyjeciem rozwigzan polegajacych na
respektowaniu o$wiadczen o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka
rodziny ze wskazaniem, ile 0sob i w jakim wieku sklada si¢ na rodzine pracownika®.

Takze autonomiczne zrodla prawa pracy nie moga zawiera¢ uregulowan mniej
korzystnych dla pracownika niz ustawy i wydane na ich podstawie rozporzadzenia
(art. 9§ 21i 3 kp). Tym samym naloZenie na pracownika obowiazku ujawnienia do-
datkowych danych osobowych na podstawie autonomicznych zrodel prawa pracy
stanowiloby rozwigzanie mniej korzystne dla pracownika w razie braku lub wezsze-
go unormowania tego obowigzku w ustawie lub rozporzadzeniu®. Pracodawca nie
moze wigc ustali¢ wigkszego zakresu informacji pozyskiwanych na etapie rekrutacji
w drodze regulacji wewnetrznych*.

Wazne w tej kwestii jest stanowisko SN, ktory stwierdza jednoznacznie, ze polece-
nie pracodawcy nakladajace na pracownika obowiazek udzielenia informacji (danych
osobowych) niewymienionych w art. 22' § 1i 2 kp lub w odrebnych przepisach (art.
22'§ 4 kp) jest niezgodne z prawem (art. 100 § 1 kp) i dlatego odmowa jego wykona-
nia nie moze stanowi¢ podstawy rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt
1 kp¥. Natomiast odmowa udzielenia informacji okreslonych w art. 22! § 2 kp przez
pracownika jest naruszeniem jego obowiazkéw pracowniczych i — w zaleznosci od
okolicznos$ci — uzasadnia zastosowanie sankeji przewidzianych prawem pracy?*.

* L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22" Kodeksu pracy..., LEX.

1 Tekst jedn. Dz.U. 2017 r., poz. 2191, z pézn. zm.

32 Wyrok SN z 8.05. 2002 r., I PKN 267/01, OSNP 2004, nr 6, poz. 99.

3 https://giodo.gov.pl/pl/348/4764 [dostep: 26.03.2018].

* Wyrok SA w Poznaniu z 7.07.2014 r., III AUA 2028/13, LEX 1509072.

% M. Baranski, M. Giermak, Przetwarzanie danych osobowych... i podana tam literatura.
¥ Z.Goéral, Rozdziat 3. Zakaz dyskryminacji..., LEX.

¥ Wyrok SN z 5.08.2008 r., I PK 37/08, OSNP 2010, nr 1-2, poz. 4.

% Ibidem.

w
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ZAKRES STOSOWANIA PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH W SPRAWACH ZE STOSUNKU PRACY

Podstawowym aktem szczegdtowo regulujacym kwestie ochrony danych osobowych
jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE?. Zastapilo ono regulacje ustawy z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych*
(dalej: u.0.d.0.). Do tego aktu prawnego znajdujemy odwolanie w art. 22' § 5 kp, stano-
wigce, Ze w zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa
w tych przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych. W konsekwencji
w pelni uzasadnione bedzie postawienie tezy o koniecznosci stosowania w prawie pracy
u.o.d.o. Brak zastrzezenia o odpowiednim stosowaniu tej ustawy zmusza do jej stoso-
wania wprost. Nie przesadza to, ktore z przepisow u.o.d.o. beda mialy zastosowanie®'.
M. Tomaszewska, ustalajac relacje pomiedzy art. 22' kp a u.o.d.o., rozwigzania kodeksu
pracy uznaje za bardziej szczegélowe niz przepisy u.o.d.o. Autorka jednak jest zdania,
ze art. 22' § 5 kp nakazuje stosowac przepisy (wszystkie), ktore dotycza ochrony danych
osobowych w zakresie nieuregulowanym w art. 22' § 1-4 kp. Powyzsze odeslanie nalezy
interpretowac w ten sposob, ze odwoluje sie ono nie tylko do ustawy o ochronie danych
osobowych, ale takze do innych ustaw, jak chociazby do ustawy z 24.05.2000 r. o Krajo-
wym Rejestrze Karnym* czy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych®.

Wedlug SN jezeli przyja¢, ze z art. 22! kp wynika zakaz zgdania od pracownika
(kandydata na pracownika) innych informacji niz okreslone w tym przepisie, to
nalezy uzna¢, ze ochrona ustanowiona w nim jest szersza niz w ustawie o ochro-
nie danych osobowych*. Takie samo stanowisko zajal takze WSA w Warszawie
2 27.11.2008 1. W konsekwencji w zakresie innych danych pracowniczych niz wy-
mienione w art. 22' § 1-4 kp zastosowanie maja przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych. Wyplywa z tego nastepujacy wniosek: pracodawca zada jedynie tych
danych, ktére wymaga od pracownika prawo pracy, i pracodawca moze zada¢ od
pracownika takze danych, ktdre wymagane sg przez inne przepisy prawa*. Rozsze-
rzenie katalogu danych okreslonych w art. 22! kp — wedlug NSA - nie moze nastgpi¢
przez zastosowanie art. 23 ust. 1 pkt 1 u.o.d.o. takze z tego powodu, ze prowadziloby
do naruszenia zasady adekwatno$ci wyrazonej w art. 26 ust. 1 pkt 3 u.o.d.o.*’

¥ Dz.U.UE.L.z2016 nr 119, poz.1.

10 Tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 922, z p6zn. zm.

41 1. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22 ..., LEX.

4 Tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 678, z p6ézn. zm.

M. Tomaszewska, Komentarz do art. 22 ' Kodeksu pracy..., LEX.

*“ Wyrok SN z 5.08.2008 r., I PK 37/08, OSP 2011, z. 2, poz. 20.

 Wyrok WSA w Warszawie z 27.11.2008 r. IT SA/Wa 903/08 LEX nr 521934.
‘0 Tbidem.

¥ Wyrok NSA z 6.09. 2011 r., I OSK 1476/10, LEX nr 965912.
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O tym, ze przepisy o ochronie danych osobowych nie s3 dostosowane do za-
trudniania pracownikow, §wiadczy réwniez tradycyjna instytucja $wiadectwa pracy.
Zawiera ono szereg danych ,wrazliwych’, ktére moga mie¢ wplyw na zatrudnienie
danej osoby w stopniu wiekszym niz dane, o ktérych mowa w art. 22' § 1i 2 kp.
Dotyczy to zwlaszcza sposobu rozwigzania stosunku pracy, korzystania ze zwolnien
lekarskich oraz urlopéw, w tym takze urlopu wychowawczego czy zajecia wynagro-
dzenia. Przepisy prawa pracy, a w szczegdlnosci art. 97 kp, reguluja tylko wydanie
$wiadectwa pracy. Nie okreslaja one natomiast, kiedy pracownik ma je przedlozy¢
nowemu pracodawcy. Poniewaz jednak na podstawie art. 22' § 1 pkt 6 kp pracodaw-
ca ma prawo zadac od pracownika danych obejmujgcych przebieg dotychczasowe-
go zatrudnienia, to miesci si¢ w tym takze §wiadectwo (§wiadectwa) pracy*.

Przedmiotem zainteresowania orzecznictwa stala si¢ kwestia dopuszczalno-
$ci przetwarzania danych sensytywnych. Wedlug WSA w Warszawie jesli chodzi
o dane pracownika takie jak linie papilarne czy wzor siatkowki oka, pobieranie tych
danych, ich gromadzenie, czyli przetwarzanie — co do zasady - nie jest zabronione,
lecz odbywac¢ si¢ musi z poszanowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych oso-
bowych®. Skoro zasada proporcjonalnosci wyrazona w art. 26 ust. 1 pkt 3 u.o.d.o.
jest gtéwnym kryterium przy podejmowaniu decyzji dotyczacych przetwarzania
danych biometrycznych, to stwierdzi¢ nalezy, ze wykorzystanie danych biometrycz-
nych do kontroli czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w urzedzie skarbowym
jest nieproporcjonalne do zamierzonego celu ich przetwarzania™.

Warto w tym miejscu takze zauwazy¢, ze art. 22'§ 5 kp nie stanowi takze podsta-
wy do zadania pracownika wydania dokumentéw z akt osobowych w oparciu o prze-
pisy o ochronie danych osobowych. Przepis ten okresla prawa pracodawcy zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych pracownika i tylko w tym zakresie, w kwestiach
nieuregulowanych odsyta do przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych. Zada-
nie przez pracownika udostepnienia dokumentéw (kserokopii) z jego akt osobowych
jest $cisle zwigzane z istniejgcym stosunkiem pracy, na co wprost wskazuje art. 94 pkt
9a kp. Przepis ten zobowigzuje pracodawce do prowadzenia dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow".

* L. Florek, T. Zielinski, Komentarz do art. 22' Kodeksu pracy..., LEX.

¥ Wyrok WSA w Warszawie z 27.11.2008 r., I SA/Wa 903/08, LEX nr 521934.

0 Wyrok WSA w Warszawie z 27.11.2008 r., II SA/Wa 903/08, LEX nr 521934; wyrok NSA w War-
szawie z 1.12.2009 r., I OSK 249/09, ONSAiWSA 2011/2/39, LEX 785755; wyrok NSA w Warszawie
7 6.09.2011 r., 1 OSK 1476/10, LEX nr 965912.

1 Wyrok WSA w Warszawie z 6.09.2005 r., II SA/Wa 825/05, LEX nr 192892.
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ZGODA PRACOWNIKA NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Artykut 22' § 4 kp budzi powazne watpliwosci interpretacyjne. Powstaje bowiem
pytanie, czy pracodawca jest w ogéle uprawniony do przetwarzania innych jeszcze
danych osobowych za zgoda pracownika, a jezeli tak, to w jakim zakresie. Zaréw-
no doktryna prawa pracy, jak i orzecznictwo zasadniczo negatywnie odnosza si¢
do takiej mozliwosci. Argumentem przeciwko takiej koncepcji jest brak rownowagi
stron stosunku pracy, a tym samym ryzyko, ze zgoda pracownika zostanie niejako
wymuszona przez pracodawce®’. Réwniez na gruncie orzecznictwa ugruntowane
zostato stanowisko, zgodnie z ktérym wyrazona na prosbe pracodawcy pisemna
zgoda pracownika na pobranie i przetworzenie jego danych osobowych narusza
prawa pracownika i swobode wyrazenia przez niego woli. Uznanie faktu wyrazenia
zgody przez pracownika jako okoliczno$ci legalizujacej pobranie od pracownika in-
nych danych niz wskazane w art. 22' kp, stanowiloby obejscie tego przepisu®. Takze
WSA w Warszawie stoi na stanowisku, zgodnie z ktérym wyrazona na prosbe pra-
codawcy pisemna zgoda pracownika na pobranie i przetworzenie jego danych oso-
bowych narusza prawa pracownika i swobode¢ wyrazenia przez niego woli**. Podzie-
lajac poglady NSA, wskazuje, ze brak rownowagi w relacji pracodawca - pracownik
stawia pod znakiem zapytania dobrowolnos$¢ wyrazenia zgody na pobieranie i prze-
tworzenie danych (fotografii). Tym samym uznac nalezy, ze przetwarzanie zdjecia
jest mozliwe jedynie wtedy, gdy kandydat samodzielnie zadecydowal o przekazaniu
zdjecia i nie byl nagabywany o to przez przyszlego pracodawce™. Zatem stwierdzi¢
nalezy, ze o ile kandydat sam z wlasnej woli udostepni dodatkowe informacje na
swoj temat, np. zdjecie, to wyrazona przez niego zgoda na wykorzystanie bedzie ele-
mentem legalizujagcym przetwarzanie tych danych na potrzeby naboru przez praco-
dawce. Warto rowniez dodac, ze pracodawca nie moze sugerowa¢ kandydatowi do
pracy zakresu innych danych, ktore z wlasnej woli kandydat mialby przekazywac.
W tej sytuacji bowiem nie mozna byloby uzna¢ ,,zgody” kandydata za przestanke
zezwalajaca na pozyskiwanie danych (np. zdje¢) na potrzeby rekrutacji, gdyz w re-
lacjach pracodawca - kandydat do pracy trudno byloby uznac¢ ja za dobrowolng™.

Ustawodawca, uwzgledniajac wigc specyfike stosunku pracy i brak réwnowagi
stron go tworzacych, przyjal na siebie obowigzek ochrony stabszej strony, czyli pra-

52 M. Baranski, M. Giermak, Przetwarzanie danych osobowych..., s. 110.

3 Wyrok NSA w Warszawie z 1.12.2009 r., I OSK 249/09, ONSAiWSA 2011, nr 2, poz. 39, LEX
785755; wyrok WSA w Warszawie z 18.06.2010 r., IT SA/Wa 151/10, LEX nr 643811; wyrok NSA
w Warszawie z 1.12. 2009 r., I OSK 249/09, ONSAiWSA 2011, nr 2, poz. 39, LEX 785755; wyrok NSA
w Warszawie z 6.09.2011 r., I OSK 1476/10, LEX nr 965912.

> Wyrok WSA w Warszawie z 18.06.2010 r., I SA/Wa 151/10, LEX nr 643811.

* Wyrok NSA z 1.12.2009 r., I OSK 249/09, ONSAiWSA 2011, nr 2, poz. 39, LEX 785755.

¢ https://giodo.gov.pl/pl/348/6433 [dostep: 26.03.2018].



DOROTA FLESZER, PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH... 269

cownika. Wyraza si¢ to w wyraznym okresleniu zakresu informacji o charakterze
osobowym, ktdrego udostepnienia moze domagac si¢ pracodawca. Nie daje jed-
nocze$nie mozliwosci swobodnego poszerzania tego katalogu chociazby poprzez
uzyskiwanie zgody na przetwarzanie danych osobowych. Tym samym ustawodawca
wyraznie obejmuje ochrong o charakterze publicznoprawnym pracownikéw.
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Streszczenie: Nie ulega watpliwosci, ze nieodlgcznym elementem relacji miedzy pracodaw-
cg a pracownikiem jest przetwarzanie danych osobowych. W tej sferze zycia spolecznego
pracownik autonomii informacyjnej zachowa¢ nie moze, co nie oznacza jednakze swobody
pracodawcy w pozyskiwaniu i gromadzeniu dowolnych o nim informacji. Ochrone pra-
cownika przed nadmiernymi zadaniami pracodawcy w tym zakresie przewiduja przepisy
Kodeksu pracy.

Slowa kluczowe: ochrona danych osobowych, pracownik, pracodawca, zgoda na przetwa-
rzanie danych osobowych

PROCESSING PERSONAL DATA OF A CANDIDATE
FOR WORK AND AN EMPLOYEE

Summary: These are not only duties of the public authorities legally confirmed that include
attention to the information sources in possession. The necessity of providing safety for
the collected information requires application of proper organizational solutions, thus it is
one of key elements of the management in a particular organizational unit. Identification of
threats to the security of the information and abilities of their efficient management, become
a vulnerable skill as functioning without it in the information society age is impossible.

Keywords: protection of personal data, employee, employer, consent to the processing of
personal data



